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Introduction

Sur le plan professionnel, nous sommes beaucoup a réver d’une reconversion.

Et cela est possible !

La premiere étape est de réaliser un bilan de compétences. Composé d’entretiens, de tests,
d’analyses, de prises de consciences mais aussi de décisions et de passages a l'action |

Le travail effectué en collaboration avec votre consultant prend en compte vos expériences
et compétences, mais aussi vos aspirations, votre personnalité, vos passions. Il permet
aussi de définir avec précision les besoins en formation pour mieux se lancer.

Un bilan de compétences est un état des lieux approfondi de |la vie professionnelle, servant
de base solide pour la reconversion, I’évolution professionnelle ou I'élaboration d’un projet
professionnel.

Un bilan de compétences,
C’est agir « pour » sa vie professionnelle !
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Quelgques chiffres...

93% des frangais ont déja songé a une reconversion
professionnelle

87 % des salariés francais prévoient une remise en question
professionnelle

62 % veulent changer d’entreprise
30 % prévoient de changer de métier

18 % prévoient de suivre une formation

Source : RégionJob(2018)

28 % ont franchi le pas de la reconversion
33 % sont des cadres

64 % hésitent encore a se lancer faute d'accompagnement
et d’informations

Source : Nouvelle Vie Professionnelle(2018)



https://www.blog-emploi.com/plus-de-80-francais-2018-sera-lannee-de-remise-question-professionnelle/
https://www.nouvelleviepro.fr/actualite/660/les-chiffres-cles-de-la-reconversion-professionnelle
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Qu’est-ce qu’un bilan
de compeétences ?

En vue de quoi ?

Un bilan de compétences revient a faire le point sur son parcours et
ses potentiels, évaluer de maniere approfondie les compétences
personnelles et professionnelles d’'une personne, tout en prenant en
compte ses aptitudes personnelles et ses motivations.

Il permet d’investir de nouvelles pistes en vue de définir un projet
réaliste et adapté.

[l est utile a tout moment dans une carriére :

e Préparer une réorientation professionnelle

e Evoluer au sein de son entreprise

e Clarifier un projet de formation

e Elaborer ou vérifier un projet professionnel, une création ou
reprise d’entreprise,...
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Qu’est-ce qu’un bilan
de compétences ?

Ce que dit le Code du Travail

Art L. 900-2

Démarche permettant a tous les salariés ou futurs
salariés « d’analyser leurs compétences personnelles et
professionnelles, ainsi que leurs aptitudes et leurs
motivations, afin de définir un projet professionnel et,
le cas échéant, un projet de formation »



https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000006651256&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20061231
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Qu’est-ce qu’un bilan
de compeétences ?

Ce que permet |le bilan

Il permet de prendre de la hauteur et de mettre a jour les liens
entre son passé, son présent et son avenir professionnel.

Il permet d’avantage de comprendre son fonctionnement, pour
mieux se connaitre et se donner les moyens de décider, de gérer
et planifier sa carriere.

Le guide

Un bilan de compétences est un cadeau qui apporte de l'unité a
un parcours, lui donne du sens et de la valeur, tout en intégrant
la réalité du monde du travail.

C’est une déemarche 100% volontaire qui ne fonctionne que si
elle est acceptée par le bénéficiaire, dans son envie d’accélérer
sa progression, ou son intégration professionnelle.
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Qu’est-ce qu’un bilan
de compeétences ?

Est-ce une démarche efficace ?

e @ ®
de nos bénéficiaires se déclarent satisfaits ou
tres satisfaits de leur Bilan de Compétences

Plus en détail, voici leur degré de satisfaction concernant...:

6% 6% 6%
12%
15% 20%
31% 29% 29%
; 88%
85% 80%
63% 65% 65%

Accueil Prise en compte  Qualité du D ibilité du Perti ede Portefeuille de  Document de
des attentes contact consultant I'analyse compétences synthese
B Trés satisfait B satisfait [ Passable W Non satisfait

Source : ADH Groupe (2018)




Qu’est-ce qu’un bilan
de compeétences ?

Est-ce une démarche efficace ?

% D’un point de vue professionnel, les bénéficiaires estiment que le
S bilan de compétences est surtout utile pour :
o Reptrer e compétences et speruces. [
— Analyser son parcours pro 71%
Cerner les motivations
Vérifier un ou plusieurs projets [
Définirles écapes et moyens

Définir un ou plusieurs nouveaux projets

Source : ADH Groupe (2018)
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Qu’est-ce qu’un bilan
de compeétences ?

Est-ce une démarche efficace ?

Dans leur parcours professionnel, le bilan de compétences est
percu comme :

UNE EXPERIENCE SANS SUITE

pour 20% des bénéficiaires

Le guide

UNE EXPERIENCE POSITIVE

Pour 649 des bénéficiaires

Pour 1 6% des bénéficiaires

UNE EXPERIENCE DETERMINANTE

Source : ADH Groupe (2018)
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Qu’est-ce qu’un bilan
de compeétences ?

Est-ce une démarche efficace ?

D’un point de vue personnel, les bénéficiaires considerent qu’un

Bilan de compétences permet de :
k<] ® o 3 2 Q (] ®
Mieux se connaitre n ' ' t ' ' “ w w 66%
& ® o @ 2 @ @ @
Reprendre confiance en soi ' ' ' ' ' , w w w 60%
® © © o o ° o o
e PR RRR 1
Source : ADH Groupe (2018)
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En présentiel ou a distance, rencontrez plusieurs consultants afin de « choisir »
avec qui vous avez le meilleur « feeling ». 12

EN PRESENTIEL

Le bilan de compétences en présentiel s'effectue dans les bureaux du
consultant a Nice, Cagnes-sur-Mer, Sophia-Antipolis, Mandelieu, Grasse
et Draguignan. Il comprend en moyenne 8 rdv sur une période de 3
mois. Le consultant vous guidera au travers un questionnement précis
pour que vous trouviez les réponses a votre orientation ou projet

professionnel.

Choisir un centre de bilan de compétences passe avant tout par la
relation de confiance établie avec le consultant : C’est une clé
incontournable a la réussite du bilan | Vous devez étre a 'aise dans vos

échanges et en confiance a chaque étape.

EN LIGNE

Le bilan de compétences peut s’effectuer en ligne et ce n’est pas une
nouveauté pour notre centre de bilans ! Le déroulé reste le méme, du
premier entretien a la synthése. Vous avez le méme nombre d’entretiens
et vous réalisez vos rdv avec votre consultant a distance en

visioconférence et sur votre plateforme-outils shi-fu-mi.

Encore peu répandue, la formule est appréciée par des personnes ayant
un planning chargé ou en déplacements réguliers. Au-dela du gain de
temps évident lié aux transports, vous pouvez ajouter plus de flexibilité
sur les créneaux, les horaires. Le bilan de compétences est moins sujet

aux contraintes, il peut donc se faire en toute simplicité.
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Le déroulement du
Bilan de Compétences

Il se réalise toujours en 3 phases.

- La phase préliminaire correspond au diagnostic de la demande

Le bénéficiaire raconte son parcours professionnel et exprime ses
objectifs, ses besoins et le contexte de sa demande. En collaboration
avec le consultant, I'objectif du bilan est validé et c’est a ce moment
gu’est définie la méthode qui sera utilisée pour réaliser le bilan.

- La phase d’investigation permet

De mieux se connaitre et s’informer au travers des tests et exercices
permettant I'analyse de vos compétences, de vos capacités, de vos
motivations et de vos centres d’intéréts

et de « Construire son projet » en enquétant sur des métiers,
activités ou compétences...

- La phase de Conclusion permet

De valider la synthese du bilan de compétences et son
plan d’action avec la remise d’'un document écrit.
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Contenu des difféerentes phases

Phase
préliminaire
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Managermert @

Le bénéficiaire a identifié
une ou plusieurs pistes au
travers des métiers ou des
domaines d’activités.
Uinvestigation aura permis
de définir les différentes
étapes et actions pour

réussir dans ce projet et le
Phase d.e mettre en ceuvre.
conclusion

Phase
d’investigation

Avec I'accompagnement du consultant, 'utilisation d’outils de tests de
personnalité, de questionnaires, et d’exercices, le bénéficiaire va définir ce qui
changera dans son futur professionnel, et vers quoi il souhaiterait évoluer.

En partant de son parcours professionnel, de ses compétences acquises,

des difficultés rencontrées et des expériences qu’il a aimé vivre, le bénéficiaire
va conscientiser sa maniere de prendre des décisions, et les freins et moteurs

qui 'ont conduit a vivre ce parcours. Plus la prise de conscience sera élevée et

plus I'investigation sera efficace.
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Contenu des difféerentes phases

Si chaque bilan est unique, voici les trois types de résultats recherchés

—_—

RN
Bilan de

compétences
NS

Clarification de :

ses compétences - motivations - valeurs - image de soi -
savoir-faire - habiletés - aptitudes - projets - histoire ...

Managermert @

v
Projet professionnel

T

/J\
Réseau cv Lettres
N N N

La définition un projet professionnel
principal et d’un projet alternatif si
nécessaire.

RN

Vae

I

Démarche
A4

La définition un projet VAE,
ou Validation des Acquis de
I'Expérience, visant a faire
certifier ses compétences
professionnelles

L

Projet
Formation

Financement
N

La définition d’un projet de
formation, visant a en acquérir
de nouvelles compétences

15
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Des outils a votre mesure

plateforme outils Shi-fu-mi

Que vous fassiez un bilan de compétences en
présentiel ou a distance vous aurez acces a
notre plateforme-outils.

Vous y retrouverez votre Carnet d’investigation
personnel permettant d’effectuer, hors des rdv

avec le consultant, des :

- Trames, notes et réflexions sur des

investigations
- Exercices a réaliser
- Vidéos

Notre centre de bilan de compétences possede sa propre

AG2V Management

Bienvenue sur votre Carnet d‘investigation personnel

Bienvenue sur votre Carnet d'investigation personnel

Bilan de
S compétences ™

www.ag2vmanagement.com

Enrolled

Bienvenue sur votre
Carnet
d’investigation
personnel

VOIR PLUS

Managermert @

Ce Carnet d'investigation personnel
vous permettre de noter vos idées,
de réaliser vos investigations, et de formaliser vos avancées.
Bon vovaae !
Contenu du Cours

A la suite de votre 1 er RDV de Bilan

Q@ cacher
Contenu de la Legon
Ala suite de votre 1 er RDV de Bilan

° La legon des priorités - Les balles de golf
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Des outils a votre mesure

Notre centre de bilan de compétences est habilité et forme Managemert @
a Parcoureo Transférence®

Transférence

= Parcouréoff

S 'orientation positive
gy
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Le bénéficiaire travaille sur I'analyse de ses compétences, de ses capacités (perception de ses compétences),
I'analogie (compétences réellement exercées) et de ses motivations et centres d'intéréts (Transférence®).

Aprés la prise de conscience de toutes les compétences déja acquises, il les met en lien avec celles a garder
dans la prochaine activité. Cette étape permet souvent au bénéficiaire de revaloriser son image et ainsi d'augmenter sa confiance en soi.

Il investigue ensuite sur les métiers qui correspondent a ses compétences de maniere trés concrete. Cela permet I'élaboration des pistes et
possibilités de domaines d'activités, de métiers en lien avec les intéréts identifiés, les aptitudes et compétences transférables. Puis nous initions une
confrontation a I'environnement socioprofessionnel : information sur les métiers, les fonctions, aux secteurs d'activités, aux entreprises, au marché
du travail, a la recherche de formations, mises en relation de professionnels, jusqu'a I'offre d'emploi locale, qui permet de bien se rendre compte de
la réalité concrete du métier.



https://www.ag2vmanagement.com/ancrage-memoriel
https://www.ag2vmanagement.com/ancrage-memoriel
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Des outils a votre mesure

Notre centre de bilan de compétences est partenaire de

@.ﬁ CENTRAL TEST

L°ART DE L'"EVALUATION

La personnalité apporte des indices objectifs
sur le mode de fonctionnement d’une
personne : son comportement au travail, sa
facilité d’adaptation ou bien son potentiel de
réussite dans une fonction.

Nous choisissons, parmi une quinzaine de
tests de personnalité, celui qui vous donnera
le plus d’éclairage a votre fonctionnement,
en adéquation a des métiers ou domaines
d’activité.

18
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L’ART DE L'EVALUATION

@.'.5/ CENTRAL TEST

VOSENJEUX NOSSOLUTIONS NOSSERVICES RESSOURCES DUI SOMMES- NOUS ? [:lRe]q]

QUI SOMMES-NOUS ?
i

§ Editeur expert en évaluation du potentiel humain
A
-«

J/ ACCUEIL / QUI SOMMES-NOUS ?

Central Test est I'un des leaders internationaux dans la conception et la mise en oeuvre de solutions d'évaluation psychométrique dédiées & lidentification des
potentiels au coeur des organisations.

Fondée en 2002, Central Test congoit et distribue une vaste gamme d'outils d'évaluation RH pour permettre aux organisations d'optimiser leurs performances tout en
améliorant |a gestion de leurs richesses humaines.

Nous fournissons ainsi & nos clients des supports d'aide a la décision fiables, qui apportent un éclairage indispensable lors des processus de recrutement, mobilité
interne, développement des compétences, formation et rétention des talents.

Pour offrir a toute personne I'opportunité de mieux se connaitre et de prendre en main son avenir professionnel, Central Test propose également une gamme
spécifique de tests d'orientation et de développement personnel accessible via la nouvelle plateforme et application mobile TEST&GO.

Nos outils d‘évaluation sont construits selon des méthodes innovantes et actuelles, et respectent les régles les plus strictes en psychométrie et sécurité des données.
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La clé de |la réussite

Le bilan de compétences est une démarche volontaire.
Sa réussite ne dépend que de la motivation et des moyens que le
bénéficiaire se donne, pour répondre a des questions, quelquefois tres

personnelles et des liens de confiance établis avec le consultant.

Il faut cependant étre impliqué et disponible, avoir envie que cela

débouche réellement sur un résultat.

Le consultant vous guide dans votre questionnement et vous aide a

répondre a vos interrogations. Il ne répond pas a votre place.

A l'issue du bilan de compétences, vous programmez avec votre consultant
un rdv a 6 mois pour faire un point sur I'lavancée de votre

plan d’action.

Monagerment @



Maonage a
erey®
T
"
A la fin du bilan, ';‘{f'“;wﬂ
le consultant vous remet un s
Q bilan de synthese confidentiel. “'55
-g Vous seul et votre accompagnant %
3Yo) avez connaissance des ,,
a informations qu’il contient. o
Fo
Un rendez-vous est alors organisé ‘;‘

a 6 mois afin de réaliser le suivi de
votre bilan de compétences.

ConTRALTECT

G2y

Synthése du Bilan de Compét
My

. Synthese

Dates du bilan : du 18/11/2019 au 1



Le guide

Pour qui ?

Pour toute personne qui souhaite faire

le point sur sa carriere, se réorienter,
découvrir les domaines d’activités et métiers
possibles, créer sa propre entreprise, etc...

21



Le guide

Financement ?
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Nous sommes au prix unique de 1590€
Maonagerment Différents financements sont possibles selon votre situation

-

pole emploi

AIF

En fonction de votre situation, le P6le Emploi peut vous proposer de
financer en partie ou en intégralité votre bilan de compétences dans le
cadre de vos recherches d’'emploi et/ou de trouver une nouvelle piste
professionnelle .

Nous vous invitons simplement a vous mettre en lien avec votre

conseiller P6le Emploi.

Reférence qualité par Pole emploi f?;
Cet organisme de formation fait partie de ceux référencés par Pdle emploi.

Pole emploi vous garantit aingi la qualité du contenu et du déroulement de cette formation.

Cette offre de formation
est éligible a

:FORMATION\

moncompteformation.gouv.fr

CPF

Demandeur d’emploi ou salarié, le financement de votre bilan de
compétences se fait par votre Compte Personnel de Formation (CPF).
Votre demande se fait directement sur I'application et peut se faire a
I'insu de votre employeur.

Nous vous proposons des dates et vous validez votre dossier :

le bilan commence.

Uentreprise aussi, finance le bilan de compétences. Il peut s’effectuer
pendant, ou en dehors des heures de travail via votre CPF ou plan de

développement de compétences.
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Maonagerrent Différents financements sont possibles selon votre situation

FONCTION PUBLIQUE

Contrairement aux salariés du secteur privé, le CPF des salariés de la fonction publique est
alimenté en heures et non en euros. Que vous soyez donc fonctionnaire ou contractuel dans
I'une des trois fonctions publiques, vous cumulez 24 heures par an dans la limite de 120
heures. Dés que cette limite est atteinte, vous continuez de cumuler des droits a hauteur de
12 heures par an jusqu’a ce que votre compte soit définitivement plafonné a 150 heures.
Votre administration peut financer votre bilan de compétences.

Ceci étant, vous avez tout a fait la possibilité d’utiliser votre CPF pour compléter ou réaliser
votre projet.

Voici la démarche a suivre pour la demande de financement :

e pour les agents de la fonction publique territoriale et d’Etat : aupres de votre administration
financement possible dans la limite des crédits disponibles

e pour les agents de la fonction publique hospitaliere : auprées de 'ANFH financement possible
dans la limite des crédits disponibles

Nous sommes habilités

23

FINANCEMENT PERSONNEL

Vous n‘avez pas de budget CPF,
nous vous proposons un financement

en plusieurs mensualités.

INDEPENDANT

Depuis le ler janvier 2018,

les travailleurs indépendants ont
également acces a un CPF pouvant
financer un bilan de compétences.
Micro-entrepreneurs, faites votre
demande aupres du


https://www.fifpl.fr/
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8 consultants

spécialisés dans l'orientation professionnelle
* +de 500 personnes suivis en bilans de compétences
*  98% de bénéficiaires totalement satisfaits
* 50% ont confirmé leur changement professionnel

Le guide

Chaque mois, I'équipe de consultants questionnent
leur pratique professionnelle avec le psychologue, afin d’étre
& au plus juste dans leurs accompagnements.

»

Coaching

Bilan
CQHS@M D[01@<9|k)ﬂﬂ6‘
Compétences Formation

Diagnostics  Personnel
PNl Accompagnement
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Avis d'anciens stagiaires

vérifiés par(é) péle ermploi

4,8 5
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Accueil @ L & 8 & & ¢
Contenu ® L & 8 & & ¢
Formateurs @ L 2.6 ¢ & 4
Matériels @ L 4.8 8 8 4
Accompagnement @ L 2 8 8 & 4

Y drdrr par unstagiaire

Trouver sa voie et ne plus douter

Pleine de doutes et d'interrogations, nous avons avec
ma conseillére pendant ce bilan fait un travail
consciencieux et approfondi révélant que je ne m'étais
pas trompée de voie. Merci Valérie!

Bilan de compétences - 03/2020

Prirdr i par unstagiaire
Trés bonne formation qui a confirmé mes choix

Bilan de compétences - 02/2020

Yrirdr & # par unstagiaire

Expérience trés riche avec une personne qui connait
son sujet. Trés pédagogue.Sait passer les messages -
méme ceux qui sont destinés a faire prendre
conscience de ses mangues! Je recommande!

Bilan de compétences - 01/2020

Wik Ad par unstagiaire

Grace i cette formation je me suis posée de reelles
questions sur ce que je voulais faire, ce que je n'avais
pas fait depuis Igtps, encore moins au chomage.

Bilan de compétences - 01/2020

*r#r A& par unstagiaire

lls sont a votre disposition et a I'écoute et rien m'as dit
et professionnelle.

Bilan de compétences - 09/2019

*rirdr kK par unstagiaire

Une personne trés compétente et trés humaine

Les compétences qu'il faut concernant le domaine du
travail / de I'emploi + excellente capacité d'écoute et
d'analyse des besoins avec, 3la clé, les réponses
pragmatiques et les actions 3 mener.

Bilan de compétences - 09/2019

A& par unstagiaire

Ecoute,respect de la personne

J ai été suivie par mrcooo0oa qui a compris de suite
ma situation, il a su avec patience et empathie me
redonner confiance et me faire prendre conscience de
mes compétences et qualités.

Bilan de compétences - 07/2019

llIs ont donné leur avis...

G@?xg[e
AG2V Management

89 Avenue de Fréjus, Mandelieu-la-Napoule

5,0 5 avis
 « Y

Des échanges variés et pertinents avec un interlocuteur J-M Carques impliqué
Un travail sérieux. Un bilan de compétences efficace.

Une expérnence trés positive.

Merci |

Visité en décembre 2019

ambre J
2 avis

Un bilan de compétence au top, un bon moyen de faire le point avec un fermateur plus que compétent,
un grand merci & Jean-Marie CARQUE juste parfait pour ce job |
Visité en décembre 2019

Héléne Rousseaux
1 avis

ily a 8 mois
Un accompagnement trés professionnel et une vraie écoute durant mon bilan de compétences ; je
recommande vivement |
Visité en juillet 2019

il'y a3 mois

ily a 4 mois


https://labonneformation.pole-emploi.fr/toutes-les-formations?organisme=12085spécialisés
https://www.google.fr/search?q=AG2V+Management&ludocid=7942776387164966439&lsig=AB86z5U_juX7XuXadO3MaBEi0NZ0#lpc=lpc&lrd=0x12ce82d8ad210bbd:0x6e3a690a9f540e27,1,,,
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'V 4 ICPF

CERTIFICATION
QUALITE

A

Maonagermert @

Centre de bilans «
Organisme de formation
Coaching professionnel

volre service

WWWwW.ag2vmanagement.com

& Valérie Garcia

06 11 51 89 83
D 04 92 98 48 55

ve@ag2vmanagement.com
contact@ag2vmanagement.com

Siege CBC : 89 avenue de Fréjus — 06210 Mandelieu
N° de déclaration d'activité 93.06.06906.06
N° Siret 53376220900039 Code NAF : 70227
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