UNION NATIONALE
DES ENTREPRISES
DE COIFFURE

Pays de la Loire

MASTER CLASS MANAGEMENT
par DSH

2 jours soit 14 heures : de 9h a 17h
(Déjeuner a régler sur place)

) Prérequis
o Durée & o Minimum

P
CO<)| Tarif

Publics concernés
R

Coiffeur, salarié et/ou A régler en totalité avant le
Conjoint collaborateur stage
Groupe de 8 a 12 participants Adhérents : 660€

Non adhérents : 860€

Hors prise en charge OPCO EP et FAFCEA

A titre indicatif la prise en charge de 'OPCO EP
était de 175€ /jour en 2023 et de 245€/jour pour
le FAFCEA. Les frais annexes (déjeuner, frais
kilométrigues, hoétel) peuvent remboursés par
'OPCO EP et le FAFCEA.

7™\ OBJUECTIFS
&

Développement des compétences professionnelles.

A l'issue de la formation, les stagiaires devront étre capables de :

v Animer, guider, piloter, encadrer et fédérer une équipe
v' Savoir travailler en équipe
v' Obtenir 'adhésion de vos collaborateurs
v" Cultiver la cohésion des équipes
v" Proposer des évolutions individuelles et collectives
v' Savoir fixer des objectifs a long terme
v Connaitre et savoir mettre en ceuvre les techniques de recrutement
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PROGRAMME

v' Accueil des participants
v Recueil des attentes des stagiaires
v' Présentation des objectifs et du déroulement des 2 jours de formation
v" Cultivez la cohésion de votre équipe pour mieux travailler ensemble
en prenant appui sur les outils de management a connaitre pour
mieux animer, guider, piloter, encadrer et fédérer votre équipe.
v’ Gérez les conflits n’a plus de secret pour vous
v' Soyez un manager acteur et bienveillant en proposant des
évolutions individuelles et collectives a travers des objectifs a courts
et longs termes.
v Recrutez avec des technigues spécifiques RH pour mener a bien vos
entretiens de recrutement
v Réflexion et échanges sur les pratiques et les technigues apprises
v Retour sur les attentes et les objectifs de chague stagiaire
v" Evaluation a chaud de la formation par les stagiaires
v Evaluation a froid des acquis de la formation par le stagiaire
(Envoyé par mail 3 mois aprés la formation)
MOYENS A fournir par I'organisme de formation :
PEDAGOGIQUES Salle technique, paperboard, vidéoprojecteur, dossier de
stage.
MATERIEL & fournir par les stagiaires :
Il N’y a pas de matériel spécifique a prévoir.
METHODES Pédagogie active et participative, entre contenu théorique
UTILISEES et pratique. Les démonstrations du formateur sont
immédiatement mises en pratique sur téte malléable ou sur
modéle avec supervision et accompagnement du formateur
pour chacun des stagiaires.
Chague stagiaire suit le déroulement du stage sur livret de
formation dont le contenu PowerPoint est également
projeté sur écran.
MODALITES e Evaluation diagnostique du stagiaire

D’EVALUATION

Evaluation a chaud de la formation par le formateur
e FEvaluation a chaud de la formation par le stagiaire
e Evaluation a froid des acquis de la formation par le
stagiaire




DOCUMENTS

e Questionnaire de pré-formation

DELIVRES e [euilles de présence

e Dossier de stage

e Fiche d’évaluation de fin de formation

e Attestation de stage et Certificat de réalisation

e Facture
MOYENS Présence d’'un membre de I'Unec Pays de la Loire en
HUMAINS début et fin de journée pour contréler et vérifier le bon

déroulement de la journée




