Programme de formation

MANAGER UNE EQUIPE A DISTANCE

Formation en Inter Distanciel - Ref MANO5BC

Compétence(s) visée(s)

RS

< Motiver et encadrer son équipe a distance tout en développant le sentiment d’appartenance.

2

< Développer ses compétences managériales dans le management a distance.

Objectifs de la formation

«  Comprendre les particularités du management a distance. _

& |dentifier les impacts d'un management a distance sur I'équipe, les collaborateurs et le manager. E‘?rmateur(tr!ce) pre
® Reconnaitre les qualités et comportements attendus du manager a distance. "

< Développer 'autonomie de ses collaborateurs.

< Adopter les moyens de communication adaptés au management a distance. Nomilsse e pErtdissis
®  Motiver son équipe et développer un sentiment d’appartenance. y De 4 4 10 personnes
&

Instaurer un cadre pour un meilleur management de son équipe. e :
Matériel nécessaire

dinateur
Contenu

Lo . L ™ Moyens et méthodes pédagogiques
1. Les caractéristiques et principes du management a distance et techniques :

e Le management a distance : caractéristiques et enjeux.
Les impacts du management d'une équipe a distance (sur le réle du manager, sur I'équipe et
chacun des collaborateurs).
Les contraintes et opportunités du management a distance.
e Les attentes de chacun au sein d'une organisation dans un management a distance.
La mise en place d’'un cadre pour fixer les regles de la relation a distance.

2. La motivation d’'une équipe dispersée Modalités et délai d'acces
e Lesresponsabilités et roles du manager en situation d’éloignement de son équipe. De 2 a 5 mois en moyenne (nous contacter)
e Les compétences spécifiques au management a distance. R
e  Lesstyles de management a distance. our obtenir un ¢
e Ll'instauration d'une relation de confiance.
e Les leviers et moyens de motivation d’'une équipe lorsqu'elle est pilotée a distance.
. 3 . . . . Besoin d’un conseil ? d'une information ?
3. Les outils technologiques au service de la communication managériale d'un devis ?
e Les principes du travail collaboratif. Vous étes en situation de handicap ?
Les nouvelles technologies au service du management. Sl
Le bon moyen de communication selon le message.
8 0609080220
4. Le pilotage de son équipe a distance
. La fixation d'objectifs. Q contact@cjformation.com
e Le suivi et le contréle (ni trop, ni trop peu). wwwicfformation.com
e Larépartition des taches. : :
e Lentretien de la motivation et du dialogue. Mise en place de son '
e Le désamorcage des conflits. plan d'action pour Carine ANC,lA,U,X
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Dispositif de suivi de I'exécution et d'évaluation des résultats de la formation

Questionnaire de Evaluations formatives Bilan téléphonique avec le
positionnement +—  régulieres par le formateur formateur
"E % Evaluation sommative des /8 Evaluation du transfert des
(G Tour de table de recueil des . e connaissances a chaud . _ acquis et mesure d'impact
> attentes C  Evaluation sommative de la QO (de 1 a3 mois)
< Q© qualité de la formationa chaud <
[al Délivrance d'un certificat de
réalisation de la formation
\, FaN FAN 4

« Le code de la propriété intellectuelle dispose que toute représentation ou reproduction intégrale ou partielle, faite sans le consentement de I'auteur ou de ses ayants droit ou ayant cause, est illicite (article L.122-4).
Cette représentation ou reproduction par quelque procédé que ce soit, constituerait donc une contrefagon sanctionnée par les articles L.335-2 et suivants du code de la propriété intellectuelle ».



