
Vos besoins

Manpower Nouvelles Compétences s’appuie sur une
pédagogie ludique et non culpabilisante pour former 
sur une durée d’un jour (en présentiel) vos salariés aux
enjeux de la transition écologique et énergétique et à
leurs impacts dans votre environnement professionnel.

Accompagner votre stratégie
d’entreprise/politique RSE autour
des enjeux du changement climatique.

Préparer vos collaborateurs aux
évolutions de leurs pratiques
professionnelles du fait de vos enjeux
en lien avec le changement climatique.

Animer vos équipes autour de cette
thématique pour créer un déclic.

Comprendre pourquoi et comment la transition
écologique et énergétique a un impact sur son
environnement personnel et professionnel.
Se familiariser avec les nouvelles notions, concepts   
et réglementations pour mieux accepter les enjeux
actuels et futurs de transformation de son secteur
d’activité professionnel.
Savoir agir à son niveau par des gestes simples qui
visent à réduire son impact environnemental.

POPULATION CIBLE

Tout public salarié(e) cadre ou non cadre.

Un outil pédagogique puissant d’acculturation des
salariés aux enjeux du changement climatique.

OBJECTIFS

PROCESSUS D’INTERVENTION

Interview de votre responsable RSE et/ou de votre
responsable RH.
Implication de votre Direction pour une cohérence et
un alignement sur votre stratégie et de votre politique
environnementale.
Des formateurs experts également consultants en
capacité de vous accompagner.

FACTEURS CLÉS DE SUCCÈS

Une prise en compte des spécificités et des
enjeux stratégiques de votre entreprise.

Des contenus adaptables à votre secteur
d’activité.

Une pédagogie innovante et ludique.

Une large bibliothèque d’exercices
modulables.

Vos avantages
Prise en compte de
votre contexte et de
vos enjeux RSE.

Conseils dans vos
objectifs de
déploiement de cette
formation. 

Ingénierie/adaptation
d’un contenu
contextualisé à vos
besoins.

Animation selon le
périmètre du projet.
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L’ATELIER CLIMAT

CONTACT

Service Clients
solutions@manpowergroup.fr

APPROCHE PÉDAGOGIQUE
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La transition écologique et énergétique

Analyse de la représentation initiale de chaque
stagiaire
Notions de compréhension et enjeux dans le
secteur d’activité 
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Nos contenus à contextualiser
selon vos enjeux

POUR EN SAVOIR PLUS

Consultez notre catalogue
de formation

https://mnc.catalogueformpro.com

L’ATELIE R CLIMAT

Les enjeux de respect de la biodiversité,
de diminution de l’empreinte carbone, de
gestion durable de l’eau dans le secteur
d’activité

Quels impacts pour l’environnement 
Quels écogestes ou actions adopter 
Quelles contraintes réglementaires 

Le tri des déchets dans le secteur
d’activité et l’économie circulaire

Notions clés de production de déchets 
Les typologies de déchets du secteur d’activité
et les filières d’élimination et de valorisation
L’économie circulaire (pratiques et exigences
réglementaires)

Et dans mon quotidien

Bonnes pratiques d’un numérique responsable
Bonnes pratiques pour limiter le gaspillage
alimentaire 

3 VERSIONS DISPONIBLES

Secteur BTP
Secteur Industrie
Secteur Logistique

TAUX DE SATISFACTION STAGIAIRES

8,9 / 10

TAUX DE RECOMMANDATION

8,1 / 10
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