MANAGEMENT/RESSOURCES HUMAINES e
L'intelligence collective dans votre collectivité / territoire RS

L'INTERIEUR

Publics visés

Enjeux / Contexte

* Elus * Agathe BARRET
+ Commune *  Morgane AUBERT
. EPCI La transition environnementale et énergétique nécessite des modes de gestion d'équipe

favorisant I'iimplication et la coopération des acteurs socio-économiques des collectivités
territoriales.

+ Département
Typologie de formation

Cette formation permet aux collectivités territoriales de donner les outils

s ] ; . A < ] . *  Présentiel
fédérateurs nécessaires a ses équipes pour mener a bien leur démarche environnementale.
z : * INTER ou INTRA
Prerequis * Individuel

* Niveau débutant * Visioconférence

Contenu pédagogique

: Moyens mis en ceuvre
Les principes de la RSO (Responsabilité Sociétale des Organisations) i

* Support de présentation
* Notions théoriques
* Cas pratiques

* Le respect des générations futures
* Les 4 piliers du développement durable
* Les initiatives et réglementation

Objectifs

* Maitriser les principes
de la RSO dans sa
collectivité/territoire

Gestion d’équipe dans un contexte RSO

« La gestion de crise selon les nouvelles méthodes de gestion d’équipes, de conflits, de
conduite du changement en accord avec les étapes de votre projet

 Travailler de maniere + La politique de développement durable et la communication

transverse pour assurer

une mise en ceuvre

durable

Calendrier prévu

Application

«  Gestion de conflit (outils et méthode)

« Prise de décision dans le cadre de la gestion d’'une équipe (méthode des 6 chapeaux de
Bono)

* 1journée
* Visioconférence

« Exploiter les outils (condensé en 3h30)

d'intelligence collective
pour mener a bien votre
mission

Tarifs TTC

« Cf grille tarifaire (page
58)
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