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Klaravik har aterbruk som en central del av var affar. Var
tjianst bygger pa att cirkulera begagnade maskiner, verktyg

L0ch fordon'sa att sakeranvands. Vi far saker att ga, i stallet

KLARAK
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VD HAR ORDET

Hallbarhet - en naturlig del i
vart varfor

For oss ar hallbarhetsarbete inget nytt. Det finns i var ryggmarg.
Eller i vart maskinella blodomlopp om du sa vill. Anda sedan
Klaravik etablerades 2012 har vi jobbat for att fler begagnade
maskiner, verktyg och fordon ska tas tillvara - som ett hallbart
alternativ till att konsumera nytt. Vi har under arens lopp fatt fler
och fler att valja det som anvants av nagon annan. Varje ar med
stegrande resultat. Att vi numera auktionerar fler an 120 000

objekt per ar ar ett hallbarhetskvitto vi haller hogt.
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Affarsidén har haft det cirkulara fokuset fran
start. Men hallbarhetsarbete ar forstas sa
mycket merochvibehover fokuserapafragan
pafleranettsatt. Och panagrahallbarhets-
punkter ar jag sarskilt stolt 6ver att vara vd

pa Klaravik.

Varlokalanarvaro harredan franstart varit en
av vara styrkor. l[dag finns vi, genom vara
auktionsmaklare, representerade fran
Haparandainorrtill Ystadisdder. Oavsettstaad
ellerland finns Klaravik alltid runt gardsknuten.
Vivill vara en faktor for det lokala naringslivet
i det storre perspektivet. Med runt 80 lokala
auktionsmaklare och totalt nara 200 med-
arbetare somunderlattaraterbruket for over

30000 saljande foretag (siffror for 2023) har

vi tvekldst kommit en bra bit pa vagen.

Vifarocksafatt bollenattrullapadandrasatt.
De senaste aren har vart sponsringsprojekt
Klaravik Plan gjort narmare 200 satsningar for
barn- ochungdomsidrott mojliga. Vihar gjort
sommarfotbollsskolor kostnadsfria, sett till
att parabowlare fatt enhetliga matchtrojor

och byggt tjejhockeyomkladningsrum.

For starka och livskraftiga samhallen med

foreningsidrotten som forenande kraft.

Sist men inte minst ar jag stolt over att vi
skapat en foretagskultur dar manga trivs. En
bidragande faktor tror jag finns i vara dyna-
miska arbetsgrupper som finns pa alla nivaer
i foretaget. Som ett exempel har vi 50-50-
forhallande kvinna/man pa Klaravik Sverige
- och det oavsett positioni foretaget. Utan
engagerade medarbetare hade viinte kommit
allslikalangt och det arocksa en forutsattning
for vara framtida framgangar. Inte minst nar

vi ska uppfylla kommande hallbarhetsmal.

Framtiden? Den enda vagen ar att ga ar mer
hallbart. Med storre andel elektrifierade
tjianstebilar. Med annu fler aterbrukade
maskiner, verktyg och fordon. Med annu
fler kunder som forstatt hallbarhetsnyttan
i begagnatkdp och cirkularforsaljining. Med
annu storre samhallsnytta. For ett annu mer

ansvarsfullt imorgon.

e W

VD pa Klaravik

HALLBARHETSREDOVISNING 2023 |
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Hallbarhetsarbete med
Agenda 2030-fokus

| den har redovisningen, liksom i vart hallbarhetsarbete i stort,
utgar vi fran Agenda 2030 (FN:s hallbarhetsmal). | kommande

avsnitt ger vi konkreta exempel pa hur vi styr gentemot malen
och har nedan foljer en sammanfattning kring de mal vi framst

fokuserar pa.

USTAINABLE ™ &',
EVELOPMENT =..SALS
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1. Ingen fattigdom
Klaraviks bidrag till malet ar bland annat valgérenhets-
satsningaroch gavorsomstddjer kvinnligt entreprendr-

skapiutvecklingslander (genom Hand in Hand Sweden).

2. Ingen hunger

Klaraviks bidrag till malet utgjordes under 2023 av in-
samling till Musikhjalpen pa temat "Ingen skabehéva doé
av hunger” samt auktioner och férsaljningar som gatt till
organisationer som verkar i krigsutsatta omraden och

till manniskor pa flykt (daribland Ukraina).

GOD HALSA OCH

( 5 JAMSTALLDHET
VALBEFINNANDE

FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

1 BEKAMPA KLIMAT: 1
FORANDRINGARNA

3. God hdlsa och valbefinnande

Under2023 harvigett medeltillmedicinsk forskning bade
via Mustaschkampen och via Rosa Bandet. Dessutom
genomfor vi regelbundet medarbetarundersdkningar
och samtal samt har en sarskild sjukvardsforsakring,

vilket ocksa liggerilinje med malet.

5. Jamstalldhet

| Klaraviks foretagskultur arjamstalldhet en prioriterad
fraga, bland annat i termer av att strava mot en jamn
konstordelning bland medarbetare (under2023 var det

lika delar kvinnor och man pa foretaget).

HALLBARHETSREDOVISNING 2023 ‘ KLARAVIK SVERIGE
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ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

TILLVAXT

1 GENOMFORANDE
OGH GLOBALT
PARTNERSKAP

8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

| linje med malet har Klaravik en val underbyggd
"Personalhandbok” och sympatiserar med FN:s Global
Conduct samt har en visselblasarfunktion inkluderat i

arbetsmiljdarbetet.

10. Minskad ojamlikhet

Klaravik jobbar for minskad ojamlikhet pa flera
samhallsnivaer. Sponsringssatsningen Klaravik Plan ar,
exempelvis, i stora stycken en inkluderingssatsning for
att skapalivskraftigasamhallen och orterihela Sverige

med idrotten som forenade kraft.
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12. Hallbar konsumtion och produktion

Baraunder 2023 auktionerades dver 120 000 begagnade

objekt pa Klaravik. Var status som ledande marknad-
splats for maskiner, verktyg och fordon goratt vihar stor

mojlighet att férandra och uppmuntra till aterbruk.

13. Bekdampa klimatférandringarna
Forutom att vi aktivt uppmuntrar till CO2-besparing
genom att kdpabegagnatistallet for nyproduktion styr

vi ocksd mot malet genom att anvanda oss av allt fler

elektrifierade tjanstebilar, prioritera vegetariska konfe-

rensluncher och lokala underleverantorer.

16. Fredliga och inkluderade samhallen

Pa Klaravik styr vi mot malet genom att regelbundet
halla valgorenhetsauktioner och ge gavor till utvecklings-
lander. | linje med var antikorruptionspolicy genomfor
vi ocksad kontroll och granskning av kunder for att mini-

mera risken av penningtvatt och andra oegentligheter.

HALLBARHETSREDOVISNING 2023 ‘ KLARAVIK SVERIGE

17. Genomfoérande och globalt partnerskap

Genom vart mangariga samarbete med valgorenhets-
organisationen Hand in Hand Sweden jobbar vi for
kvinnligt entreprendrskap i utvecklingslander. Vi har
under 2023 ocksa gett bidrag till Radiohjalpen for att,
med deras globala rackvidd, stotta humanitart arbete

i var omvarld.
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Vi satter budgivare och

Isattert Vi gor skillnad med hallbarhet Vi gér det med hidrtat
saljare i forsta rummet

som ledstjarna

Vi ar ddmjuka , L . .
och respektfulla Vi tar ansvar for vart arbete Vi fattar modiga beslut
| o | | Vijobbar med

Vilevererar resultat Viar modiga och ger inte upp @ standiga forbattringar

Vi ar battre tillsammans
Vérderingar som driver Vara tio varderingar styr var verksamhet och vart forhallnings-

o satt - bade gentemot varandra och vara kunder. Sammantaget

hallbarhetsarbete

hjalper varderingarna till att styra Klaravik med ekonomisk
tillvaxt, kundnojdhet, medarbetartrivsel - och inte minst

hallbarhet som tydliga drivkrafteriallt vi gor.
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Hela Klaraviks affarsmodell bygger pa cirkular-
itet. Dar vi ser till att begagnade verktyg, maskiner
och fordon kan aterbrukas istallet for att ga till
spillo. Och det i en klimatsmart saljprocess dar vi
varken transporterar eller forslar saljobjekt - forran
kdparen sjalv hamtar sin auktionsvinst. Genom
att forenkla begagnathandeln kan vi bidra till att
foretag ser enkelheten och vardet i att kopa och

salja anvanda produkter, snarare an att kopa nytt.

HALLBARHETSREDOVISNING 2023 ‘ KLARAVIK SVERIGE
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Cirkular affarsmodell som
lyfter aterbruket

HALLBARHETSREDOVISNING 2023 ‘ KLARAVIK SVERIGE

Under 2023 har rekordmanga 120 210 objekt gatt under

klubban pa klaravik.se, till en 6kad auktionsomsattning med

25 procent. Darmed har aterbruket ocksa okat, ochi forlang-
ningen bidragit till att fler valt begagnat framfér att konsumera

nytt. Tack vare Klaravik.

Som en foljd av vart 6kade aterbruk nominerades vi till "Arets
hallbara e-handelsresa” under 2023 (en nationell tavling

arrangerad av Breakit och Svea Bank).

12 AV 50



Arets cirkulara
marken pa

2023

Under 2023 utsag vi for andra gangen
Arets cirkuldra marke pa Klaravik. Genom
att satta fokus pa aterbruk aven bland
tillverkare, med vara forsaljningssitfror som
utgangspunkt hoppas vi skapa stolthet
kring lang livslangd och faktisk hallbarhet

och cirkularitet.

Under 2023 tilldelades smalandska familje-
foretaget och skogmaskinstillverkaren
Rottne titeln “Arets cirkuldra marke". P&
bara ett ar har den totala forsaljnings-
summan av Rottne-tillverkade maskiner

okat med 200 procent pa klaravik.se.

Y 4
7

74

RROTTNE

oz
%

KLARAVIK SVERIGE
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Koldioxidraknare som
uppmarksammar klimatbesparing

For att uppmarksamma och uppmuntra budgivare om vilken

miljomassig skillnad deras begagnade kop pa Klaravik kan
astadkomma finns, sedan 2023, en koldioxidraknare pa klaravik.se.

Berakningen syns pa specifika auktioner och visar hur mycket

man kan undvika i koldioxidutslapp genom att kdpa objektet

begagnat istallet for nyproducerat.

Utrakningen (som genomfors med data fran Anthesis Group)
sker genom att berakna genomsnittlig materialatgang och
COye-paverkan som kravs vid produktion av en helt ny maskin/

fordon, inom aktuell kategori.

AVSLUTAS: - -
" 4 juni 10:23 19 tlm 40 min
Se detaljerna och spanain objektet fran | EDANDE BUD: RESERVATIONSPRIS

1542 000 SEK = Uppnatt

Logga in som k&pare

olika hall med var filmade rundtur

Skapa ett képarkonto ‘

25% moms tillkormmer
@ Viktig information

Var auktionsmaklare gor en genomgang av objektet och samlar in information om objektets skick och anvandning fran saljaren. Daremot gors ingen teknisk Bud [70st) Tid Budgivare

besiktning. Som képare forvantas du darfor gora en egen granskning av presenterat text-, bild- och eventuellt filmmaterial.

13
1542 000 SEK 3junl1l:38

Du som kopare ar skyldig att kontrollera objektet vid hamtning. Skiljer sig nagot avsevart jamfort med inforrmationen pa klaravik se? Kontakta da Klaravik innan du 125044
tar objektet fran platsen. Las fullstandiga képvillkor.

i W Ly ; B ¥ ey _ 1540 000 SEK 3jun11:38

g e iy "}ii':;e'q.,'gr:. ! 277661
Ha Ry

s i g : oy . . L _ s e 13

i ;'l.'..'_' _.._':'. :l'. ';.T-'..:I'a-:'.'_'.l_al-lé_-“l ."I:Trl r ' - '.._ K ! R L '.. . i | A o2 - s Foa y 5 : ; : : 1 531 ﬂnﬂ' SEH 3 jIJr"I ]]3?
g T o Ay Sl S A S N Sa C A e L e Lo e L P, N b 52123 kg ... ar vad du kan undvika i koldioxidutslapp genom att kopa det har objektet begagnat istéllet fér nyproducerat. 125046
] e T o o S ey e T e . + o
#®) = Autobud | Visaallabud )
L A

Hur har vi raknat? Som jamforelse motsvarar en flygresa Stockholm - Mallorca 478 kg CO e per passagerare.

Exempel frin webben
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100

% fornybar el

Ansvarsfu" kéllsortering och Pa saval huvudkontoreti Karlstad som Techkontoreti Lund ar
. .. atervinningen sakerstalld for avftall som papper, plast, metall
schyssta inkop 9 papper, p

och mat. All inkdpt el, som forsorjer samtliga kontor, ar fossilfri.
| Lund finns aven solceller installerade pa kontorets tak - nagot

som direkt understodjer den grona elen pa arbetsplatsen.

Pa Klaravik finns ocksa en etablerad inkdpspolicy som bland
annat understryker att vi alltid serverar vegetarisk lunchii

samband med arlig konferens dar hela foretaget deltar.

15 AV 50



KLARAVIK

A TBHUCTIONS BRAND

HALLBARHETSREDOVISNING 2023 ‘ KLARAVIK SVERIGE

Vad galler val av underleverantorer for inkop av

exempelvis profilprodukter, tryckeritjanster, blommor

och annat forbrukningsmaterial prioriteras alltid Iokala

aktorer for att framja narin
Pa det sattet ser vi till att he

slivet dar vi ar verksamm a i i

la nere vart kllmatavtryck,'_"'_ 5

for frakt- och transport. 2
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 Vidinkép av kaffe och frukt fran
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Kompostmaskinen som gor rest till bast

"The best of the rest” - det ar parollen for den kompostmaskin
som under aret forvandlat vara matavfall till potent naringsjord.
Totalt har vi komposterat och, bokstavligt talat, gett nytt liv at

kilovis av overbliven mat.
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L

Marknadsplatsen

il il b

Cykelforman och elbilsmal for
fler fossilfria transporter

HALLBARHETSREDOVISNING 2023 ‘ KLARAVIK SVERIGE
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cyklar leasade
under 2023

-

For att uppmuntra kontorsmedarbetare att ta sig fossilfritt

till jobbet har allai foretaget mojlighet att leasa en sa kallad
formanscykel, genom vart avtal med Bikelease. Transport-
sektorn generellt och val av tjanstebilar mer specifikt ar ocksa
ett prioriterat temai stort under kommande ar. 2030 ska 88
procent av vara bilar vara helt eldrivna. Under 2023 var det

samlade utslappet fran vara tjanstebilar 265 ton CO2e.
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Arets cykelvinligaste arbetsplats

Vi blev under 2023 utsedda till Karlstads kommuns mest
cykelvanliga arbetsplats for vart arbete med att framja cykel

som transportmedel.

Cykelvanlig arbetsplats ar en satsning som genomforsi flera
kommuner i Sverige i syfte att uppmuntra arbetsplatser att
skapa battre forutsattningar for cykling i tjansten och till
jobbet. | Karlstad genomfordes tavlingen for andra gangen

och med 17 deltagande arbetsplatser under 2023.

‘ ‘ Klaravik AB har visat att de verkligen menar allvar med att bli en cykelvanlig arbets-
plats. Genom ett systematiskt arbete i sin hallbarhetsgrupp med att genomfora

atgarder som underlattar for cykling, har de skapat engagemang bland medarbetarna

genom gemensamma aktiviteter. Under aret har foretaget bland annat gett mojlighet

till formanscyklar, involverat sin fastighetsagare och Iatit en cykelinspirator peppa
kollegorna. Med ett tydligt helhetstank och stort engagemang beddms cyklingen kunna

Oka for bade arbetspendling och tjansteresor. Detta gor Klaraviks AB till Karlstads cykel-

vanligaste arbetsplats 2023.

Vinnarmotivering fran Karlstads kommun
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3500 fossilfria mil = Ulf valde den hallbara
vagen med sin nya tjanstebil

For Klaraviks auktionsmaklare ar bilen till

stora delar kontoret. Och det direkt nod-

- Fulladdad hemifran med min laddstolpe har

jagungefar40 milsrackvidd undergodavader-

vandiga transportmedlet for att ta sig till
kunder som ska sadlja maskiner, verktyg och
fordon. Har finns med andra ord mycket
klimatbesparing att gora. En som tagit fasta
pa det, och gjort ett miljomedvetet val, ar
Ulf Bostrom, auktionsmaklare i Halsingland.

Han ser nu till att 3500 mil/ar ar fossilfria

Sedan september 2023 rattar han sin nya
tjanstebil. En Volkswagen ID4 ar numera hans
arbetsredskap och foljeslagare langs norr-
landska lands- och motorvagar.

- Jag overvagde olika alternativ nar det var
dagsattbytabil. Forst och framst kandes miljo-
askpektenviktig. Narsedan kostnadernaocksa
var fordelaktigavardetinte mycketatt tvekapa.

Elbilsalternativet kandes sjalvklart. En win-win

forhallanden. Detrackergott forendagsarbete
ute pa vagarna. Men det ar klart att nar det,
somivintras, ar 30 minusgrader sa minskar den
mojligakorstrackan. Mengenomatt kombinera
laddning med lunchstopp och dverlag planera
sin korning funkar det for det allra mesta bra,

aven har norrover, konstaterar Ulf.

Andrade kérvanor

Bytet till elbil har ocksa medfort andra posi-
tiva sidoeffekter, upplever han.

- Den kanns valdig pigg i accelerationen och
roligatt kora, rentallmant. Sedanuppleverjag
ocksa attjag kor meransvarsfullt ochundviker
"onddiga” omkorningar, dajag gjort detlite till

enutmaning att kdora batterismart.

for bade planbok och miljo, skulle jag saga. Och snacka om ett klimatgott val. | ett svep
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Planerad korning gor susen vagmil till 100 procent fornybar korning.

Bisternorrlandsk vinterochibland édsligavagar, - Det kanns saklart valdigt bra!
hur gar det ihop med en elbil, kanske nagon

undrar. UlIf Bostrom har svaret:
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Stark lokal narvaro for
hallbara stader och samhallen

Genom var lokala representation, dar vi ocksa anstaller | var affararvien formedlare av over 30 000 andra fore- En stark lokal narvaro finns ocksa i ledningen. Klaravik
lokalt, bidrar Klaravik till arbetstillfallen aven utanftor tags forsaljningar, som ofta har agandet lokalt, vilket gor grundades 2012 av Christian Lenander och Christian
urbana storstadsomraden, som kan stimulera och bibe- att vi bidrar till deras livskraft i forlangningen. For ett Knutsson, vilka bada fortfarande ar aktiva i foretaget
halla kommuninvanare i mindre stader. starkt lokalt naringslivi flera steg. som anidag har huvudkontori Karlstad (darungefar 90

medarbetare ar verksamma).
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200

sponsrade
foreningar

Plan for lokal livskraft
genom foreningsidrotten

Genom Klaravik Plan jobbar vi for att starka valbefinnandet

och folkhalsan med idrotten som barande kraft i hela Sverige.

Under 2023 passerade vi milstolpen 200 sponsrade foreningar
inom ramen tor Klaravik Plan. Ungefar 100 nya sponsrings-
satsningarisyfte att framja barn- och ungdomsidrott eta-
blerades under aret dar hela Sverige finns representerat pa

bred front for att framja lokala samhallen - fran norr till soder.
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Torsangs IF FA Sapmi |IFAH Parasport

Med sponsringens hjalp blev det efterlangtade boll- Ingen ska behova uppleva rasism i samband med Tack vare sponsringen fran Klaravik kunde det populara
planket verklighet, vilket blev en riktig hit och framjar idrott! Den samiska fotbollsforeningen FA Sapmi, vars sommarlagret subventioneras, och goras mer tillgangligt
an mer rorelsegladje bland foreningens aktiva. ungdomslag fatt utsta rasistiska glapord, fick sponsring aven for dem med ekonomiska utmaningar.

foratt kommunikativt pavisa problematik och jobba for

langsiktig forandring.
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ritigs
anKen

Inom ramen tor Klaravik Plan ingar ocksa ett samarbete

med organisationen Fritidsbanken, som genom sina utlan av
sport- och friluftsprodukteri éver 100 svenska kommuner

Oppnar dorren till idrotten, oavsett ekonomiska forutsattningar.

Fale: Henrie 3%50&7%, Frilidsbanken
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Globala samarbeten mot
fattigdom

I
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HAND

HAND |
SWEDE

Fale.: Hand intand

Klaravik har under en femarsperiod (2023 inkluderat) haft ett samarbete

med organisationen Hand in Hand Sweden, som jobbar for att bekampa

fattigdom genom entreprendrskap i utvecklingslander.

Klaraviks gava under 2023 gick specifikt till landsbygdsdelar i Tanzania
- for att mota det skriande behovet av forsérjning och relevant utbildning.
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Stod till krigsutsatta omraden

Radande varldslage ar nagot vi varken kan, eller vill, blunda
for. Stod till Ukraina och till manniskor pa flykt i 6vriga delar av

varlden ar fortsatt pa var agenda.

Vid aterkommande tillfallen har Klaravik subventionerat kop av
blaljus- och raddningsfordon tor valgorenhetsorganisationer
som verkar for de drabbade i Ukraina. | sasmband med Musik -

hjalpen startade vi ocksa en egen bdssa och samlade in pengar

till férman t6r kampen mot hunger (via Radiohjalpen).
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Krafttag mot cancer

Fler an 20 kvinnor insjuknar i brostcancer varje
dag i Sverige. Nu auktionerar Rototilt ut en rosa
sorteringsgrip for Rosa bandet. Hela vinnarbudet
doneras till Cancerfonden.

Krafttag
Mot cancer

S\ — 3
N

oo X =2
valgorenhets- é%'f%’ﬁ”iﬁ?
: - eeng
auktioner under J
2023

Vélgérenhetsau ktioner Under 2023 har vi haft fler valgorenhetsauktioner an nagon-

o ‘e sin, ungefar 30 stycken. Tillsammans med saljande kunder och
for mervarde

partners har vi krokat arm med vara budgivare pa en rad satt.

Vi har bland annat auktionerat ut Farjestads matchanvanda
SHL-trojor (till forman tor Fritidsbanken), salt rosa baghallar
(till forman for Rosa Bandet), gjort att bade blaa och rosa
sorteringsgripar hittat till nya agare (till féorman for Mustasch-
kampen/Rosa Bandet) och hallit en unik auktion av en signerad
Lionel Messi-troja (for att samla in pengar till Mallbackens IF

tjejfotbollssatsningar).
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Insamlingar som starker
aterbruksbeteende

Aterbruk 3r inte bara temat for vara auktioner. Under &ret har vi
ocksa anordnat en intern bytesdag dar medarbetare bytt barn-
klader och leksaker med varandra. Det som blev over kom till

gladje hos nagon annan, da vi lat alla dverblivna saker ga till nasta

agare via en lokal second hand aktor.
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Stafettvasan Gemensam traning Ga, lunka, lop-lopp
| mars stallde vifem Klaravik-lag pa startlinjenilangdskid- Varje vecka tranarvicrossfit tillsammans,ien gemensam Karlstads stadslopp och Hjartebarnsloppet, det arbara
tavlingen Stafettvasan. Tavlingen som tillhor Vasaloppet traningsgrupp dar alla ar valkomna oavsett fysisk nagra av de motionslopp dar vi varit representerade
ar det aldsta och dessutom det storsta langloppet i startpunkt. med olika lag under 2023.

varlden sett till antalet akare varje ar.
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LEDNINGSGRUPP

Att Klaravikandan efterlevs ar till storsta del allas uppgift.

<&
paon
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{ DITT OMBUD

Men det sakerstalls ocksa genom var arbetsmiljogrupp, dar

alla vara olika avdelningar och kontor ar representerade.

Alla medarbetare kan anonymt rapportera eventuella

krankningar, missforhallanden, mobbning, med mera. For att

framja delaktighet och framatanda har vi ocksa en digital

forbattringslada dar nya idéer kan vaxa och bli verklighet.
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Jamstalldhetsfokus for Viverkar i en mansdominerad bransch. Bygg, entreprenad och lantbruk ar
alla omraden dar det ofta finns en Overrepresentation av man. Det ar nagot

forandrad branschnorm
vivill ga i braschen for att andra pa. Var overtygelse ar att var bransch
framtid gynnas av en breddad kompetensbas och att fler perspektiv ar
representerade. Vi stravar darfor alltid efter en jamn kdnsftérdelning bland
uktionsmaklare, kontorsmedarbetare ochiledande befattningar. Under

2023 hade vi en medarbetarndjdhet enligt eNPS (Employee Net Promoter
Score) pa 45, vilket starker uppfattningen om att vart fokus stimulerar trivsel.
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wdler 2023 var vi, sem ell
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for trygg trivsel

Vi pa Klaravik sympatiserar med FN:s Global Compact.

Vi tror att ett professionellt, aktivt och ansvarsfullt fore-
tagande innefattar efterlevnad inte enbart av lokala lagar
och forordningar, utan aven av val forankrade och vitt
spridda folkrattsliga konventioner, dverenskommelser

och etiska normer.
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om allmanna anstallningsvillkor for
anstallda pa Klaravik AB

KLARAVIK
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Att vi haller oss friska, och har lag sjukskrivningsgrad, ar en

indikator pa att vi generellt har en balans mellan arbete och
fritid och har en halsosam arbetsvardag. Under 2023 hade vi
ett frisktal pa 96,8 procent, vilket gjorde att vi Overtraffade

vart hogt stallda mal pa 96 procent.
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STORY OM SOCIAL

Drommarnas omkladningsrum blev verklighet

for Frosta Hockey

Under 2023 fick Frosta Hockey i Hoo6r
50 000 kronor i sponsring fran Klaravik for
att finansierabygget av ett helt nytt omklad-
ningsrum. For att de manga tjejerna i for-
eningen skulle slippa byta om pa olika stéllen
- till och med laktaren. Nu ar platsbristen ett
minne blott. Och platsen, som redan blivit
mer an bara en plats dar man byter klader, ar
fardigbyggt. Drommarnas omkladningsrum

ar har.

Det var manga om budet nar Klaravik, i spons-
ringskonceptet Klaravik Plan, oppnade upp
forallaforeningariSverige att sdka sponsring.
1348 bidrag ansdkte om den stdrsta spons-
ringspengen pa 50 000 kronor under 2023.
Och nar slutsignalen hade ljudit och juryn
sagtsittstod detklartatt Frosta Hockey fatt
den stora sponsringen. Pengarna skulle ga
till att bygga ett helt nytt omkladningsrum
for tjejernai foreningen, nagot som tidigare
saknats. Behovet har varit stort. Pa tre ar

har damhockeysektionen i Frosta Hockey

Polar Bears gatt fran en enda spelare till 50
spelare och fyra rena flicklag. Lagom till den
nya sasongen och forsta nedslapp blevbygget
av rummet, Drommarnas omkladningsrum,

fardigt.

— Det har gor sa stor skillnad for oss. Pa det
har sattet kan vi bygga laganda, tillhdérighet
ochtrygghet paett heltannat satt, sager Sara
Ponnert, styrelseledamotiFrosta Hockey och

lagledare i Team Tjejer A.

Ska fa fler tjejer att borja spela hockeyi H66r
Nastasteg for Frosta Hockeys tjejer? Forutom
att hakuloch goramal hoppas Sara Ponnert att
bygget avomkladningsrummet kan fa tjejerna

att fortsatta spela - lange.

- Var vision ar att vi ska kunna fa juniorlag och
annu fler tjejer att borja spela. Och omklad-
ningsrummet ger oss forutsattningarna,

avslutar Sara Ponnert.

HALLBARHETSREDOVISNING 2023 |
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Antikorruptionsarbete
for sakra globala affarer

Klaravik har under aret gjort en rad insatser kopplade till
KYC (Know Your Customer) for att motverka penningtvatt,
terrorism och andra kriminella aktiviteter.

Kopare fran [ander utanfor EU med ett korruptionsindex under
60 (enligt Transparency International:s arliga sammanstallning)
genomgar en omfattande granskning innan budgivning event-
uellt godkanns. Alla utlandska kdépare, oavsett land, kontrolleras
och valideras manuellt. Budgivare fran lander som saknar grund-
laggande demokratiska rattigheter som exempelvis Belarus och
Ryssland tillats inte lagga bud pa klaravik.se.
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Bank-1D-verifiering for 6kad trygghet

For att ytterligare oka trygghet och transparens i samband med
affarer pa Klaravik kraver vi fran 2023 att alla svenska kopar-

konton verifieras med hjalp av Bank-I1D.

Saval privatpersoner som foretag registrerar numera sina kon-
ton med hjalp av Bank-1D. Forandringen har ocksa medfért en

positiv sidoeffekt da det forenklat hela inloggningsflodet for
kOpande kunder.
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En hallbarhetsinriktad

Att jobba pa Klaravik innebar ocksa att man sparar till sin

egen tjanstepension pa ett hallbart satt.

Genom vart samarbete med Futur Pension torvaltas alla
medarbetares fonder for pensionssparande i Artikel 8 -
fonder som framjar miljorelaterad och social hallbarhet.
Sparandet ar forvalt for alla Klaravik-medarbetare, och

sker automatiskt, om inget annat val gors.

44 AV 50



HALLBARHETSREDOVISNING 2023 ‘ KLARAVIK SVERIGE

KLARAVIK

A TBHUCTIONS BRAND

Vi vill vara ett foretag dar medarbetare kan ta nasta steg.

Internrekrytering for hallbar
kompetensforsorjning

Och mojliggéra kompetensutveckling bade inom nuvarande
yrkesroll — och ge talanger nya ansvarsomraden for att bi-
behalla kompetens och hunger som gor att vi attraherar

medarbetare pa bade kort och lang sikt.

Under 2023 har 16 av vara medarbetare hittat till nya tjanster
och roller inom Klaravik. Vid flera tillfallen har det handlat om en
positivdominoeffekt, dar en chefstillsattning 6ppnat upp for

andra teammedlemmar att ta nasta steg.
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Therése hittade ny roll pa samma plats
— och blev Klaraviks forsta hallbarhetschef

Therése Gilleby har jobbat pa Klaravik i fem
ar. Inte sa lang tid kan tyckas. Men lang tid
nog for att hon ska ha haft flera tjanster och
tagit flera utvecklingssteg. Utan att behova
byta bort Klaravik. Sedan september 2023
jobbar hon med det hon gor nu. | rollen som

Klaraviks forsta hallbarhetschef.

Under 2023 internrekryterade Klaravik till 16
olikatjanster. Paolikanivaer,ochtillenradolika
avdelningar. Therése Gilleby arenavde gamla,
som ocksaarnya. Nar Klaravik sokte sin forsta
Kvalitet- och hallbarhetschef blev hon det
sjalvklara svaret, valet och pusselbiten.

- Klaravik ror sig framat och det ger nya
modjligheterdynamiskt.|taktmedattvivaxthar
nya tjansterbehovts, ochnyadorrar dppnats.
Det galler mig, men ocksa mangaandra. Andra
foretag hade sakert valt en annan vag och
bara tittat externt i en rekryteringsprocess,
men har upplever jag att Klaravik alltid har
de potentiellainterna kandidaternaiatanke,
sager hon, och fortsatter:

- Det tankesattet gorocksa att kompetens-
och personprofil kan matchas efterhand
sett till de olika teamens behov. Sa att ratt
person hamnar pa ratt plats. Med individens

utveckling och foretagets bastaiatanke.

Samarbetar pa manga nivaer kring
hallbarhetsarbete

Att Klaravik bryter ny mark pa foretagetsresa
framat ar ocksa hennes tjanst ett prov pa.

- Forstoch framst ardet valdigt kul och smick-
rande att fa chansensomallra forstaperson pa
tjiansten. Men framforallt visar rolleni sig, att
vi har en hallbarhetscheft, pa att fragan ar pa

agendan och prioriterad bade nu och framat.

Forutom att Therése leder teamet for Kvali-
tet och hallbarhet ar hon huvudansvarig for
Klaraviks hallbarhetsgrupp, dar olika funk-
tioner fran helt andra delar av foretaget ar
representerade. Dessutom ingar hon i ett
lokalt hallbarhetsnatverk med andraihennes
positioniKarlstad och ar Klaraviks representant
| koncernens dvergripande hallbarhetsteamii
eninternationell kontext.

- Det ar samarbete pa olika nivaer, och med
satsningar pa bade kort och lang sikt. Att vi
utbyter erfarenheter medandraforetag haller
0ss pa ta och hjalper oss att identifiera vad vi
kan gdra battre. For vi ar inte ndjda och lutar
oss tillbaka, var hallbarhetsresa har verkligen

bara borjat.
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NUCTIONS

trcostwik 3MA (GBS

AUCTION auctions British Medical Auctions A TBAUCTIONS BRAND

Klaravik ar en del av den hollandska koncernen TBAuctions, Europas
ledande B2B-auktionskoncern med fokus pa begagnade maskiner och
industriell utrustning. Koncernen som helhet omsatter 2,9 miljoner objekt
arligen, har 137 miljoner webbplatsbesok per ar sysselsatter ungefar 1000
personer. | koncernen ingar auktionsvarumarkena Vavato (BE), Klaravik (SE/
DK/FI), Troostwijk (EU), Auksjonen (NO), PS Auction (SE), BMA (UK) samt
DBA (DK). Alla har aterbruk och cirkularitet som central deliaffaren och

det gemensama mottot for hela koncernen ar att “Allt har ett varde”.
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Forbattringar infor 2024

1. Fortsatta driva mot det [angsiktiga malet om att en mer fossilfri
fordonspark (2030 ska 88 procent av Klaraviks fordonsflotta vara

fossilfri).

2. Hoja friskvardsbidrag for att ytterligare stimulera till fysisk

aktivitet och valmaende bland medarbetare.

3. Oka ndjdhet och trivsel bland medarbetare ytterligare, till 50 pa
en eNPS-skala (resultatet for 2023 var 45).

4. Kopain fler kompostmaskiner (forst och framst till kontoret i

Lund) for att kunna kompostera mer éverbliven mat till naringsjord.

5. Oka kundndjdheten och tilltron till att kdpa/silja begagnat pa
Klaravik med Trustpilot-recensioner som mattstock. Har vill vi oka
snittbetyget till 4,3.

6. Oka antalet aktiva kdpare och séljare, det vill sdga antingen
kopt eller salt hos ossinom ett ars tidsintervall for att oka

COZ2e-besparingen.

7. Infora koldioxidraknaren pa annu fler kategorier/segment for att
informera vara kdpare om att deras begagnade kop pa klaravik.se

ocksa bidrar till att minska deras klimatpaverkan.
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info@klaravik.se Klaravik AB

. 054-151304 Tynasgatan 10, 652 16 Karlstad KI.ARAVIK

A TBAHAUCTIONS BRAND

& www.klaravik.se Organisationsnr: 556881-8693




