intergénérationnelle avec cette " .
plorez I'histoire, trouvez des terrains
omprenez les géné recrutez avec créativité,
acement, et élaborez des stratégies de maintien en poste.

Objectifs pédagogiques

Comprendre les enjeux de |la gestion intergénérationnelle

Retracer |'évolution historique de la diversité générationnelle

Identifier les points commmuns pour favoriser la collaboration

Analyser les caractéristiques distinctives des différentes générations au travail.

Niveau Initiation Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

: Une connexion Internet
@ 'ouspublics - ) _ .
Modalités d’évaluation des acquis

20 mi 4 Auto-évaluation sous forme de questionnaires
° MRS o0 Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

g Aucun prerequis Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne
’j’ Sans audio description Cours théorique au format vidéo
9 ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

& FORMATEUR(ICE) : @ ACCESSIBILITE
Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
dans I'enseignement de cette discipline. (I personnes a mobilité réduite
Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

1- Apercu du cours
‘ 2 - L'histoire en bref
3 -Trouver un terrain d'entente
4 - Les différentes générations
5 - Recruter pour combler 'écart
6 - Des solutions créatives
7 - L'importance de la planification
8 - Elaborer des stratégies de maintien en poste ciblés

MANAGEMENT /RH

05.



