
 

 

Ressources Humaines et Management 

Module 13 : Réinterroger son statut juridique (1j) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prérequis : Avoir des connaissances de base en droit  

Objectifs Pédagogiques 

•  Se réinterroger quant aux avantages 

et conséquences de l’évolution de son 
statut juridique 

Programme 

Réinterroger son statut juridique 
- Les différentes formes d’entreprises 

- L’entreprise individuelle et le régime de la microentre- 

prise 

- Les sociétés 

- Caractéristiques des structures juridiques les plus 

fréquentes 

- Changer de statut juridique 

- Rappel des points déclencheurs du changement 

- Identifier les critères de choix 

- Les démarches administratives, fiscales et sociales pour 

changer de régime 

- La nouvelle organisation de la gestion de l’entreprise 

- Chiffrer le changement 

- Modalités du changement juridique 

- Procédure à suivre 

- Obligations légales 

- Effet de la transformation : juridique, fiscal et social 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Modalités pédagogiques 

Un test de compréhension synthétique est réalisé à chaque début de formation et 
permet au formateur d'appréhender les moyens d'apprentissage les plus performants 
pour chaque stagiaire (visuel, auditif, kinesthésique) et d'adapter sa présentation et sa 
pédagogie. 

Une présentation théorique est exposée par le formateur suivi d'échanges 
d’expériences avec les apprenants. Des cas pratiques sont effectués sous forme d' études 
de cas et d'exercices basés sur les objectifs de chacun et sont corrigés de manière 
collégiale. Une alternance d’apport de connaissances et de cas pratiques sont faits tout au 
long de la formation. Cependant la méthode active est largement utilisée pour mettre les 
participants en situation de faire. 

Rôle du formateur 

Le formateur propose un apport théorique, transmet les bonnes méthodes, suggère des 
améliorations et propose des organisations adaptées à chacun puis évalue les acquis. 

Matériels utilisés 

Diaporama, documents techniques, ordinateur, vidéo. Aucun apport du participant n’est 
nécessaire. À la fin de la formation une copie du support et des exercices sont remis aux 
stagiaires. 

Modalités d’évaluation des connaissances 

Un test de positionnement est effectué en amont de la formation ainsi qu'une évaluation 
formative qui est réalisée tout au long de la formation. Enfin, une évaluation individuelle des 
connaissances est faite en fin de formation par écrit sous forme de quizz. La correction se fait 
de manière collégiale et une attestation de formation est remise à l'apprenant. 

Modalités d’évaluation de l’appréciation des participants 

Enquête de satisfaction en fin de formation par écrit 

Modalités d’évaluation du transfert des compétences 

Évaluation à froid sous 3 à 4 mois sous format électronique 
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