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TP FPA - Formateur Professionnel d'Adultes - AF
 

Grâce à sa double expertise pédagogique et technique, le formateur professionnel d'adultes 
accompagne les apprenants dans l'apprentissage d'un métier ou dans l'acquisition de 
compétences ou de savoirs nécessaires à l'accès à la qualification, la professionnalisation et 
l'accès ou le maintien dans l'emploi.

Durée: 715.00 heures (102.00 jours)
 
Profils des stagiaires

 Tout public
 
Prérequis

 Pour les personnes désirant former à un métier ou à des activités professionnelles : diplôme professionnel correspondant au premier niveau 
de qualification dans le secteur d'activité concerné ou équivalent

 Pour les personnes souhaitant former en préformation, formation générale, insertion, orientation: Diplôme de niveau 4 (bac) ou équivalent
 Communication orale et écrite: Expression orale et compréhension de texte

 
Objectifs pédagogiques

 
 Concevoir et préparer la formation
 Animer une formation et évaluer les acquis des apprenants
 Accompagner les apprenants en formation
 Inscrire sa pratique professionnelle dans une démarche de qualité et de responsabilité sociale des entreprises

 

Contenu de la formation
 

 CCP1 - Concevoir et préparer la formation
 Elaborer la progression pédagogique d'une formation multimodale à partir d'une demande
 Concevoir un scénario pédagogique et d'accompagnement en intégrant la multimodalité
 Concevoir des activités d'apprentissage et d'évaluation en intégrant la multimodalité

 CCP2 - Animer une formation et évaluer les acquis
 Animer une formation et faciliter les apprentissages selon différentes modalités
 Evaluer les acquis de formation des apprenants
 Remédier aux difficultés individuelles d'apprentissage

 CCP3 - Accompagner les apprenants en formation
 Accompagner les apprenants dans leur parcours de formation
 Accueillir un apprenant en formation et co-construire son parcours
 Tutorer les apprenants à distance
 Accompagner le développement professionnel des apprenants

 CCP4 - Inscrire sa pratique professionnelle dans une démarche de qualité et de responsabilité sociale des entreprises
 Respecter et faire respecter la règlementation en vigueur en formation et dans sa spécialité
 Réaliser une veille pour maintenir son expertise de formateur et de professionnel dans sa spécialité
 Analyser ses pratiques professionnelles

 

Organisation de la formation
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Equipe pédagogique
Avec une solide expérience professionnelle et une expertise dans la formation  professionnelle, nos formateurs conjuguent les séquences en 
présentiel et e-learning.  L’équipe pédagogique s’appuie sur une pédagogie innovante, évolutive, connectée  au service de la progression 
individuelle. 
 
Moyens pédagogiques et techniques

 Mises en situation : jeux de rôles et cas pratiques
 Exercices individuels et en sous-groupes
 Fiches techniques remis aux apprenants 
 Salle de formation équipée de postes informatiques connectés à Internet 
 Ecran tactile 

 
Dispositif de suivi de l'exécution de l'évaluation des résultats de la formation

 4 évaluations en cours de formation ( obligatoires) pour se présenter au titre 
 Mise en situation professionnelle ( 55 minutes ) 
 Entretien technique ( 20 minutes )
 Questionnement à partir d'une production ( 1 heure et 35 minutes ) 
 Entretien final ( 10 minutes )
 Dossier professionnel et annexe associé à rendre à l'issue de la formation
 Evaluations formatives tout au long de la formation

 
 
 


