
SERVICE DE SÉCURITE INCENDIE ET D’ASSISTANCE À 

PERSONNES Niveau 2 – Chef d’équipe 

 

PUBLIC :  SSIAP 1 voulant évoluer 

PRÉ-REQUIS : 

- SSIAP 1 

- Avoir exercé en tant que SSIAP 1 au moins 1607 

heures sur les derniers 24 mois dans un ERP ou 

IGH 

PARTICIPANTS :  Jusqu’à 12 Stagiaires par session 

DURÉE :  70h de formation + 7h d’examen 

DATES ET HORAIRES :  Nous consulter 

DÉLAI D’ACCÈS :  environ 3 semaines selon dossier 

LIEU :  Dans notre centre de formation ou sur site client 

ÉPREUVES : 

- Épreuve écrite : QCM de 40 questions - 40min 

- Épreuve orale : Animation d’une séquence 

pédagogique - 15 min /stagiaire 

- Épreuve pratique : Exercice de gestion du PC en 

situation de crise - 20 min/stagiaire 

TARIF :  Nous consulter 

FINANCEMENT : 

- Personnel ou financeur selon situation 

- Éligible au Compte Personnel de Formation 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

AQUILA FORMATION 
6074 bis Rte de St-Paul,  

26780 Châteauneuf du Rhône 

www.aquila-formation.com 

contact@aquila-formation.com 

09 87 30 00 82 

 

Moyens pédagogiques 

 Salle de formation > 25 m2 

 1 PC sécurité opérationnel  

 Mannequins de réanimation 

connectés 

 Matériel de simulation. 

 Moyens de secours (BAES, 

détecteurs d’incendie, 

extincteurs, matériel SST...) 

 Système de sécurité incendie 

et centrale d’alarme intrusion. 

 Système de pointage de 

ronde. 

 Moyens de communication 

(Appareils émetteurs 

récepteurs, téléphones....). 

 Système de vidéo surveillance. 

 Livret pédagogique Icone 

Graphic® 

 

  

   

     Méthodes pédagogiques 
 

 Méthode participative 

 Cas pratiques 

 Mises en situations,  

 QCM intermédiaires 

 

         

Responsable Pédagogique  

    L.CLÉMENT 

 

 

Les PLUS Aquila Formation 

 1 tenue offerte 

Modifié le 18/08/2023 – Auteur : V.V. – Version : FICPROFORSSIAP2 002-08-23 

 

http://www.aquila-formation.com/


  

SOCLE DE BASE – 70H 
 

 

  1ère partie : Rôles et missions du chef d’équipe (38H) 

- Gestion de l’équipe de sécurité 

- Management de l’équipe de sécurité 

- Organisation d’une séance de formation 

- Gestion des conflits 

- Evaluation d’une équipe 

- Information de la hiérarchie 

- Application des consignes de sécurité 

- Gestion des incidents techniques 

- Délivrance du permis feu 

 

  2ème partie : Manipulation des systèmes de sécurité incendie (10H) 

- Système de détection incendie 

- Système de mise en sécurité 

- Installations fixes d’extinction automatique 

 

  3ème partie : Hygiène et sécurité en matière de sécurité incendie (6H) 

- Réglementation du code du travail 

- Commissions de sécurité et commission d’accessibilité 

 

  4ème partie : chef du poste central de sécurité en situation de crise (16H) 

- Gestion du poste central de sécurité 

- Conseil technique aux services de secours 

 

  EXAMEN (7H) Le Jury est composé d’un officier prévention sapeur-pompier et d’un SSIAP 3 en activité 

- Epreuve écrite : QCM de 40 questions (40 min) 

- Epreuve orale : Animation d’une séquence pédagogique (15 min/stagiaire) 

- Epreuve pratique : Exercice de gestion du PC en situation de crise (20 min/stagiaire) 

 

 

 

   

OBJECTIFS DE LA FORMATION 
 Manager au quotidien et organiser le fonctionnement de son équipe 

 Contrôler l’avancement et l’efficacité des actions (préventives et correctives) 

engagées 

 Gérer les opérations de maintenance et la délivrance des permis feu 

 Maîtriser les principales notions du code du travail en matière de sécurité 

incendie 



  

 DÉBOUCHÉS 

 PARCOURS ET PASSERELLES 

 Le SSIAP 1 donne accès aux fonctions d’agent de sécurité incendie  
 

 Le SSIAP 2 permet d’accéder au poste de chef d’équipe de sécurité incendie.  
 

 Le SSIAP 3, offre la responsabilité de chef de service de sécurité incendie.  
 

Les missions de chacun sont définies par l’arrêté du 2 mai 2005 modifié le 30 décembre 2010. 

 

MÉTIERS LIÉS 

 

 

 Agent de Prévention et de Sécurité    Agents de Protection Physique des personnes (A3P). 
 Détective privé  Agent Cynophile 

Convoyeur de fonds. 

 

 

Avec l’obtention de ce diplôme les débouchés sont variés et donc plutôt nombreux. 
 

En effet, vous pourrez aussi bien rejoindre une société de sécurité privée, ou travailler dans le 
service interne de sécurité d'une grande entreprise ou d'une administration. 

 

Grâce à votre diplôme (à renouveler tous les 3 ans) 
  vous pourrez accéder à des métiers dans : 

 
 

 ERP Établissement Recevant du Public 
(hôpital, centre commercial…) 
 
 Évènementiel 
(rassemblement sportif, culturel 
 ou récréatif) 
 
 IGH Immeuble de Grande Hauteur 

 

Devenir un chef d’équipe et de passer la formation SSIAP 2 rend l’agent plus performant. Grâce à 
cette formation, il possède plusieurs atouts indispensables pour mener à bien les différentes 

interventions. Ces connaissances aident à exercer le métier comme il faut. Il dirige au mieux son 
équipe, pilote chaque membre afin d’assurer l’assistance aux personnes en cas d’incendie, etc. 

Mise à part la gestion des missions de sauvetage et de différentes assistances, il opère aussi dans la 
gestion et l’entretien des matériels de secours. 



NOS INDICATEURS 

QUALITÉ 
En cours 2023 

 

 

 

 

 

 

 

    

99 % 

100 % 

98 % 

100 % 

Mme Véronique VIOLET 
09 87 30 00 82 

secretariat@aquila-formation.com 

 HANDICAP 

En tant qu’acteur de la formation du secteur de la Sécurité privée, la société Aquila Formation 
mobilise ses collaborateurs, ses locaux et ses outils pour adapter les moyens de la formation et 
ainsi accueillir, accompagner ou former les publics en situation de handicap. 

 

UNE POLITIQUE HANDICAP ENGAGÉE 

L’ensemble de notre centre est accessible aux personnes en situation de handicap. Par ailleurs, une 
référente handicap est identifié au sein de notre centre. 

La référente Handicap coordonne les actions menées pour faciliter l’intégration des personnes en 
situation de handicap et leur réussite dans le parcours de formation. Elle propose un 
accompagnement aux apprenants en situation de handicap qui rencontrent des difficultés de 
formation, d’insertion professionnelle, de transport et de vie au quotidien, pour apporter des 
réponses personnalisées et adaptées à leurs besoins et à leur situation. Elle collabore également 
avec les acteurs de l’accompagnement du stagiaire, dans son parcours de formation et l’oriente 
dans sa recherche d’emploi. 

Une question supplémentaire à propos de l’accessibilité des personnes en situation de handicap ? 

           Contactez notre référente Handicap : 

 

 

 

L’ACCUEIL DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP 
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 QUALITÉ 

TAUX DE SATISFACTION 
APPRENANTS SSIAP 2 
Satisfaction à l’issue 
de la formation 

TAUX DE SATISFACTION 
APPRENANTS TOUTES 
FORMATIONS 
Satisfaction à l’issue 
des formations 

TAUX DE RÉUSSITE 
AUX EXAMENS SSIAP 2 

Réussite totale  
ou partielle. 

TAUX DE RÉUSSITE 
AUX EXAMENS TOUTES 

FORMATONS 
Réussite totale  

ou partielle. 

Notre système de management 

s’appuie sur une dynamique 

d’amélioration continue afin de 

répondre à la satisfaction des clients.  

Depuis sa création, la société AQUILA 

FORMATION à mis en œuvre des 

processus adaptés à la demande et aux 

exigences du marché. 

Notre offre de formation bénéficie des 

gages de qualité dans le domaine de la 

formation professionnelle. 

Plusieurs certifications et qualifications 

ont permis au centre Aquila Formation 

de progresser dans sa mission de 

réponses aux besoins de ses multiples 

clients. 

mailto:contact@aquila-formation.
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