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Manager une équipe : Perfectionnement
 

Cette formation se déroule en one to one avec votre formateur dédié, à distance, sur notre 
plateforme de webconférence, elle est opérationnelle basée sur la pratique avec un coaching 
adapté à votre profil et à votre planning.
 
Tarif de la formation      
2490.00 € Net de TVA
 
Durée de la formation
14.00 heures
 
Profils des stagiaires

• Formation ouverte à tout public
 
Délais et modalités d’accès ou d’inscription à la formation
•    Formation à distance 
•    Formation individuelle 
•    Délais d'accès : 2 semaines
 
Prérequis

• Savoir rédiger sur clavier pour l’envoi d’e-mails ou traitement de texte.
 

Objectifs pédagogiques
 

• Prendre de la hauteur par rapport à ses pratiques managériales.
• Définir et communiquer un projet d'équipe.
• Adopter une posture de manager coach.
• Développer sa compétence émotionnelle de manager.
• Adopter les méthodes de l'intelligence collective.

 

Contenu de la formation
 

• Manager dans un contexte incertain et complexe
• Diagnostiquer ses pratiques managériales et apporter les changements nécessaires face aux enjeux.
• Construire un projet managérial fondé sur le sens des actions à mener.
• Prioriser, construire le projet avec l'équipe en coopération.
• Planifier et organiser les actions à mettre en œuvre.
• Accompagner les transformations et les changements.

• Adopter une posture de manager coach
• Cerner la nécessité de faire évoluer sa posture managériale.
• Concilier sa fonction de manager et son rôle de manager coach.
• Pratiquer les feedbacks réguliers pour susciter la demande d'accompagnement.
• S'entraîner à utiliser les outils du coaching pour faire progresser ses collaborateurs.

• S'appuyer sur la dimension émotionnelle du Management
• Diagnostiquer les niveaux de maturité professionnels et émotionnels de ses collaborateurs.
• Repérer et décoder les émotions de ses collaborateurs pour s'adapter.
• Prendre en compte la dimension émotionnelle de la vie de l'équipe.
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• Faire face aux situations délicates.
• Manager avec les outils de l'intelligence collective

• Prendre en compte la complexité des situations de Management : hybride, télétravail, à distance...
• Instaurer des réflexes d'adaptation permanente et d'agilité face aux imprévus.
• Améliorer les pratiques collectives avec le codéveloppement.
• Expérimenter les outils collaboratifs adaptés à son équipe.

 

Organisation de la formation
 
Rythme de la formation 

• La formation se déroule à distance, en individuel avec votre formateur.
• Il est possible de séquencer la formation en plusieurs sessions afin de nous adapter à votre planning.

 
Equipe pédagogique
Les formations sont menées directement par votre formateur spécialisé dans la discipline depuis plusieurs années. Elles se déroulent en one to 
one et sur-mesure.
 
Moyens pédagogiques et techniques

• Accueil du stagiaires dans une salle de webconférence
• Documents supports de formation projetés en partage d'écran
• Démonstration pratique
• Etude de cas concrets
• Mise à disposition en ligne de documents supports à la suite de la formation.

 
Dispositif de suivi de l'exécution de l'évaluation des résultats de la formation

• Feuilles de présence.
• Questions orales ou écrites.
• Mises en situation.
• Formulaires d'évaluation de la formation.
• Certificat de réalisation de l’action de formation.

Accessiblités
La formation se déroulant à distance, une adaptation est possible pour les personnes en situation de handicap, nous contacter


