CREER UN LIEN DURABLE POUR UN APPRENTISSAGE EFFICACE

Chaque acteur se prépare au mieux au role qui sera
le sien dans une formation par apprentissage.

Pour la premiere fois, ils sont reunis, ensemble, au
sein d'une formation afin de consolider les premiers
Jalons de cette collaboration.




Pourquoi Apprent-tissons ?

Les attentes et les enjeux d'un apprenti, de
son entreprise ou de son CFA sont parfois tres
différentes, elles peuvent fragiliser
['Apprentissage.

Mettre en place les conditions permettant a
des équipes d'étre performantes et durables
est ['une des raisons de l'existence de
Brique24.

Cette expertise, que nous avons développée
dans de grandes entreprises et en centres de
formations par Alternance, vous est
aujourd'hui proposée.

Pour quels gains ?

Une plus grande ouverture
d'esprit.

Une relation plus équilibrée.
Une collaboration plus efticace.

Un cadre plus sécurisé.

Une intégration facilitée.



APPRENT-TISSONS

Une journée d'intelligence collective pour tisser un lien durable

"'h-
'1.

Les corriger
’

Identifier Définir collectivement ce Comprendre l'au
Comprendre qu'estun apprentissage Mieux communic
Créer efficace

+ info + info + info - +jinfo




| ES ATELIERS - APPRENT-TISSONS

Accuelllir

Un temps d'accueil convivial permettant
de contextualiser votre participation et
de vousrappeler les objectifs de |a
formation.
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"Connectons-nous’

Un atelier permettant de vous
connecter les uns aux autres et
d'exprimer les attentes de chacun
pour cette journee.
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Les bases d'un
apprentissage reussl

Un moment percutant favorisant
la verbalisation de stratégies
gagnantes de l'Apprentissage.
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Mieux se comprendre

Une prise de conscience ludique et
efficace sur les freins a la
communication ou comment
penser qu'on se comprend... ou
pas!




LES ATELIERS - APPRENT-TISSONS

Découverte ludique de
a législation

Alignez-vous collectivement sur la
compréhension de documents
Institutionnels.
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Quizz legislatif

Se challenger, en equipe, sur les
elements du document institutionnel
découvert collectivement.
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Reveillons-nous!

Retrouvez une participation
active et dynamique en début
d'apres-midi.
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Travailler sa posture

A l'aide d'un jeu pédagogique créé
sur mesure, identifez les
problématiques de posture et
apportez-y des améliorations ou
corrections.




LES ATELIERS - APPRENT-TISSONS

Tisser des liens

Alimentez, en binome, un document
pour resserrer les liens crees tout au
long de la journee. Partagez vos
compeétences.
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Conclure la journée

Cloturez la journée en faisant un

bilan de ce qui a eté découvert et

construit au cours des différents
ateliers. Evaluez la formation.



Damien Roquel

J’accompagne aujourd’hui de nombreuses
entreprises a resoudre leurs problematiques en
s’appuyant sur larichesse des individus qui les

Je suis co-fondateur du mouvement « Nous Sommes
Le Systeme » (formation des enseignants aux outils
d’intelligence collective afin de favoriser les

000

Facilitateur et formateur, forme notamment par
Thiagi, une reference mondiale dans les domaines
de la ludopedagogie et l'intelligence collective,

composent.

apprentissages).
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VOUS FACILITER LENTREPRISE

Qui sommes-nous?

Maud Froger

Facilitatrice et formatrice experte dans la pedagogie
de Ualternance et Uingenierie de formation. J'ai|
enseigné de nombreuses années en formationspar

alternance. Responsable de forrfi\?ns ;

Apprentissage, j'en maitrise les fon | amentaux

legislatifs méme si l'"humain reste'atl coeur de mes

préoccupations.

Connectee aux besmns collaboratifs es/e,ntrep rises,
je mets mon expertlse a Iemsetm mais aussi 3
celle des centres deformations alternantes.
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