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Toute personne désireuse de se former au

numérique responsable

&7
=2 Animateur
Animateur professionnel de La Fresque du
Numérique

@ Durée

0,5 jour

v Prérequis
Aucun prérequis
Disposer d’une salle équipée d’une
grande table
Nul besoin d’ordinateur ou de systeme
de projection

@ Objectifs

Etre sensibilisé a la problématique de
la sobriété numérique

Développer une prise de conscience des
enjeux environnementaux numériques
Connaftre des solutions pour un
numérique durable

<= Moyens pédagogiques
Alternance d’apports théoriques et
pratiques sous forme d’un atelier
Echanges tout au long de la formation

Modalités d’évaluation et suivi
Questionnaire de préformation
Feuille d’émargement
Questionnaires d’évaluation a chaud et
a froid
Certificat de réalisation

‘I-l‘
EH Délai d’accés
Nous prendrons contact avec vous afin de
programmer les dates et modalités
d’intervention en fonction de vos
contraintes et de nos disponibilités.

Kﬂ) Dispositifs spécifiques
Notre établissement est accessible aux
personnes a mobilité réduite. Selon les
spécificités liées au handicap, nous
étudierons les possibilités d’adaptation de
la formation en concertation avec I'équipe
pédagogique et avec 'aide de la référente
Ressource handicap formation de ’AGEFIPH
Auvergne-Rhone-Alpes. Une proposition
vous sera rendue sous 10 jours.
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Formation numeérique La Fresque du

Numérique

responsable -

Thématique

Introduction
v~ Annoncer les objectifs de la Fresque
v Présenter le programme de la formation
v Définir le cadre de travail et mode de fonctionnement
v Effectuer un tour de table (présentation et attentes des apprenants)

Compréhension
v Les participants créent progressivement leur Fresque grice aux cartes et
leurs liens. Ils retracent ainsi les impacts environnementaux du cycle de vie
des appareils numériques (fabrication, fin de vie).

v Loccasion de casser quelques préjugés comme “les data centers principale
source de pollution numérique”.

Créativité
v Les participants illustrent leurs propos et messages clés, puis choisissent un
titre pour mieux s’approprier les connaissances acquises et créer un esprit
d’équipe.

Restitution
v Les Fresques réalisées sont commentées.
v Les messages clés de I'atelier sont rappelés.

Solutions

v Les participants prennent connaissance des cartes actions et échangent
entre eux afin de retenir les actions les plus pertinentes a leurs yeux.

Conclusion
v Effectuer une synthése des notions abordées
v Echanger sur les éventuelles questions

v Effectuer un tour de table (retour sur les attentes des apprenants et
évaluation)

TOTAL : 3,5 heures
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