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A l'issue de la formation, les stagiaires sauront calculer les cotisations sociales et répondre si besoin aux problemes de régularisation
que posent les montants calculés, comprendre le livre de paie et vérifier la cohérence des montants de cotisations a payer.

Durée : 14.00 heures (2.00 jours)
A QUI S'ADRESSE CETTE FORMATION ?

Profil du stagiaire
e Personnel de I'administration du personnel
e Gestionnaire ou personnel en charge de la paie
e Comptables uniques
Prérequis
e Avoir une expérience en paie
e Avoir des connaissances en calcul de la paie

OBIJECTIFS PEDAGOGIQUES

e Maitriser le calcul des cotisations sociales

e Comprendre les principes de régularisation des assiettes de cotisation

e Savoir prendre en compte la régularisation des compléments CAF

e Savoir prendre en compte les régularisations des réductions de cotisations sur les bas salaires (Fillon)
o Le livre de paie et les déclarations sociales

CONTENU (PROGRESSION PEDAGOGIQUE)

e Les cotisations sociales et leur assiette
o Les cotisations URSSAF : cotisation de sécurité sociale
o Les cotisations chdmage
o Les cotisations de retraite complémentaires : la fusion AGIRC-ARRCO et les tranches
o Les cotisations de prévoyance et de frais de santé (la mutuelle)
o Le calcul de I'assiette de cotisation de la CSG-CRDS

e Les mécanismes de régularisation
o Le plafond de la sécurité sociale ; les plafonds réduits ; la neutralisation du plafond et la régularisation progressive des
assiettes plafonnées
o Le calcul de la réduction sur les bas salaires et la régularisation progressive Fillon
o Larégularisation progressive sur les compléments de Cotisations de |'Allocation Familiale (CAF)
e Les déclarations sociales
o Présentation et intérét d'un livre de paie
o Comptabilisation de la paie et des cotisations sociales et fiscales

DESCRIPTION DE I'EQUIPE PEDAGOGIQUE
Moyens pédagogiques et techniques
o Accueil des apprenants dans une salle dédiée a la formation.
Documents supports de formation projetés.
Exposés théoriques
Etude de cas concrets
Quiz en salle
o Mise a disposition en ligne de documents supports a la suite de la formation.
Dispositif de suivi de I'exécution de d'évaluation des résultats de la formation

o
o
o
o

o Feuilles de présence.

o Questions orales ou écrites (QCM).

o Mises en situation.

o Formulaires d'évaluation de la formation.

o Certificat de réalisation de I'action de formation.
Accessibilité

Accessible aux personnes a mobilité réduite. Vous avez une RQTH ou une difficulté spécifique ; quel que soit votre situation, vos
besoins d'accompagnement seront déterminés au cours d'un entretien individuel avec notre référent Handicap.

Modalités d'obtention

Délivrance d'une attestation de stage
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Indicateurs de résultat
Taux de satisfaction :
Nombre de stagiaires :
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