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AMO > Notions clés pour bien accompagner son client !
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PROGRESSION
SUR LES OBJECTIFS
PEDAGOGIQUES

Connaitre les fondamentaux du BIM

Connaitre les missions d'un AMO

Maitriser le vocabulaire relatif a ’AMO et a la
construction en général

Etre en mesure d’aborder les thématiques autour du
développement durable et des matériaux biosourcés




EVALUATION PRE-FORMATION

Fonction exercée ?

Laurent BRIDOUX
directeur de structure culturelle

Laurent Courouble
coordinateur de projets de tiers-lieux

LUDOVIC GLARDON
Responsable de proximité et de maintenance patrimoniale

Depuis combien de temps ?

Laurent BRIDOUX
2001

Laurent Courouble
5 ans au plus réduit, 15 ans si on regarde les premiers projets

LUDOVIC GLARDON
2 années
Motivation ? | 9.2/10
Tres fort 3
Fort 0
Quel est votre degré de motivation concernant 10.0/10 Faible 0
cette formation ? Inexistant 0
Tres fort 1
Fort 2
Quel impact doit avoir cette formation sur votre 8.3/10 Faible 0
il?
travail Inexistant 0



Quelles sont vos motivations pour cette formation ? (Problémes,
dysfonctionnements, nouveau projet nécessitant de nouvelles compétences...)

Laurent BRIDOUX

pourvoir accompagner le suivi de projet sur des tiers lieux en devenir. Ayant participez a quelques
études de faisabilité dans le domaine de salle a vocation culturelle, Droit de Cité est aujourd'hui
partenaire d'un tiers lieux sur Avesnes le comte et souhaite prendre sa place dans le suivi du
chantier.

Laurent Courouble

Je fais les choses de maniére artisanale (coordination de projet avec une dimension "construction")
,j'ai besoin de "mettre les choses dans les cases" et de comprendre ce que je fais, notamment dans
mes rapports avec la MOE et mes colléegues de la MOA

LUDOVIC GLARDON
souhait d'évoluer au sein de l'entreprise

Evaluez vos compétences. Connaitre les missions p— 2.7/
d’'un AMO 10
1 1 1

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Evaluez vos compétences. Maitriser le vocabulaire 2.3/
relatif a 'AMO et a la construction en général 10
2 1




Evaluez vos compétences. Etre en mesure d'aborder

. . . 5.0/

les thématiques autour du développement durable G .
et des matériaux biosourcés

1 1 1

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Evaluez vos compétences. Connaitre les 17/
fondamentaux du BIM 10

2 1

Autres remarques ?

Laurent Courouble
vive la formation !

Particularités concernant la logistique (régime alimentaire, etc.)?

Laurent Courouble
pas de contrainte

LUDOVIC GLARDON
aucune particularité




EVALUATION DE SATISFACTION

Préparation de la formation

Le programme et les objectifs de la formation
ont-ils été clairement annoncés ?

Avez-vous eu une discussion avec votre
hiérarchie concernant cette formation ?

Organisation de la formation

Etes-vous satisfait de I'organisation du
transport et de I'hébergement ?

La durée du stage vous a-t-elle semblé
adaptée?

10.0/10

6.7 /10

10.0/10

9.2/10

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout
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Déroulement de la formation

Le formateur était-il clair et dynamique ?

Les exercices et activités étaient-ils
pertinents ?

Le formateur a t-il adapté la formation aux
stagiaires ?

Le groupe était composé de maniére adapté ?

10.0/10

10.0/10

9.2 /10

9.2/10

Le rythme de la formation était il ?

Adapt¢ G

Trop rapide

Trop lent

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout
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Contenu de la formation

Le programme était-il clair et précis ?

Le programme était-il adapté a vos besoins ?

Les supports de formation étaient-ils clairs et
utiles ?

Totalement

En partie

9.2/10 Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie

9.2/10 Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie

9.2/10 Insuffisamment
Pas du tout

Les objectifs du programme sont-ils atteints ?

Connaitre les missions d'un AMO

Maitriser le vocabulaire relatif alTAMO et ala
construction en général

Etre en mesure d’aborder les thématiques
autour du développement durable et des
matériaux biosourcés

Connaitre les fondamentaux du BIM

Totalement

En partie

10.0/10 Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie

10.0/10 Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie

10.0/10 Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie

10.0/10 Insuffisamment
Pas du tout
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Evaluez vos compétences. Connaitre les missions 8.3/
d’un AMO 10

0 1 2 3 4 5 6 10
Evaluez vos compétences. Maitriser le vocabulaire 8.7/
o . . L, .|
relatif a ’'AMO et a la construction en général 10
1 2
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Evaluez vos compétences. Etre en mesure d'aborder
les thématiques autour du développement durable |
et des matériaux biosourcés

9.0/
10

10



Evaluez vos compétences. Connaitre les

fondamentaux du BIM

Efficacité de la formation

Cette formation améliore t-elle vos compétences ?

Ces nouvelles compétences vont-elles étre
applicables dans votre travail ?

10.0/10

7.8 /10

Recommanderiez vous cette formation ?

Oui G 3

Non

Beaucoup
Un peu
Non

Beaucoup
Un peu
Non

Quels sont les points forts de cette formation ?

o

N

8.7/
10

8.9/10

Laurent Courouble
courte et concréte

Caroline SENEZ
échanges, interactivité

Blandine Roselle

une belle vision d'ensemble et des exemples concrets.
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Quels sont les points faibles de cette formation ?

Laurent Courouble
néant

Caroline SENEZ
peut étre trop spécialisée de temps en temps

Blandine Roselle
Peut étre moins adapté aux tout petits projets. peut étre évoquer des solutions de financement et
de co-réalisation (outils chantier d'insertion).

Note générale de la formation ? ***** 4.665 /5

Autres remarques

Caroline SENEZ
super pour une premiére. merci beaucoup. sachant que je suis un public difficile car moi méme

formatrice.
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