© 7' Objectifs pédagogiques

. ... Comprendre l'importance et les raisons de déléguer efficacement.

*° °* Acquérir des compétences pour choisir judicieusement les personnes a déléguer.
Connaitre les étapes clés de la délégation pour devenir un délégateur performant.

Niveau Initiation Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

: Une connexion Internet
[ Tous publics

Modalités d’évaluation des acquis
! 4 Auto-évaluation sous forme de questionnaires
c 30 min environ

Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

g Aucun prerequis Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne
’3’ Sans audio description Cours théorique au format vidéo
9 ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

& FORMATEUR(ICE) : @ ACCESSIBILITE
Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
dans I'enseignement de cette discipline. (I personnes a mobilité réduite
Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

01 - Apercu du cours

02 - Pourquoi déléguer

03 - Qu'est-ce que la délégation
04 - Choisir la bonne personne
05 - Réunion

06 - Donner des instructions

07 - Survelillance

08 - Faire des feedbacks

09 - Devenir un bon délégateur

MANAGEMENT /RH

05.



