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[ ] OuUl je souhaite participer a la formation ayant pour théme : Journée Compétence - Réle de Médico-Social
l'infirmiére en EHPAD : 2700€ TTC* pour les deux journées (* prix annoncé a titre indicatif)

[ ] Jaibien pris note des conditions d’annulation*.
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JOURNEE COMPETENCE -
ROLE DE L'INFIRMIERE EN
EHPAD
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Cachet : Inscriptions :

+ par courrier : retournez ce bulletin

: . 2 jours (soit 12 heures)
a LEH Formation : 253-255, cours

Proposition sur mesure en INTRA (délai de 2 mois)

du Maréchal-Gallieni - 33000 Bordeaux
» par courriel : formation@leh.fr

*par télécopie: 05 57 57 08 69

- en ligne : www.leh.fr/formation
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Date:
Signature:

Le présent bulletin d’inscription vaut acte d’engagement dés signature.

* Conditions d'annulation : les frais d'inscription seront facturés en cas d’annulation la veille de la formation, ou le jour méme, ou en
cas de non-présentation & la formation. Toute annulation devra étre confirmée par courrier recommandé avec accusé de réception

regu par LEH Formation au moins 10 jours ouvrés avant la formation. Les remplacements sont admis, sans frais et a tout moment.

**Cachet de la poste ou date d’émission de la télécopie ou de I'email faisant foi.

Contact Numéro d’existence en qualité
Tél. 05.57.57.08.68 d’organisme de formation :
Fax 05.57.57.08.69 11753475275
formation@leh.fr SIRET : 434 161 741 00013 Groupe LEH un groupe d'experts au service des professionnels de santé

Formation Conseil Evénement



Journée Compétence - Role de l'infirmiéere en EHPAD

Pré-requis

Aucun pré-requis exigé

Objectifs pédagogiques

e Actualiser les connaissances sur le fonctionnement des EHPAD

e Revisiter le cadre juridique définissant la profession infirmiére avec les spécificités de ce poste dans un
EHPAD

e Mettre en évidence les connaissances et compétences en gériatrie nécessaires pour assurer cette
fonction

¢ Distinguer les roles et responsabilités spécifiques des infirmieres en EHPAD

e Comprendre l'enjeu des compétences professionnelles pour la qualité de vie et la sécurité des
résidents en EHPAD

Public concerné

Cette formation s'adresse a des infirmieres en EHPAD (publics, associatifs et privés).
Formation accessible aux publics en situation de handicap.

2 jours (12 heures)

Méthodes pédagogiques

Dans une logique interactive, la formation recourt a diverses méthodes pédagogiques : exposés et
apports théoriques et méthodologiques de l'intervenant, discussions-débats, exercices d'application
et d'entralnement.

Profil intervenant

Joélle GARCET LACOSTE est cadre de santé et cadre de pdle gériatrique, ayant travaillé plusieurs
années comme responsable d'un EHPAD. Formatrice et consultante.

Evaluations de la formation

En début de formation : recueil des attentes des participants - En cours de formation : évaluation des
acquis (formatives ou sommatives) - En fin de formation : évaluations de I'atteinte des objectifs et de la
satisfaction des participants a chaud et a froid. Un compte rendu est remis par le formateur.

Documents remis aux stagiaires

e Les supports pédagogiques sont disponibles sur l'espace client en version électronique ou distribués
lors de la formation. Remise du certificat de réalisation.
e Le +:acces d'un mois a Hopitalex, base de données de veille et d'information juridique hospitaliére

Retrouvez 'ensemble de nos journées sur www.formation.leh.fr

PROGRAMME

Formation disponible en inter, intra et distanciel
(proposition sur mesure) actualisée le 18/03/2024

Missions et fonctionnement d’'un EHPAD
o Définition et missions, réglementation
¢ Public accueilli, notions de GMP PMP et GMPS
e Démarche qualité et évaluations, charte des droits et

libertés de la Personne Agée Dépendante
e (CPOM et dotations en personnels
¢ Qualifications et organisation générale, réle du CVS

e Conventions complémentaires : HAD, EOH, EMSP

La profession Infirmiére et son illustration en

EHPAD

e Cadre juridique définissant la profession : décret
n°2004-802 du 29 juillet 2004, arrété du 31 Juillet
2009

e ROle prescrit en EHPAD, gestion des urgences,
prescriptions anticipées, protocoles de soin

e Role propre en EHPAD, définition et cadrage de
I'exercice professionnel

e Gestion des soins et du dossier du résident,
tracabilité des diagnostics, actions de soins,
surveillances et évaluation d'efficacité

Spécificités du réle infirmier en EHPAD

e Coordination interne et continuité des soins

e Travail en collaboration avec les aides-soignants et
contrble des soins

e Travail en équipe pluridisciplinaire avec les auxiliaires
médicaux et intervenants extérieurs

e Coordination avec médecins traitants, spécialistes,
unités d'hospitalisations

¢ Information et accompagnement des résidents et
des familles

Connaissances et compétences spécifiques
e Connaissances des pathologies et poly-pathologies
de la personne agée
e Connaissance et prévention des risques liés a la
vulnérabilité, a la dépendance
e Compétences spécifiques pour :
o Evaluer et maintenir 'autonomie,
o Evaluer et prendre en charge la douleur chez les
personnes ayant des troubles de communication
o Etc.

Les processus transversaux et la responsabilité
infirmiere

e L'accueil et la phase d'adaptation

e Les projets daccompagnements personnalisés

¢ Bientraitance et prévention de maltraitance

¢ Animation et projets de vie

e Projets institutionnels

Qualité et gestion des risques
e Le circuit sécurisé du médicament
e Procédures et protocoles de soins
« Evaluation des pratiques
e CREXet prévention des dommages liés aux soins

Missions de l'infirmiére en EHPAD
e Accompagnement des résidents et familles
o Préparation des admissions (avec le médecin
coordinateur)
o Accueil et présentation du nouveau résident
o Organisation de préparation du projet
personnalisé
e Encadrement des équipes
o Organisations des activités de soin et activités
logistiques
o Evaluer et équilibrer la charge de travail
o Mettre en oeuvre les bonnes pratiques en soins
et recommandations de 'ANEM

Domaines de compétences

* Compétences gériatriques

e Management

e Conduite de projet, détermination et suivi
d'objectifs

o Etc

Relations
e Relations hiérarchiques
¢ Relations fonctionnelles

Formations Diplomantes

e DU de Gérontologie Appliguée (nombreuses
Universités)

e DU pour Infirmiers Référents, Université Paris
Descartes 2014

Formation actualisée par le décret n° 2011-660 du 14 juin 2011 (Iassistante médico-administrative)


https://formation.leh.fr/

