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FORMATION QUALITE DE VIE AU TRAVAIL 
Sensibilisation aux risques psychosociaux 

3.5 heures - Distanciel 

  
  

A l’issue de cette sensibilisation, les participants auront une notion de ce que 
sont les risques psychosociaux en entreprise. 

  
  

Référence : QVT-RPS-SENS-1DJ-D 

Durée : 3h30 (0.5j) Modalité : Formation à distance 

Tarif : nous consulter 

Délai d'accès : nous consulter 
  

Effectif maximal : 9 participants 
  
  

Profil des apprenant(e)s 
  

• Tout secteur d'activité 
• Formation & handicap : contacter notre référent handicap PREVAT pour les modalités d'adaptation du parcours de 

formation 
  
  

Prérequis 
  

• Transmettre adresse mail des participant(e)s (RGPD : ces informations peuvent être supprimées sur demande à 
contact@prevat.fr) 
  
  

Objectifs pédagogiques 
  

• Connaître la définition des risques psychosociaux (RPS) 
• Comprendre les principales actions de prévention 
• Contacter les acteurs de prévention 
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Contenu de la formation 
  

• LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX : 
 

o Définition 
o Caractéristiques 
o Obligations de l’employeur 
o Conséquences 

 
• LES ACTEURS DE LA PREVENTION : 

 
o A l’intérieur de l’entreprise 
o A l’extérieur de l’entreprise 

 
• BIEN-ETRE AU TRAVAIL : 

 
o 5 astuces pour être acteur de sa Qualité de Vie au Travail 

  

Organisation de la formation 
  
Equipe pédagogique 
  
Intervenant(e) spécialisé(e) / IPRP 
  
  
Moyens pédagogiques et techniques 
  

• Exposés théoriques / Etude de cas concrets / Quizz en salle / Mise à disposition mémo apprenant en ligne 
• Transmettre adresse mail des participant(e)s (RGPD : ces informations peuvent être supprimées sur demande à 

contact@prevat.fr) 
• LOGISTIQUE : Matériel audio & vidéo permettant la visio-conférence (des tests individuels seront réalisés si besoin entre 

PREVAT et chaque participant, sur RDV avant la session de formation, pour vérifier fonctionnalités & stabilité de l'outil 
de formation à distance) 

• Avoir une bonne compréhension orale et écrite de la langue française (si besoin, interprète possible sur demande / devis) 
  
  
Dispositif de suivi de l'exécution de d'évaluation des résultats de la formation 
  

• Feuille de présence / Formulaire individuel d'évaluation de fin de formation / Attestation de fin de formation 
• Questions orales ou écrites / Mises en situation 

  
  
  

 
 


