
 
 

 

Formation Santé, Sécurité et Conditions de travail : 

 

Programme de la formation  
 

 

 

Lundi 
 

« Le cadre juridique du CSE » 

 
➢ Accueil / Présentation de la formation 

 

➢ Introduction sur le CSE - La boîte à outils 

 

➢ La mise en place et le renouvellement du CSE, Les élections 

 

➢ Les accords portant sur le CSE – Qui les négocie – La place des accords 

 

➢ Composition et fonctionnement du CSE  

 

➢ Les moyens du CSE  

 

➢ Panorama des attributions du CSE 

 

➢ Le référent harcèlement 

 

 

 

 

 

 

 



 

Mardi 
 

« L’évaluation et la prévention des risques » 

 
➢ Les obligations de l’employeur (principes généraux de la prévention, 

obligation de sécurité) des salariés et attributions générales du CSE en 

matière de SSCT 

[avec travail de groupe autour de la vidéo « la vilaine petite voix] 

 

➢ Les risques professionnels 

 

➢ L’évaluation des risques (Document unique - DUER) 

 

➢ La prévention des risques 

 

 

 

Mercredi 
 

« Les attributions relatives à la SSCT 

– Les moyens d’action » (1) 

 
➢ L’information consultation en lien avec la SSCT 

 

➢ Les réclamations individuelles et collectives 

 

➢ L’action au plus près des salariés – L’analyse des risques et des conditions de 

travail 

 

➢ Les alertes 

 

 

 

 

 

 



Jeudi 
 

« Les attributions relatives à la SSCT 

– Les moyens d’action » (2) 

 
 

➢ Les enquêtes en cas d’accident du travail ou de maladie professionnelle 

(Module, articulé autour d’un grand cas pratique) 

 

 

 

 

 

Vendredi 
 

« En route vers un premier ou un nouveau mandat » 

 
 

➢ Retour sur la Boîte à outils 

 

➢ Etude de cas tirée de la pratique des apprenants 

 

➢ Points en fonction des demandes 

 

➢ QUIZ 

 

➢ Evaluations et bilan 

 


