e vous permettra d'obtenir la qualification et les compétences pour exercer en tant que
formateur professionnel d'adultes dans la spécialité de votre choix.
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REUNION ACCUEIL FORMATION

PEDAGOGIQUE

TITRE PROFESSIONNEL
FORMATEUR PROFESSIONNEL

FICHE
D'ADULTES

v240124

L'obtention du titre professionnel de formateur Professionnel d'Adultes de Niveau 5,

EFFECTIF
15

Participants au
maximum

PUBLIC

PRE REQUIS

OBJECTIFS
VALIDATION
METHODES & SUPPORTS

MOYENS
PEDAGOGIQUES

DUREE

Passage au TP inclus

SESSIONS

Nous consulter
Nous contacter
contact@raf.re

couT
4500.00€

Selon Modalités

+90%

de la formation en

PRESENTIEL

350H

Tous public

Pour les personnes désirant former a un métier ou a des activités professionnelles : dipléme
professionnel correspondant au premier niveau de qualification dans le secteur d'activité
concerné ou équivalent ou Pour les personnes souhaitant former en préformation, formation
générale, insertion, orientation : Dipldme de niveau 4 (bac) ou équivalent

Communication orale et écrite : Expression orale et compréhension de texte

Obtention de la qualification et des compétences requises pour exercer en tant que
Formateur professionnel d'adultes de niveau 5(bac+2)

Mises en situation type examen-afin de préparer au mieux le candidat Passage a I'examen du
Titre Professionnel du Ministére du Travail + Examen par bloc de compétence

90% a 100% de la formation s'effectuera en cours théorique Présentiel - Atelier de Mise en
Situation d'accompagnement au passage du Titre Professionnel - Formateur Professionnel

Alternance d'apports théoriques et pratique - Le candidat est acteur de la formation a
travers des ateliers de mise en situation pratique - Formation Ludo-pédagogique -

Préparation des documents a la présentation au TP

ACCESSIBILITES AUX
PERSONNES PORTEUSES
DE HANDICAP

Tous les sites sont accessibles. Le parcours pédagogique peut étre individualisé sur étude.

MODALITES ET DELAIS
D'ACCES

Entretien préalable avec un conseiller en formation. dossier de candidature.
Début de formation: selon calendrier disponible sur demande

PROGRAMME DE FORMATION: RNCP37275

Date d‘échéance d‘enregistrement: 29-04-2028
Certificateur: Ministére du travail du plein emploi et de linsertion

POLE EMPLOI
CPF
TRANSITION PRO

MODULES REGLEMENTAIRES:

APPRENTISSAGE

e BLOC DE COMPETENCES CCP1 - Concevoir et préparer la formation e
o Elaborer la progression pédagogique d'une formation
o Concevoir un scénario pédagogique et d'accompagnement
o Concevoir des activités d'apprentissage et d'évaluation

BLOC DE COMPETENCES CCP2 - Animer une formation et évaluer les acquis
o Animer une formation et faciliter les apprentissages

o Evaluer les acquis de formation

o Remédier aux difficultés individuelles

e BLOC DE COMPETENCES CCP3 - Accompagner les apprenants e BLOC DE COMPETENCES CCP4 - Inscrire sa pratique professionnelle dans
o Accompagner les apprenants dans leur parcours une démarche de qualité et de responsabilité sociale des entreprises :
o Accueillir un apprenant en formation o Respecter et faire respecter la réglementation
o Tutorer les apprenants a distance o Laveille professionnelle
o]

Accompagner le développement professionnel
MODULES + STAGE EN ENTREPRISE .
o Accompagnement des documents pour passage au TP

o Mise en situation Examen - Préparation au TP
o Tler+ 2e session de stage en entreprise: 315h

o Analyse des pratiques professionnelles

Séquences Pédagogique

Définir sa spécialité dans la formation professionnelle
Préparation au Titre Professionnel

Maitrise des acteurs d'un organisme de formation
Comprendre et mettre en ceuvre une action de formation

o

o o o

larcel Hoarau - 97490 Sainte-Clof

344897 - L'autorisation d’exercice ne confére aucune prérogative de puissance publique
qui en bénéficient




r F TITRE PROFESSIONNEL
DISPOSITIF
@ FINANCEMENT FORMATEUR PROFESSIONNEL
D'ADULTES

REUNION ACCUEIL FORMATION

Réunion Accueil Formation - RAF, vous accompagne dans la mise en place du
financement de votre formation professionnelle. Pour toute création d'un dossier de
financement de formation celle-ci est étudié au cas par cas. Ci-dessous les
informations vous permettant de déterminer le mode de financement de votre choix.

APPREMTISSAGE

Ppprentissage vous permet de bénéficier d'un contrat de travail alliant la théorie en formation professionnelle et pratique en
entreprise. Le CFA RAF vous accompagnera tout au long du parcours de formation. Cependant, I'apprentissage ne peut étre mis en
place que dans le cadre d'une formation qualifiante. Par conséquent, si vous optez pour de l'apprentissage, orientez-vous vers un
Titre Professionnel.

Pour les profils de 18 ans a 29 ans (dérogation possible pour plus de 29 ans, sous conditions)
Nous transmettre votre demande par mail + CV a I'adresse: contact@raf.re
Notre chargé d'accueil prendra contact avec vous sous 48h

POLE EMPLOI

Vous étes demandeur d'emploi (numéro d'identifiant obligatoire) et souhaiter bénéficier de la formation certifiante ou qualifiante? Le
Péle Emploi peut financer l'intégralité de la formation apreés étude de votre dossier (sous conditions). Si vous percevez de I'ARE, celle-
ci sera maintenue durant votre parcours de formation.

A partir de 18 ans
Etre inscrit a P6le Emploi - Numéro d'identifiant a jour
Nous transmettre votre demande par mail + CV a I'adresse: contact@raf.re
Notre chargéd'accueiliprendra contact'avec vous sous 48h

CPF

Vous avez eu une expérience professionnelle vousipermettantd'avoir du CPF a hauteur du colit de la formation ?
Profiter de cette opportunité pour intégrer la formation professionnelle sans aucuns frais. Si le montant de votre CPF n'est pas
suffisant pour couvrir le codt total de la formation, un co-financement avec le Pdle Emploi peut étre possible (sous conditions).

Avoir une expérience professionnelle vous permettant d'étre éligible au CPF
A partir de 18 ans
Nous transmettre votre demande par mail + CV a I'adresse: contact@raf.re
Notre chargé d'accueil prendra contact avec vous sous 48h

TRANSITION PRO

Transition Pro permet a un salarié de bénéficier d'une formation professionnelle tout en continuant a percevoir sa rémunération (sous
conditions). Celle-ci a pour but d'encourager le salarié a changer de métier ou de profession.

Etre salarié d'entreprise + ancienneté d'au moins 24 mois consécutifs ou non, dont 12 mois dans I'entreprise
Adresser une demande écrite a son employeur + voir conditions et modalités sur le site du ministére du travail.
Nous transmettre votre demande par mail + CV a I'adresse: contact@raf.re

Notre chargé d'accueil prendra contact avec vous sous 48h

59 Avenue Marcel Hoarau - 97490 Sainte-Clotilde, Réunion

0262 832 804 - Contact@raf.re - www.raf.re

SIRET: 513 523 548 00024

Numeéro de déclaration d'activité: 98970344897 / N°UAI : 97418792
Autorisation CNAPS N°: FOR-974-2025-08-27-20200659862



