UNION NATIONALE
DES ENTREPRISES ‘&
DE COIFFURE

Pays de la Loire

HARMONISER LA
COUPE/COULEUR AVEC LA
PERSONNALITE DE LA CLIENTE

par Sabrina CHAILLOU

1 jours soit 7 heures : de 9h 3 17h
(Déjeuner a régler sur place)

) Prérequis
Durée & iSO PrREREQUIS
/\

AN Publics concernés
Coiffeur, salarié et/ou 330€ pour les adhérents
Conjoint collaborateur, Apprenti

Groupe de 8 a 12 participants 430€ pour les non-adhérents

7™\ OBJECTIFS
&

Développement des compétences professionnelles.

A l'issue de la formation, les stagiaires devront étre capables de :

Maitriser les techniques de valorisation de I'image
Connaitre les harmonies des couleurs
Connaitre les morphologies homme/femme

Connaitre les styles vestimentaires

NN

Connaitre la méthode Personnalité Visible
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PROGRAMME

Accueil des participants

Recueil des attentes des stagiaires

Présentation des objectifs et du déroulement de la formation
v" LE CONSEIL EN IMAGE PROFESSIONNELLE

o Accueil et tour de table
o Définition et historique du conseil en image

o Pourquoi 'importance d’une image authentique et ses objectifs

v LA COLORIMETRIE

A N N N

o Définition

o Qu’est-ce que la couleur ?

o La théorie des saisons

o Les caractéristiques de la couleur

o Le cercle Chromatique de J. ITTEN

o Etude de chaque saison

o La psychologie des couleurs et leurs symboliques
LA MORPHOLOGIE CORPORELLE - FEMME / HOMME

o Etude de la silhouette féminine et masculine

o Le test des 8 tétes

o Etude des différentes morphologies visages

o Les différents styles en adéqguation avec leurs coiffures

o Psychologie générale des coiffures femme/homme
LA METHODE PERSONNALITE VISIBLE

o Définition de la méthode PERSONNALITE VISIBLE

o L’étude du matériel préconisé

o Process méthode PERSONNALITE VISIBLE
Réflexion et échanges sur les pratiques et les techniques apprises
Retour sur les attentes et les objectifs de chague stagiaire
Evaluation a chaud de la formation par les stagiaires

Evaluation a froid des acquis de la formation par le stagiaire

(Envoyé par mail 3 mois aprés la formation)



MOYENS
PEDAGOGIQUES

A fournir par I'organisme de formation :

Salle technique, paperboard, vidéoprojecteur, dossier de
stage.

Le formateur apporte I'ensemble du matériel nécessaire a la
pratique de sa formation.

MATERIEL & fournir par les stagiaires :

Il N’y a pas besoin de modele. Les stagiaires sont leur
propre modele.
Il N’y a pas de matériel spécifique a prévoir.

METHODES
UTILISEES

Pédagogie active et participative, entre contenu théorique
et pratiue. Les démonstrations du formateur sont
immeédiatement mises en pratique sur téte malléable ou sur
modéle avec supervision et accompagnement du formateur
pour chacun des stagiaires.

Chaque stagiaire suit le déroulement du stage sur livret de
formation dont le contenu PowerPoint est également
projeté sur écran.

MODALITES
D’EVALUATION

e Evaluation diagnostique du stagiaire

e [Evaluation a chaud de la formation par le formateur
e Evaluation a chaud de la formation par le stagiaire
e [Evaluation a froid des acquis de la formation par le

stagiaire

DOCUMENTS e Questionnaire de pré-formation
DELIVRES e F[euilles de présence

e Dossier de stage

e Fiche d’évaluation de fin de formation

e Attestation de stage et Certificat de réalisation

e Facture
MOYENS Présence d'un membre de I'Unec Pays de la Loire en
HUMAINS début et fin de journée pour controéler et vérifier le bon

déroulement de la journée




