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Devenir Scrum Master certifié PSM I 

Certification Professional Scrum Master I 
 

Rôle essentiel pour la mise en place de Scrum, le Scrum Master est le garant de la bonne mise en place et 

adoption jusqu’à autonomie du framework (cadre de travail) Scrum et il accompagne les membres de l'équipe 

dans leur évolution vers l'acquisition de l'autonomie en termes d'agilité afin d’atteindre une bonne perfor-

mance collective (délivrer de la valeur par exemple au travers d’un produit, d’un processus)  

La formation PSM1 permet d'explorer les éléments fondamentaux de Scrum, de mieux comprendre les ca-

ractéristiques du rôle de Scrum Master (coach, facilitateur) et d'aborder le concept de servant leadership. 

La formation se déroule sur 3 axes principaux : la dispense des bonnes pratiques de l’approche Scrum (en 

plus des règles de base, des valeurs et des principes) en préparation à la certification, un entrainement spé-

cifique en support à l’examen qui se déroule en anglais et des exercices et travaux pratiques de mise en 

situation des activités du Scrum Master au travers d’étude de cas représentatifs.  

1. PRE REQUIS 

• Lecture des documents transmis en français et en anglais – Scrum Guide et glossaire srcum.org 

• Niveau d’anglais professionnel 

• Connaître les fondamentaux du framework Scrum 

2. PUBLIC CONCERNE 

Tous les acteurs projet intéressés car susceptibles de contribuer à un projet agile : Scrum Masters, Chefs de 

projet, Managers, Développeurs, Architectes, Testeurs, Analystes. 

3. OBJECTIFS D’APPRENTISSAGE 

Découvrir et comprendre le cadre de travail agile proposé par Scrum (valeurs, principes et pratiques) 
Comprendre et appliquer le rôle de Scrum Master au sein de l'équipe Scrum  
Comprendre le principe de Servant Leadership 
Réussir la certification PSM I Scrum.org 
Devenir opérationnel dans la mise en place de Scrum 

4. DUREE  

• 21 heures (3 jours) 

5. REPARTITION 

• Théorique   : 50 % 

• Travaux pratiques  : 50 % – entraînements à l’examen, mises en situation 
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6. DEROULEMENT PEDAGOGIQUE 

 

Programme 

• Jour 1 – matin  
Agile – les fondamentaux  
Agir en accord avec les principes et logiques du contexte agile  
Agir en appliquant les valeurs et piliers Scrum – transparence, inspection et adaptation,  

 

• Jour 1– après-midi 
Le Framework Scrum – les fondamentaux  
Comprendre et respecter les rôles, rituels, et concepts clés  
Collaborer avec l'équipe, et avec toutes les parties prenantes, 

 

• Jour 2 – matin 
Le Scrum Master dans le détail : 

La posture du Scrum Master  
Le Scrum Master au service du Product Owner  
Le Scrum Master au service de l’équipe (Servant leadership, coach, facilitateur, équipe auto or-
ganisée et performante, les stades de développement d’une équipe) 
Le Scrum Master au service de l’organisation 
Les outils et techniques du Scrum Master 

 

• Jour 2 – après-midi 
Les subtilités de l’anglais dans la certification  
Entraînement à la certification 

 

• Jour 3 – matin 
o Trucs et astuces  
o Mises en situation du Scrum Master 

 

• Jour 3 – après midi  
o Entrainements à la certification 
o Passage de la certification PSM I 

 
 

Travaux pratiques – sur la base d’ateliers collaboratifs et de jeux de rôles 

• Participer, animer les daily meetings  

• Comprendre les rôles et responsabilités dans une équipe Scrum 

• Comprendre l’impact sur les rôles traditionnels (chef de projet et manager) 

• Mettre en application le processus empirique de Scrum 

• Animer efficacement une rétrospective 

• Mise en situation / sujets apportés par le groupe 
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7. ORGANISATION 

Formateur 

Les experts qui animent la formation sont des spécialistes des matières abordées et sont certifiés PSPO I. 
Ils sont confirmés par nos équipes pédagogiques tant sur le plan des connaissances métiers que sur celui 
de la pédagogie. 

  

Moyens pédagogiques et techniques 

• Documents supports de formation projetés 

• Énoncés de travaux pratiques 

Dispositif de suivi de l'exécution de d'évaluation de la formation 

• Feuilles de présence. 

• Formulaires en ligne d'évaluation, « à chaud » et « à froid », de la formation. 

8. ACCESSIBILITE 

Nos locaux sont accessibles pour les publics en situation de handicap : hall d’entrée, accueil, ascenseur… 

 


