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FORMATION RSE
Sensibilisation au développement durable,
réduire les impacts environnementaux

1 jour - Présentiel
Nl
Module spécifique sur l'impact des pratiques professionnelles quotidiennes sur ‘yﬂ Y
I'environnement permettant I'implication des collaborateurs dans la stratégie durable de
I'entreprise. Le contenu permettra d'étre en capacité d'agir rapidement a son échelle et est 2
un initiation pour se positionner sur des formations "référent.e RSE". ”
Référence : SPE-RSE-SENS-1J-P
Durée : 7h (1j) Modalité : Formation présentielle L
Tarif : nous consulter =

Délai d'acces : 5 semaines

Effectif maximal : 10 participants

Profil des apprenant(e)s

e Tout secteur d'activité
e Formation & handicap : contacter notre référent handicap PREVAT pour les modalités d'adaptation du parcours de

formation au 04 78 59 06 38 %

Prérequis

e Aucun

Objectifs pédagogiques

e Assimiler le concept de développement durable et ses enjeux a I'échelle de I'entreprise
e Analyser ses pratiques dans la vie professionnelle et cerner leur impact sur I'environnement
e Proposer des solutions pour adopter des habitudes éco-responsables et les mettre en place
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Contenu de la formation

e DEFINITION ET ENJEUX DU DEVELOPPEMENT DURABLE :

o Enjeux globaux (démographie, ressources, réchauffement climatique...)
o Cohésion sociale (zones surexploitées...)
o Interactions environnement / économie / social

e APPREHENDER LA NOTION D'ECO-RESPONSABILITE :

o Eco-gestes au bureau au quotidien (transport, déchets, énergie, eau) i)
o Eco-responsabilité en entreprise (cycle de vie des produits, éco-conception) (]

e ETRE ECO-RESPONSABLE :

§s
o Engagement individuel et collectif 3
o S'inscrire dans la démarche de mon entreprise (stratégie développement durable, RSE)
o Contraintes sociales (éco-anxiété) et réglementaires (ISO 26000)
o Améliorer les relations de travail et le climat social
Organisation de la formation "
Equipe pédagogique i

Intervenant.e spécialisé.e dans les thématiques RSE

N\~

Ressources techniques et pédagogiques )

e Exposés théoriques / Etude de cas concrets / Quizz en salle / Cadre réglementaire (1SO 26000)
e LOGISTIQUE : Venir avec son nécessaire de prise de note
e EN INTRA : mise a disposition d'une salle dédiée a la formation avec espace de projection

e Avoir une bonne compréhension orale et écrite de la langue frangaise (si besoin, interpréte possible sur demande / devis)
-

Suivi de I'exécution et évaluation des résultats .%E

e Feuille de présence / Formulaire individuel d'évaluation de fin de formation / Certificat de réalisation
e Questions orales ou écrites / Mises en situation
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