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Formation de formateurs

Durée: 28.00 heures (4.00 jours)

Public visés : tout public souhaitant étre formateur ou formatrice occasionnel

Prérequis
e 16ans

Objectifs pédagogiques

e EC de créer et de conserver une dynamique de groupe

e EC d'adapter ses méthodes pédagogiques et ses outils en fonction du groupe, des contenus, des objectifs et des modalités
e EC de maitriser les processus d'apprentissage et de mémorisation

e EC de s'approprier un référentiel de formation

e EC de communiquer avec tous les acteurs de la formation

Contenu de la formation

e La dynamique de groupe
o La définir et comprendre son importance
e Analyser les différentes phases
o Les différents réles dans un groupe
e Les actions du formateur pour créer et conserver une dynamique de groupe favorable aux apprentissages
e Le processus d'apprentissage et de mémorisation
e Les 5 phases de I'apprentissage
e La mémorisation des contenus
o Le référentiel de formation
e Définition
o La liberté pédagogique du formateur
e La fiche d'intervention
e Méthodes pédagogiques et outils
o Les familles de méthodes pédagogiques
e Les outils de la formation
e Choisir les méthodes et outils en fonction des objectifs, des contenus et du groupe
e Role et posture du formateur
o Le formateur : un facilitateur
o |'assertivité
e Techniques de prise de parole
e |'évaluation
e Qui, quoi, quand et comment évaluer ?
e |'évaluation diagnostique
e |'évaluation formative
e ['évaluation certificative
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Organisation de la formation

Equipe pédagogique
Formatrice Marion Coquel Harambillet, dipldmée d’un master en ingénierie de formation, 10 ans d’expériences en formation de formateurs.

Moyens pédagogiques et techniques
Apports théoriques

Etude de cas

Mise en situation

Exercices

Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation

Livret d’évaluation et d’auto-évaluation du formateur
QCM final
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