Programme de Formation
Chef de Projet Junior : Gestion & Projet Sportif

Informations Générales

¢ Nom du dipléme : Dipldme MC4 Animation-Gestion de Projets dans le Secteur Sportif

e Durée: 400 heures (10 mois)

e Dates: Plusieurs sessions par an

¢ Nombre de sessions : Variable selon les inscriptions

e Horaires : Du lundi au vendredi, de 8h a 16h30

e Lieu:INNOVA FORMATION - BRON

e Tarif:3 600 € TTC (Alternance ou Professionnalisation, autres financements disponibles)

Introduction
La formation "Chef de Projet Junior : Gestion & Projet Sportif" est congue pour préparer les professionnels
a concevaoir, organiser et piloter des projets sportifs en réponse aux besoins des clubs, associations et
structures sportives. Ce cursus combine des compétences en gestion, animation et communication pour
répondre aux exigences du secteur.
Réseau Professionnel / Les Avantages avec METISPORTS
1. Réseau professionnel : Partenariats avec des clubs sportifs, associations et organisations locales
pour des opportunités de stages et d’alternances.
2. Accompagnement sur-mesure : Coaching individualisé, suivi régulier et soutien a I'insertion
professionnelle.
3. Immersion concréte : Stages pratiques pour appliquer les compétences sur le terrain.
4. Ateliers emploi : Préparation compléte pour CV, lettres de motivation et entretiens professionnels.

Objectif de la Formation

Former des professionnels capables de gérer des projets sportifs, coordonner des équipes et promouvoir
des initiatives sportives dans le respect des normes et réglementations en vigueur.

Niveau
e Niveau 4 (équivalent Bac+1)
Public Visé

o FEtudiants ou jeunes professionnels souhaitant évoluer dans le secteur sportif.
e Passionnés de sport cherchant a acquérir des compétences en gestion et coordination de projets.

Prérequis
o Age minimum:18 ans.
e Niveau requis : Bac ou équivalent.

e Une expérience dans le milieu sportif est un atout.

Qualités Requises



Capacité a organiser et coordonner plusieurs taches simultanément.
Esprit d’équipe et leadership pour motiver et diriger les participants.
Sens des responsabilités et rigueur dans la gestion des projets.

Descriptif de la Formation

Cette formation offre une approche pratique et théorique pour permettre aux participants de concevoir et
gérer des projets sportifs, en intégrant des compétences en animation, logistique et communication pour

répondre aux attentes des structures et des publics.

Obijectifs Pédagogiques
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Développer des compétences en gestion de projets sportifs, de la conception a I’évaluation.
Maitriser les aspects administratifs et financiers liés aux projets sportifs.

Animer des activités adaptées et inclusives pour divers publics.

Assurer une communication efficace avec les partenaires et les équipes.

Garantir la sécurité et le respect des normes dans les activités sportives.

Méthodes Pédagogiques | Moyens Pédagogiques et Techniques

Cours théoriques interactifs : Acquisition des bases en gestion sportive.

Ateliers pratiques : Etudes de cas et mises en situation réelles.

Projets tutorés : Gestion compléte d’un projet sportif sous supervision.

Outils numériques : Utilisation de logiciels pour la planification et le suivi des projets.
Stages professionnels : Immersion dans des structures sportives.

Contenu de la Formation

Module 1: Conception et Gestion de Projets Sportifs (100 heures)

Analyse des besoins et attentes des publics et structures.
Planification des étapes d’un projet.
Suivi et évaluation des objectifs atteints.

Module 2 : Gestion Administrative et Financiére (80 heures)

Elaboration et suivi des budgets.
Gestion des outils administratifs et de reporting.
Coordination des équipes et communication interne.

Module 3 : Techniques d’Animation et Leadership (70 heures)

Animation de groupes variés avec des approches inclusives.
Développement des compétences en leadership et motivation.
Gestion des dynamiques de groupe dans un contexte sportif.

Module 4 : Organisation d’Evénements Sportifs (90 heures)

Planification logistique : choix des lieux, équipements et ressources.
Promotion et communication des événements sportifs.
Coordination des équipes et gestion des imprévus.



Module 5 : Sécurité et Réglementation (60 heures)
e Prévention des risques dans les activités sportives.
¢ Application des normes réglementaires.
e Gestion des urgences et mise en place de protocoles de sécurité.

Equipe Pédagogique

e Formateurs spécialisés en gestion de projets, animation sportive et logistique événementielle.
e Professionnels expérimentés dans le secteur sportif et éducatif.

Dispositif de Suivi et d’Evaluation
e Evaluations continues pour suivre la progression des apprenants.
e Réalisation d’un projet final supervisé.
e Présentation orale des résultats obtenus et des acquis.
Certification
o Diplome obtenu : Dipld6me MC4 Animation-Gestion de Projets dans le Secteur Sportif.
e Niveau: Bac+1 (Niveau 4).
¢ Reconnaissance : Certification inscrite au Répertoire National des Certifications Professionnelles
(RNCP).
Débouchés Professionnels
e Coordinateur de projets sportifs dans des clubs ou associations.
e Responsable d’événements sportifs.
e Gestionnaire de structures sportives.
e Animateur sportif spécialisé dans la gestion de projets.
e Chargé de développement dans une fédération sportive.
Suivi Post-Formation
e Coaching individualisé pour accompagner l'insertion professionnelle.
e Accés aun réseau de partenaires pour trouver des opportunités d’emploi.
e Conseils pour I’évolution de carriere et la mise a jour des compétences.
Critéres d’Entrée pour PEvaluation
e Participation active aux cours et ateliers.
¢ Réalisation d’un projet tutoré validant les acquis pédagogiques.
e Aptitude a travailler en équipe et a gérer des ressources.

Personnalisation de la Formation

e Adaptation des modules en fonction des objectifs professionnels des participants.
e Suiviindividualisé pour garantir une progression optimale.

Conditions d’Acces et Modalités d’Inscription

e Dossier de candidature avec CV et lettre de motivation.



e Entretien individuel pour évaluer les compétences et motivations.
e Tests éventuels pour valider les prérequis.

Conclusion
La formation Chef de Projet Junior : Gestion & Projet Sportif est concue pour répondre aux besoins des

structures sportives en quéte de professionnels qualifiés. Elle offre une combinaison de théorie et de
pratique pour développer les compétences nécessaires a la gestion et a I’lanimation de projets sportifs.



