Programme de formation

UTILISATION DU

CHARIOT SNOEZELEN

Réf TNM15A

QOutil utilisé dans la mise en ceuvre de la démarche Snoezelen, le chariot dédié permet, lorsque son utilisation est optimisée, des stimulations
sensorielles des résidents provoquant plaisir et apaisement voire méme diminution des troubles du comportement. Les cing sens du résident sont
alors sollicités dans le respect de sa personnalité et de son rythme. Se laisser distraire ou participer, le patient a le choix. La formation vise donc a
accompagner le personnel dans une utilisation optimisée du chariot Snoezelen afin d’'en tirer tous les bienfaits et le mieux-étre pour le patient et

le personnel de I'établissement.
Compétence(s) visée(s)
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Objectifs de la formation
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Contenu

S'approprier les principes de la démarche Snoezelen.
Comprendre I'importance de la sensorialité.

Connaitre les outils et matériels proposés dans le chariot Snoezelen.
Sélectionner le matériel adapté aux besoins et envies de la personne.
Observer les effets d’'une stimulation sensorielle sur la personne.
Acquérir des méthodes de communication et de promotion des activités proposées.
Mettre en place une séance de stimulation sensorielle.

1. Les fondamentaux de I'Approche Snoezelen (Rappel)

Les fondements du concept Snoezelen et ses spécificités.

< Utiliser de maniére optimale le chariot ou I'unité mobile Snoezelen.

Les apports de la démarche Snoezelen pour les personnes agées et pour les soignants.
e Bilan sur la pratique actuelle et sur la mise en ceuvre de la démarche Snoezelen au sein de

I'établissement.

2. L'unité mobile ou chariot Snoezelen
e Les matériels composant le chariot et leurs objectifs d'utilisation (pour quoi ? Pour qui ? Quand ?).
Les 5 sens sollicités par la musique, les jeux de lumiere, le toucher, les sensations olfactives et

tactiles.

L'utilisation de l'environnement naturel en complémentarité.

e Les limites de 'utilisation du chariot.

3. Mise en place d’'une séance de stimulation sensorielle

du visage.

Exercices pratiques

Questionnaire de

Les conditions a la mise en place d'une séance.

La proposition de la séance aupres de la personne agée.
Les différents modes de communication et de relation liés a la sensorialité.
’'adoption d'une posture bienveillante et accompagnante.
L'évaluation des effets de la séance : L'échelle de reconnaissance des expressions émotionnelles
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Modalités et délai d'acces
De 1 a 4 mois en moyenne (nous contacter)

TARIF

Nous contacter pour obtenir un devis personnalisé

Besoin d'un conseil ? d’'une information ?
d'un devis ?
Vous étes en situation de handicap ?
Contactez-nous

U
‘s 06.09.08.02.20

Q contact@cjformation.com

www.cjformation.com
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« Le code de la propriété intellectuelle dispose que toute représentation ou reproduction intégrale ou partielle, faite sans le consentement de I'auteur ou de ses ayants droit ou ayant cause, est illicite (article L.122-4).
Cette représentation ou reproduction par quelque procédé que ce soit, constituerait donc une contrefagon sanctionnée par les articles L.335-2 et suivants du code de la propriété intellectuelle ».



