
MANAGEMENT - DEVELOPPEMENT
DU LEADERSHIP

OBJECTIF :
Développer son impact auprès des différents acteurs de
l'entreprise. Accroître la responsabilisation des
collaborateurs. Favoriser l'adhésion sur les projets.

EN PRÉSENTIEL* :
- Intra-entreprise
- Inter-entreprise

*POSSIBILITÉ DE DISTANCIEL

PÉDAGOGIE :
1. Utilisation d’une pédagogie
collaborative et partage
d’expérience

FIN DE FORMATION :
Évaluation portant sur une étude de cas
et un QCM. Satisfaction des stagiaires et
obtention d'une attestation de fin de
formation.

SESSIONS
À LA DEMANDE

PRÉREQUIS :
Prérequis : Toute
personne en situation de
management. 

MÉTHODE :
1. Notre approche est basée sur une
méthode participative et interactive.
La formation croise les apports
théoriques avec différentes
méthodes d’animation: 
•Test sur les intelligences multiples
•Identifier son style de management
•Test du VAKOG 

TOUT
PUBLIC

FORMATION
CERTIFIANTE

1  j o u r  -  7  h e u r e s

PNL
ANALYSE TRANSACTIONNELLE

COMMUNICATION NON-VIOLENTE
PROCESS COMM

POUR ALLER
PLUS LOIN

ERMES SOLUTIONS EN PARTENARIAT AVEC L'INSTITUT EUROPEEN DES POLITIQUES PUBLIQUES 

MANA-005



Ajouter une dimension à son management :
le leadership

• Situer le leadership par rapport au
management, 
• Ce que les collaborateurs attendent d'un
leader, 
• De la performance à l'excellence. 

Expérimenter les principes fondamentaux du
leadership et de la confiance 

• Connaissance de soi et lucidité, 
• Dialogue ouvert et authenticité, 
• Responsabilité et détermination personnelle, 
• Engagement et implication. 

Développer ses comportements de leader 

• Connaître ses comportements et
comprendre ceux des autres, 
• Choisir les comportements qui fluidifient la
relation, 
• Dépasser ses rigidités personnelles, 
• Accroître sa flexibilité et son influence
personnelle, 
• Analyser ses différents rôles de leader et en
souligner les qualités.

JOUR 1 

1ÈRE DEMI-JOURNÉE
 Développer son leadership personnel 
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 Créer une équipe confiante et performante 

• Clarifier les rôles et les missions, 
• Définir les relations fonctionnelles
productives, 
• Créer un climat facilitant l'adhésion, la
responsabilisation et la confiance. 

Améliorer les relations de travail dans
l'équipe et gérer les conflits 

• Apprécier les résultats de l'équipe au fil de
l'eau, 
• Donner et recevoir des feed-back de manière
positive, non agressive et sans anxiété, 
• Identifier les différentes formes de
mécanismes défensifs présents dans l'équipe, 
• Se doter d'outils pour résoudre durablement
les conflits. 

Prendre les décisions appliquées et non
sabotées 

• Évaluer les méthodes classiques de prise de
décision, 
• Impliquer et responsabiliser chacun dans les
décisions grâce à la méthode de la
concordance.

2ÈME DEMI-JOURNÉE
Développer la performance en équipe
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