E-REPUTATION

_ "COMPRENDRE POUR MIEUX
GERER SON IDENTITE NUMERIQUE®

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :

Maitriser les codes et bonnes
pratiques de la e-réputation

Lieu d définir avec le client

Comprendre le
fonctionnement et les
¥ mécanismes de la

SerERLIEEIeH Dates a définir avec le client

|[dentifier les vecteurs de |a
e-réputation Atelier de 3h

Analyser les enjeux et les

risques potentiels Groupe de 9 personnes maximum

par atelier

Adopter de bonnes pratiques
pour valoriser son image
professionnelle Tarif: voir devis



Nos moyens,

MOYENS ET METHODES PEDAGOGIQUES
\ e Ateliers participatifs / interactifs / ludiques et
individualisés
MOYENS TECHNIQUES
\> e Salles de formation équipées de matériel informatique

(Ecran CSubtil ou écran avec EZCastPro ou vidéoprojecteur)
e Un ordinateur par personne

INTERVENANTS

e Formateur 4.0 d

MODALITES D'EVALUATION

e Pendant l'atelier : validation des acquis en temps réely
travers des quizz, des mises en situation, des exercices
de reformulation...




DEROULEMENT DE L’ATELIER

Déroulement pédagogique :

L'utilisation du numérique et de la sphére Internet est désormais fortement encrée
dans nos pratiques quotidiennes: consommation, communication, démarches
administratives, emploi... Bienvenu dans un monde ultra-connecté ! Prenons un peu
de recul et posons-nous les bonnes questions sur notre identité numérique.

A travers cet atelier, notre formateur accompagnera les apprenants sur la veille a
opérer et les bonnes pratiques a adopter afin de maitriser sa e-réputation dans un
contexte d'insertion professionnelle.

Descriptif de I'atelier (3h00)

Approches: Ludique / Techniqgue / Numérique / Participative

e Comprendre le fonctionnement et les mécanismes de la e-réputation
e |dentifier les vecteurs de la e-réputation

e Analyser les enjeux et les risques potentiels

e Adopter de bonnes pratiques pour valoriser son image professionnelle

J Accueil et atelier brise-glace

————p» Comprendre le fonctionnement et les mécanismes de la e-réputation
* Représentations initiales des participants sur la e-réputation Py
o |dentification des sources de la e-réputation : Quizz Kahoot ..-.‘

J Analyse de pratique

————» ldentifier les vecteurs de la e-réputation
e e choc desimages: choix des photos, illustrations et vidéos...
e |e poids des mots: expressions, langage, communication
« Vie privée /vie publique : croyances, idéologies, valeurs
e Qualité et crédibilité de votre communauté numeérique

/ Mise en situation AE

——==» Analyser les enjeux et les risques potentiels
* Analyse et décryptage de faux profils sur un réseau social
e Echange et débat sur l'impact de la e-réputation en situation professionnelle

/Valorisation

—-———» Adopter de bonnes pratiques pour valoriser son image professionnelle
» |dentification et pertinence des différents réseaux sociaux
e Paramétrage et sécurité d'un compte professionnel
o Sélection et diffusion des informations
o Objectifs et stratégies a mettre en place dans un contexte professionnel
e Proposition d'un second atelier sur la création d'un compte Linkedin ou Facebook



Demandeurs d'emploi, jeunes, femmes éloignées de I'empiloi,
licenciés économiques, salariés de SIAE

Aucun

Selon dates définies avec le client. Les inscriptions doivent étre
réalisées 15 jours avant le début de la formation

Les personnes en situation de handicap souhaitant suivre cette
formation sont invitées a nous contacter directement afin d'étudier
les possibilités de suivre la formation

Document en date du 01/06/2023

Nos potentiels sont le coeur de nos réussites

9 9A rue Saint Eloi, 71 300 Montceau-les-Mines

contact@apor-formation.fr R 0385587172 f www.apor-formation.fr ﬁ

L
APOR ffl APOR Formation @ Aporformation AP R

ORGAMIEME DE FORMATION

SIRET : 38752770800029
Enregistré commme organisme de formation aupres de la préfecture de la région Bourgogne Franche-Comté sous le numéro 26.71.00.996.71



