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Journée de formation « Améliorer ses compétences relationnelles et sa prise de 
parole dans le cadre de son activité de coordinateur ou d’élu du réseau KFP » 

 
 

Date, horaire, lieu : vendredi 11 septembre 2020, de 8h30 à 18H, à la MAS, rue des Terres au Curé 
75013 Paris,  

 
 
Organisation et informations : Christian MEIGNAN 06 83 42 05 55, c.meignan@kinefranceprevention.fr 
 
1/ Participants : Coordinateurs rémunérés ou élus bénévoles des associations de prévention en 
kinésithérapie, adhérentes de KFP, en charge de présenter, devant des responsables publiques ou 
privés,  leur association, des projets d'intervention ou des restitution d'actions.. 
 
NB1 : en l’état actuel de la réglementation Covid, nous pourrons accueillir 20 participants équipés 
d’un masque. Selon l’évolution sanitaire nous réduirons si nécessaire le nombre de participant en 
priorisant 1 participant au moins par association et l’ordre des inscriptions 
 
NB2 : Une attestation de présence et une facture seront remis à chaque participant 
 
Inscription en ligne : https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd-wDvM-
wKGCFXRbzoIXtxbKJin8pkXVMQpteoGM2v6IOTwdQ/viewform 
 
Participation financière : 80 €/personne, à régler par chèque sur place ou par virement (IBAN : 
FR76 3000 4006 6300 0073 8134 792, préciser en objet du VIRT « Formation KFP 11 septembre 
2020 Paris ») 
 
2/ Objectifs : Permettre aux participants d’améliorer leurs compétences relationnelles et leur prise 
de parole en public, dans le cadre de leur activité de coordinateur ou d’élu du réseau KFP 
 
3/ Préparation et animation :  
 

• Emmanuel BLOCH, acteur et formateur consultant en communication 

• Christian MEIGNAN, Laurence LESTRA et Pascal DESBOIS, coordinateurs KFP  

• Celine SANCHEZ, coordinatrice KOP 

• Tous les participants seront invités à apporter leur expérience et/ou leur expertise. 
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4/ Programme 
 
8h30/ Café d’accueil et formalités administratives 
 
9h/ Comment améliorer ses compétences relationnelles et sa prise de parole : les principes et les outils 
 
10H/ Atelier d’application 
 
10h45/ Pause 
 
11h15/ Atelier d’application 
 
12h/ Le pitch commun aux différentes situations relationnelles qui seront traitées en atelier l’AM  
 
12h30/ Déjeuner 
 
14h/ Présentation des ateliers « Jeux de rôles situationnels » et constitution des équipes 
 

• 4 à 5 participants par équipe 

• 4 responsables modérateurs (1 par équipe) : Celine SANCHEZ, Christian MEIGNAN, Laurence 
LESTRA et Pascal DESBOIS 

• 4 fiches descriptives, rédigées par les 4 modérateurs et qui peuvent concerner des situations 
d’analyse de demande, de présentation institutionnelle, de présentation d’offre d’intervention, de 
restitution d’action... 

 
Pour chaque situation traitée : 
 

• Un candidat se propose pour jouer l’acteur d’une situation qu’il aura choisit parmi celles rédigées 
par les responsables  

• Les autres membres de l’équipe se répartissent les rôles d’observateurs et de contradicteurs 

• Les observateurs disposent d’une grille d’évaluation de la prestation qu’ils peuvent personnaliser 
 
Déroulé : 
 

• 20 minutes de préparation 
✓ Acteur : Lecture de la fiche et questions éventuelles au modérateur, préparation du pitch  
✓ Contradicteurs : Lecture de la fiche, questions éventuelles au modérateur, préparation et 

répartition des questions et des attitudes...  
✓ Observateurs : appropriation de la grille, répartition des rôles 

• 20 minutes de jeux de rôles. Le modérateur veille simplement au respect des éléments factuels de 
la situation et à la vraisemblance des rôles 

• 10 minutes de débriefing, sous le sceau de la bienveillance 
 
14h15/ 1ere atelier  
 
15h15/ 2eme atelier 
 
16h15 Pause 
 
116h30/ 3eme atelier 
 
17h30/ Synthèse interactive 


