
Programme de Formation  

Certificat Professionnel de la Jeunesse, de l'Éducation Populaire et du 

Sport (CPJEPS AAVQ) 
 

Informations Générales 

 

• Nom du diplôme : Certificat Professionnel de la Jeunesse, de l'Éducation Populaire et du Sport 

(CPJEPS AAVQ) 

• Durée : 420 heures (10 mois) 

• Dates : Plusieurs sessions par an 

• Nombre de sessions : En fonction du calendrier annuel 

• Horaires : Jeudi et vendredi, de 8h à 16h30 

• Lieu : INNOVA FORMATION - BRON 

• Tarif : 3 750 € TTC (Alternance ou Professionnalisation, autres financements disponibles) 

 

Introduction 

 

Le CPJEPS AAVQ forme des professionnels de l’animation socioculturelle capables de concevoir et 

encadrer des activités variées pour des publics divers, tout en favorisant leur autonomie, leur inclusion 

sociale et leur bien-être. Cette formation est une première étape idéale pour intégrer le secteur de 

l’animation socioculturelle. 

 

Réseau Professionnel / Les Avantages avec METISPORTS 

 

1. Réseau professionnel : Partenariats avec des structures éducatives, centres de loisirs et 

associations locales. 

2. Accompagnement sur-mesure : Coaching individuel et suivi personnalisé pour chaque apprenant. 

3. Immersion pratique : Stages en immersion pour mettre en application les compétences acquises. 

4. Ateliers emploi : Préparation complète aux entretiens, création de CV et aide à l’insertion 

professionnelle. 

 

Objectif de la Formation 

 

Préparer les participants à devenir des animateurs compétents et engagés, capables de concevoir des 

activités adaptées, de favoriser l’inclusion sociale et de collaborer avec différents acteurs éducatifs. 

 

Niveau 

 

• Niveau 3 (équivalent CAP ou BEP) 

 

Public Visé 

 

• Jeunes adultes souhaitant débuter une carrière dans l’animation. 

• Professionnels en reconversion désirant travailler avec des publics variés. 

 

Prérequis 

 

• Âge minimum : 17 ans. 

• Intérêt marqué pour l’animation et le travail en équipe. 

 

Qualités Requises 



 

• Sens de l’écoute et capacité à s’adapter aux besoins des publics. 

• Esprit d’équipe et capacité à collaborer avec différents partenaires. 

• Créativité et initiative pour concevoir des activités engageantes. 

 

Descriptif de la Formation 

 

Cette formation professionnelle offre un équilibre entre théorie et pratique pour doter les apprenants des 

compétences essentielles en animation, gestion de projets et accompagnement éducatif. Elle répond aux 

besoins croissants des structures socioculturelles et éducatives. 

 

Objectifs Pédagogiques 

 

1. Concevoir et animer des activités adaptées à des publics variés. 

2. Développer et coordonner des projets socioculturels. 

3. Promouvoir l’inclusion et le bien-être des participants. 

4. Garantir un cadre sécurisé et gérer les risques. 

5. Travailler efficacement au sein d’une équipe éducative ou associative. 

 

Méthodes Pédagogiques / Moyens Pédagogiques et Techniques 

 

• Cours interactifs : Acquisition des bases théoriques en animation socioculturelle. 

• Ateliers pratiques : Mises en situation et exercices concrets. 

• Projets tutorés : Réalisation de projets sous supervision d’experts. 

• Stages professionnels : Immersion dans des structures éducatives et socioculturelles. 

• Outils numériques : Utilisation de logiciels pour la planification et le suivi des projets. 

 

Contenu de la Formation 

 

Module 1 : Connaissance des Publics (80 heures) 

 

• Identifier les besoins des différents publics. 

• Comprendre les dynamiques sociales et les contextes éducatifs. 

• Adapter les activités en fonction des capacités et des attentes. 

 

Module 2 : Techniques d’Animation (100 heures) 

 

• Apprendre des méthodes ludiques et pédagogiques. 

• Concevoir des activités engageantes et interactives. 

• Gestion efficace des groupes pour maintenir l’intérêt des participants. 

 

Module 3 : Conception et Gestion de Projets (100 heures) 

 

• Élaborer des projets en réponse aux besoins locaux. 

• Suivre et évaluer les activités pour mesurer leur impact. 

• Travailler en équipe pour coordonner les ressources et moyens. 

 

Module 4 : Inclusion Sociale et Sécurité (90 heures) 

 

• Promouvoir un environnement inclusif et bienveillant. 

• Prévenir les risques et appliquer des protocoles de sécurité. 

• Gérer les conflits et assurer une médiation efficace. 



 

Module 5 : Accompagnement et Travail en Équipe (50 heures) 

 

• Encourager la progression des participants par un suivi personnalisé. 

• Renforcer la communication au sein de l’équipe éducative. 

• Optimiser les ressources pour atteindre les objectifs des projets. 

 

Équipe Pédagogique 

 

• Formateurs spécialisés en animation socioculturelle et pédagogie. 

• Professionnels du secteur éducatif et associatif avec une expérience terrain. 

 

Dispositif de Suivi et d’Évaluation 

 

• Évaluations continues pour mesurer la progression. 

• Présentation de projets pratiques pour valider les compétences acquises. 

• Bilans réguliers avec l’équipe pédagogique pour ajuster le parcours. 

 

Certification 

 

• Titre obtenu : Certificat Professionnel de la Jeunesse, de l'Éducation Populaire et du Sport (CPJEPS 

AAVQ). 

• Niveau : Niveau 3 (équivalent CAP ou BEP). 

• Reconnaissance officielle : Certifié par le Répertoire National des Certifications Professionnelles 

(RNCP). 

 

Débouchés Professionnels 

 

• Animateur socioculturel dans des centres de loisirs ou associations. 

• Animateur périscolaire dans des écoles ou structures éducatives. 

• Coordinateur socioculturel au sein de collectivités locales. 

• Responsable d’activités dans des structures éducatives ou sociales. 

 

Suivi Post-Formation 

 

• Coaching pour aider à l’insertion professionnelle. 

• Accès à un réseau de structures partenaires pour trouver des opportunités. 

• Accompagnement pour la mise à jour des compétences via des modules complémentaires. 

 

Critères d’Entrée pour l’Évaluation 

 

• Participation active à l’ensemble des modules. 

• Réalisation d’un projet tutoré validant les compétences pédagogiques. 

• Capacité à travailler en équipe et à gérer des projets éducatifs. 

 

Personnalisation de la Formation 

 

• Modules ajustables selon les besoins spécifiques des apprenants. 

• Suivi individualisé pour maximiser les chances de réussite. 

 

Conditions d’Accès et Modalités d’Inscription 

 



• Soumission d’un dossier comprenant CV et lettre de motivation. 

• Entretien individuel pour valider les motivations et prérequis. 

• Tests éventuels pour évaluer les compétences initiales. 

 

Conclusion 

 

Le CPJEPS AAVQ est une formation complète et professionnalisante pour intégrer le secteur de l’animation 

socioculturelle. Elle offre un équilibre entre apprentissage théorique et pratique, permettant de répondre 

aux besoins des structures éducatives tout en favorisant le développement personnel et professionnel des 

apprenants. 

 


