
Organisation et déroulement

Suite à la sollicitation du bénéficiaire, un premier rendez-vous est convenu. Pendant ce rendez-vous, le cadre de la
formation est rappelé, la volonté du bénéficiaire de s’y engager est confirmée, le formateur entend ses attentes et besoins
et évalue son niveau afin de définir avec lui les objectifs visés par la formation

Selon les objectifs retenus et le niveau, le formateur adapte la formation, et des évaluations en cours et fin de formation
seront réalisées pour mesurer l’atteinte des objectifs.

Le bénéficiaire s’engage à réaliser toutes les heures prévus dans son parcours et de prévenir l’organisme
en cas d’absence dans les 24h précédant l’heure de formation.

La formation se déroule en 4 temps :

1- Test de positionnement, évaluation du niveau et planification 

Ces évaluations sont faites pour catégoriser le niveau de l’apprenant et lui proposer le programme le plus
adapté.

En fonction des résultats, le formateur pourra ajuster la formation : les modules à aborder, la durée et le niveau
de difficulté.

Les rendez-vous sont planifiés avec l’apprenant afin de s’adapter à son agenda tout en respectant les
disponibilités du formateur.

La formation étant individualisée, les horaires sont flexibles et adaptables au client au maximum pour favoriser
son engagement.

2- Présentation de la formation et/ou des cours elearning : 30 mn

Selon les objectifs et le niveau du stagiaire des modules et / ou les cours sont à réaliser à partir du programme
initial.

Le formateur réalise un suivi sur la progression du stagiaire.

3- Suivi pendant la formation : 2h

Le stagiaire pratique ses acquis sur un ou plusieurs modèles
Le formateur prend le temps de corriger les erreurs à chaque étape

4- Bilan de fin de formation : 30 mn

A la fin de la formation, le formateur évalue le stagiaire et échange sur les points d’amélioration et les conseils
abordés lors de la formation.

La prestation se déroule principalement en distanciel avec un formateur compétent et disponible. Il est demandé au
bénéficiaire de disposer du matériel suivant : un ordinateur équipé d’haut-parleur et micro ainsi qu’une bonne connexion
internet. Toutes nos formations exigent d’avoir des connaissances de base de l’ordinateur. Toute difficulté pour un
bénéficiaire quant à la capacité d’aller jusqu’au bout d’une formation doit faire l’objet d’une alerte à son formateur afin
que des solutions puissent être envisagées.

https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/droit-a-la-formation-et-orientation-professionnelle/bilan-competences

