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La boite a outils de I’'amélioration continue

Adopter les principes de I'amélioration continue en production.

Durée : 1 jour — 7 heures

Objectifs — A l'issue de cette formation, I'apprenant doit étre capable de :
« Lister et expliquer les étapes essentielles de I'approche DMAIC,
* Mener a bien un mini projet d’'amélioration continue en respectant ces étapes,
» Mettre en application les outils et méthodes de I'amélioration continue relatifs a ces différentes
étapes.
Public visé :
« Chef d’équipe,
* Leader,
* Responsable de secteur,
» Responsable de production.
Prérequis :

*  Avoir suivi 'un des modules permettant de découvrir la performance industrielle ou équivalent.

Modalités pédagogiques :

* Mise en situation via un mini projet.
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PI15-527 — La bofite a outils de 'amélioration continue

Les principes de I'amélioration continue :

e Leleanc’est quoi ?

e Létat d’esprit KAIZEN

e Les 8 MUDA

e Les situations a éliminer du quotidien
e Chantier d’'amélioration

e Le systtme DMAIC

Le chantier d’amélioration continue

e Définir
L’équipe projet (les roles)
Définir le probléme a traiter (QQOQCCP)

e Mesurer (mise en situation)
Indicateur de performance
Obijectif de progres

e Analyser (mise en situation)
ISHIKAWA
5 POURQUOI

* Innover (mise en situation)
Plan d’action
Le PDCA

«  Controler — Mettre sous contr6le (mise en situation)
Les standards (c’est quoi ? Pourquoi les respecter ?)
Exemple de standard type mode opératoire

N.B. : Toute personne reconnue en situation de handicap et souhaitant accéder a notre parcours est
invitée a nous contacter pour étudier ensemble la faisabilité de son projet de développement des
compétences
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