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La complexité du management d’équipe Niveau débutant, intermédiaire

Cette formation s'adresse aux directrices, pas de prérequis

directeurs, gestionnaires, responsables

d'équipes et toute personne occupant un Jean-Luc Giraud,

poste de management et souhaitant Psychologue clinicien, Psychanalyste,
approfondir sa compréhension et sa maftrise consultant & Administrateur de France
de la complexité du management d'équipe. Victimes 41.

e Comprendre les différents niveaux de la complexité de I'équipe (complexité interne et externe),

e Cartographier et identifier les différentes compétences clés du manager a mobiliser pour faire
face a cette complexité,

e Acquérir les bons réflexes pour gérer la complexité du management d’équipe (outils & méthodes)

1. Introduction a la complexité du management d'équipe
Définition de la complexité en management
Enjeux et défis du management d'équipe dans un monde complexe

2. Comprendre les différents niveaux de la complexité
- Complexité interne de I'équipe : diversité, dynamiques de groupe, gestion des conflits
- Complexité externe de I'équipe : environnement, ressources, contraintes

3. Les compétences clés du manager face a la complexité
Adaptabilité et flexibilité

Capacités de résolution de problémes complexes

- Communication efficace dans un contexte complexe
Prise de décision dans I'incertitude

4. Outils et méthodes pour gérer la complexité

Méthodes de veille et d'anticipation

Techniques de gestion du changement

Approches collaboratives et participatives

Utilisation des technologies pour faciliter le travail d'équipe

5. Cas pratiques et mises en situation
Analyse de cas concrets de management d'équipe dans un contexte complexe
Simulation de situations complexes pour mettre en pratique les compétences acquises

Méthode affirmative, interrogative et démonstrative, jeux de rdle
Diaporama et supports apprenant-e-s, paperboard, vidéoprojecteur

e Questionnaire pré et post formation
e Quizz, tours de table



e Modalités : Formation dispensée en présentiel au 27 avenue Parmentier - 75011 PARIS
e Durée : 21HOO/Horaire prévisionnel: 9H30-17H30

e Nombre de participants maximum : 12

e Session garantie a partir de 8 participants

e Référent pédagogique : Véronique Ribac

e Référente "Personne en situation de handicap" : Véronique Ribac

650 € nets de taxe : Membres du réseau
750 € nets de taxe : Partenaires
850 € nets de taxe : Autres Publics



