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DUREE

2 jours (14 heures)

PuBLIC

Formation obligatoire des nouveaux élus

PREREQUIS

Aucun

OBIECTIFS

Etre capable de lire et de comprendre
les documents comptables de
I'entreprise

Appréhender les fonctions économiques
et sociales confiées au CSE

METHODES PEDAGOGIQUES

Présentation théorique en interaction
avec les stagiaires

Alternance d’analyses commentées de la
réglementation et d’exemples concrets
et d’exercices de groupe et individuels,
simulations

Remise de la présentation sur document
papier relié avec les documents
obligatoires

EVALUATION
acMm

INTERVENANT
Formateur Consultant en Comptabilité

et Gestion Sociale

LIEU

Chez EvryWare ou sur site Client

VALIDATION

Attestation de formation
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Formation des élus du CSE

Entreprises de plus de 300 salariés — Module économique

Gérer le CSE

Moyens Financiers du CSE

Budget de Fonctionnement

Unité Economique et Sociale

Abstention volontaire de I’'employeur
Minimum légal

Rémunération des salariés mis a disposition
Election du comité en cours d’année

En pratique

Versement annuel

Carence du CSE

Dispense de versement

Prescription

Utilisation de la subvention de fonctionnement
Financement de la formation

Transfert de I'excédent du budget de fonctionnement vers celui des ASC

Budget activités Sociales et culturels

Subvention fixée par accord

Montant planché en I'absence d’accord
Base de calcul

Masse salariale a retenir

Versement annuel

Calcul au niveau de I'entreprise

Prescription

Transfert de I'excédent de la subvention ASC

Autres ressources du CSE

Remboursement des primes d’assurance par I'employeur
Recettes des équipements collectifs gérés par le comité
Cotisations des salariés

Ressources provenant de tiers

Réaffectation définitive de I'activité de I'entreprise

Situation visée

Procédure a suivre

Désignation des donataires

Transferts de biens des anciennes IRP vers le CSE

Comprendre et interpréter les états financiers

Informations financiéres

Rappels sur les principes et les régles comptables
Etude de documents de synthese

Etude détaillée Bilan ET compte de résultats

Les Ratios et scores
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