ORGANISME DE

Sécurité,
Santé et
Qualité de
vie au
Travail

a_B A

Tél S@&s%oé% Béedo“ %}Sﬁ?é'&@l?éfé Br%%ﬁﬁﬂ %Z%%&%‘r@%?@%



° Au sein de Core-Prév, nous avons
IntrOdUCtlon développé une offre de plusieurs
formations en intra-entreprise et

inter-entreprise qui s'articule autour

de différentes thématiques :

Au dela de la certification DATADOCK, Core-Prev o
est certific par ICPF & PSI qui est le seul ICPF & pS'
organisme de certification de professionnels de la Certification
formation et de la prestation de service intellectuel, CONFIRME
qui repose sur des normes ISO et AFNOR, en
France.

A la suite d'un audit et aprés validation de la

conformité du dossier, il nous a été délivré un Dj
certificat, preuve de notre réussite.
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LOTC NAULET
PRESIDENT DE CORE-PREV

Formateur de formateurs depuis 26 ans, j'ai mis a profit avec succés mes compétences au sein
d'une grande administration, parallelement a un public privé et associatif.

Grace a cette riche et importante période d'activité, j'ai su mettre en pratique les divers segments
d'un parcours professionnel éclectique.

Jai assuré, pendant ces années, l'intégralité de mon temps de travail a dispenser des formations
dans les domaines suivants :

« la formation et I'animation des activités sportives,
« |a sécurité et le secourisme au travail ;
* la prévention des risques liés a l'activité physique.

Mon public était non seulement composé de fonctionnaires mais aussi d’agents techniques et
administratifs disposant de plusieurs spécialités professionnelles telles que : accueil, administratif,
mécanique automobile, équipements bureautiques et audiovisuels, et les espaces verts.

Membre d'une équipe pédagogique nationale de secourisme, jai participé a la conception de
nombreuses actions de formation.

Formateur dans les métiers du sport, j'ai participé a la formation de stagiaires au Brevet
professionnel de la jeunesse, de I'éducation populaire et de sports (BPJEPS) option musculation et
fitness.

Depuis 4 ans, Core-Prev se développe grace a la qualité des prestations et I'adaptabilité liées a
notre importante expérience de formateurs. De grands groupes de l'industrie et du commerce nous
accordent leur confiance ainsi que des organismes de formations nationaux dans tous les secteurs
professionnels.
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Durée :
1 jour - 7 heures

Public:
Tout manager d'équipe -
Accessible aux

personnes en situations
Bre"RRlisar
Responsable d'équipe
dans tout secteur
d'activité.
ORGANISATION :

Formateur :
Formateur expérimenté

Moyens pédagogiques :

- Accueil des stagiaires dans

une salle dédiée a la formation.

- Documents supports de
formation projetés.

Exposés théoriques

- Etude de cas-concrets

- Quizz en salle

- Mise a disposition en ligne de
documents supports a la suite
de la formation.

Dispositif de suivi de
|'exécution de d'évaluation
des résultats de la formation :

- Feuilles de présence.

- Questions orales ou écrites
(QCM).

- Mises en situation.

- Questionnaire d'évaluation de
la formation.

Ojectif général de la formation

Cette formation s'adresse aux managers afin de
comprendre et connaitre les risques psychosociaux. lls
pourront identifier les situations a risque et mettre en place
des mesures afin de prévenir les conséquences des
risques psychosociaux.

Contenu de la formation

> Découvrir les sources des risques psychosociaux.
1. Les 4 sources des RPS

2. Les facteurs a risques

3. Les conséquences pour le salarié o Le cadre légal

> ldentifier les situations qui peuvent amener a des RPS
1. Les situations a risques dans I'entreprise.

2. Les conséquences des RPS sur la santé des personnes,
sur la vie personnelle et professionnelle, sur I'entreprise

> Savoir prévenir les RPS.

1. Le réle du manager dans la prévention des RPS.

2. Les actions de prévention et les bonnes pratiques
managériales

3. Les outils et les supports référents dans I'entreprise

» Savoir détecter les RPS
1. Les indicateurs de dépistage

2. Les actions a mener en cas de détection des signes
avant-coureurs.
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ORiGA‘II ISMEIDiEIiOIRMIATION

SAS Core-Prev
41 avenue Charles de Gaulle
17620 Saint-Agnant

Téléphone : 09.86.87.82.00
Mail : contact@core-prev.com
Internet : www.core-prev.com

Certification
CONFIRME ‘ e \
CNEFOP DATADOCKE



https://www.facebook.com/formationcoreprev/
https://twitter.com/CorePrev
https://www.linkedin.com/in/core-prev/
https://plus.google.com/u/1/113189708490389045288
http://www.core-prev.com/

