FEES LA PROGRAMME BILAN DE COMPETENCES MAJ 2023-01-09

BILAN DE COMPETENCES ,
FORMATION Foxysformation

N°SESSION CODE CERTIFICATION Non concerné CODE CPF 202
BENEFICIAIRE N° DE
SUIVI PAR
COOT DE LA FORMATION MODALITES DE FINANCEMENT
HEURE GLOBAL CPF P.E ENT FNE OPCO AUTRE

DELAI D’ACCES A LA FORMATION
Via le CPF : la formation est accessible sous 11 jours ouvrés aprés inscription sur la plateforme et émission d’un devis.
Via un financement Péle Emploi : le délai moyen d’instruction d’un dossier est de 4 semaines.
Via un financement Entreprise : le délai d’instruction est au minimum de 15 jours.
Via un financement sur fonds propres : la formation est accessible de suite ou aprés le délai légal de rétractation.

PUBLICS VISES PREREQUIS
Aucun

Tout public

PUBLICS EN SITUATION DE HANDICAP
o Prestation accessible aux PMR
Adaptation aux PSH possible en fonction des handicaps
o Foxy’'s Formation est partenaire de LADAPT 95 pour les diagnostics d’'aménagement de ses prestations.
MODALITES DE REALISATION

o

o Enindividuel
o En présentiel dans les locaux de Foxy’s Formation ou en distanciel au choix du bénéficiaire.

Pour la réalisation du bilan de compétences en distanciel, le candidat devra prévoir un ordinateur, une
Webcam, un micro casque et une bonne connexion Internet.
DUREE DU BILAN DE COMPETENCES
24 heures sur 3 mois maximum
12 heures d’accompagnement en face a face et 12 heures en autonomie tutorée
DATES PREVUES | DATE DEDEBUT | | DATE DEFIN
LIEU DE REALISATION

Présentiel : en lle-de-France sur les sites de Foxy’s Formation ou chez nos partenaires :
Enghien-Soisy, Paris Nation, Pantin, Garges-lés-Gonesse, Les Mureaux, Pontoise.

Distanciel : en visioconférence avec Zoom

CONTACT POUR INFORMATION ET INSCRIPTION

M. Bruno Ravera
4 bis Avenue Alexandre Dumas, 95230 Soisy s/s Montmorency
Téléphone : 01 85 11 11 18 - Email : formation@foxys.fr
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OBJECTIFS DU BILAN DE COMPETENCES

o Valoriser les compétences et acquis professionnels.
o Identifier les compétences transférables, repérer les potentialités.
o Evaluer I'aptitude a évoluer dans d’autres domaines et vers vos objectifs.

MOYENS ET SUPPORTS UTILISES

Supports

o Fiche d’accueil

o Livret d’accompagnement

o Synthése de bilan de compétences

o Acces intranet pour suivi et ressources

Moyens

o Pratiqgue d'entretiens individuels interactifs, de I'écoute active, technique de I'entretien
d’explicitation

o Grilles de repérage des compétences et d’auto-évaluation, questionnaires et inventaires.
Techniques d'évaluation, d’analyse et de synthése des questionnaires.

o Apports méthodologiques (recherche d’informations, enquétes et démarches)

Méthodologie

o Un grand soin est porté sur I'analyse de I'expérience professionnelle ou extra-professionnelle
du bénéficiaire, qui par les faits, permet souvent d’identifier des compétences déja acquises ou
en cours d’acquisition.

o Des évaluations en milieu de travail ou des sources d'informations lors de la phase d'enquéte,
afin de valider les pistes qui auraient émergées pour faciliter I'émergence d'hypothéeses
alternatives.

o Des rendez-vous téléphoniques ou des rencontres avec des personnes compétentes dans la
profession ou l'activité visée, des partenariats avec des cabinets de recrutement.

o Enfin, les outils de tests, permettent de ressortir certains indicateurs de personnalité ou/et

sources de motivations et intéréts professionnels.

ENCADREMENT

Consultant en accompagnement et en évolution professionnelle exercant depuis plus de 5 ans et/ou
coach certifié, et/ou psychologue du travail
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DEROULEMENT DE LA PRESTATION

LE DEROULEMENT EN TROIS PHASES

1. PHASE PRELIMINAIRE : Une phase d’accueil du bénéficiaire (information, analyse et
traitement administratif de la demande).

2. PHASE D’INVESTIGATION : L'organisation de plusieurs entretiens individuels approfondis
visant a faire émerger des compétences, des aptitudes, des savoir-faire et des projets.

3. PHASE DE CONCLUSION : La formalisation du document de synthése avec les pistes
envisagées, les éléments favorables a la réalisation du ou des projets et la rédaction d’un plan
d’actions.

PHASE PRELIMINAIRE
o Clarification de la situation.
o Définition des objectifs.
o Etablissement d’un calendrier de rendez-vous.
o Contrat pédagogique et administratif.

PHASE D’INVESTIGATION

Analyse des caractéristiques personnelles, valeurs et motivations.
Evaluation des aptitudes et préférences.

Exploration des potentiels et des axes de développements.
Inventaire des atouts et des pistes de progres.

Analyse de la dynamique du parcours professionnel.

Evaluation et positionnement des compétences développées.
Inventaire des connaissances classé par types.

Repérage des capacités transversales.

Identification des compétences transférables.

Mise en évidence des éléments constitutifs du projet et de ses conditions de réussite.
Construction d’un plan d’actions et identification d’un échéancier.
Elaboration d’un argumentaire et d’une feuille de route.

O 0O O O O O O O O O O O

PHASE DE CONCLUSION

A la fin du bilan, le bénéficiaire, grace aux documents de travail (fiches et supports), se créer un
portefeuille de compétences.

Tous les résultats des outils et indicateurs, sont interprétés et explicités en toute confidentialité.

Le projet professionnel est détaillé dans son ensemble, tant au niveau des modalités d’obtention du
diplome, une VAE ou une entrée en formation, ses prérequis, son financement, le lieu, la durée, le
prix et dans tous les cas, les préparations aux concours, leurs niveaux d’entrée, les dates d’examens
et formations toutes informations nécessaires a la réalisation du projet professionnel.

Rendez-vous a 6 mois pour évaluer la mise en ceuvre des résultats du bilan de compétences.

Ala date du 31/12/2022, Foxy's Formation a réalisé 11 bilans de compétences : les rendez-vous a 6 mois ont été réalisés a 100%
Les taux de satisfaction en 2022 = note de 10/10 — Durée moyenne d’un bilan = 3 mois
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Extrait « Décret n° 2018-1330 du 28 décembre 2018 relatif aux actions de formation et aux
bilans de compétences »

« Art. R. 6313-4. — Le bilan de compétences mentionné au 2° de I'article L. 6313-1 comprend, sous
la conduite du prestataire effectuant ce bilan, les trois phases suivantes :

« 1° Une phase préliminaire qui a pour objet :

« a) D’analyser la demande et le besoin du bénéficiaire ;

« b) De déterminer le format le plus adapté a la situation et au besoin ;

« ¢) De définir conjointement les modalités de déroulement du bilan ;

« 2° Une phase d’investigation permettant au bénéficiaire soit de construire son projet professionnel
et d’en vérifier la pertinence, soit d’élaborer une ou plusieurs alternatives ;

« 3° Une phase de conclusions qui, par la voie d’entretiens personnalisés, permet au bénéficiaire :

« a) De s’approprier les résultats détaillés de la phase d’investigation ;

« b) De recenser les conditions et moyens favorisant la réalisation du ou des projets professionnels ;
« c) De prévoir les principales modalités et étapes du ou des projets professionnels, dont la
possibilité de bénéficier d’un entretien de suivi avec le prestataire de bilan de compétences.

« Art. R. 6313-5. — Les employeurs ne peuvent réaliser eux-mémes des bilans de compétences pour
leurs salariés.

« Art. R. 6313-6. — L'organisme prestataire de bilans de compétences qui exerce par ailleurs d’autres
activités dispose en son sein d’une organisation identifiée, spécifiquement destinée a la réalisation de
bilans de compétences.

« Art. R. 6313-7. — L’organisme prestataire de bilans de compétences procede a la destruction des
documents élaborés pour la réalisation du bilan de compétences, dés le terme de I'action.

« Toutefois, les dispositions du premier alinéa ne s’appliquent pas pendant un an:

« — au document de synthese dans le cas mentionné au troisieme alinéa de I'article L. 6313-4 ;

« — aux documents faisant I'objet d’'un accord écrit du bénéficiaire fondé sur la nécessité d’un suivi de
sa situation.

« Art. R. 6313-8. — Lorsque le bilan de compétences est réalisé au titre du plan de développement des
compétences mentionné au 1o de I'article L. 6312-1 ou dans le cadre d’'un congé de reclassement dans
les conditions prévues a l'article L. 1233-71, il fait I'objet d’'une convention écrite conclue entre
I’employeur, le salarié et I'organisme prestataire du bilan de compétences.

« La convention comporte les mentions suivantes :

« 1° Lintitulé, I'objectif et le contenu de I'action, les moyens prévus, la durée et la période de
réalisation, les modalités de déroulement et de suivi du bilan ainsi que les modalités de remise des
résultats détaillés et du document de synthese ;

« 2° Le prix et les modalités de réglement.

« Le salarié dispose d’un délai de dix jours a compter de la transmission par son employeur du projet
de convention pour faire connaitre son acceptation en apposant sa signature.

« L'absence de réponse du salarié au terme de ce délai vaut refus de conclure la convention. »

Art. 3. — Le livre lll de la sixieme partie du code du travail est ainsi modifié :

1° La section 1 intitulée « Déroulement des actions de formation » du chapitre ler du titre Il
comprenant les articles D. 6321-1 a D. 6321-3 est abrogée ;

2°  La section 2 intitulée « Congé de bilan de compétences » du chapitre Il du titre Il
comprenant les articles R. 6322-32 a R. 6322-63 est abrogée ;

3° Au chapitre lll du titre V, les articles R. 6353-1 et R. 6353-2 sont abrogés.

Art. 4. - Les dispositions du présent décret entrent en vigueur le 1er janvier 2019.

Art. 5. — La ministre du travail est chargée de I'exécution du présent décret, qui sera publié au Journal
officiel de la République francaise.

Faitle 28 décembre 2018. Par le Premier ministre : EDOUARD PHILIPPE - La ministre du travail, MURIEL

PENICAUD.
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