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PERFECTIONNEMENT COIFFURE

Morphicolor

Connaitre le rapport couleur/forme afin de faire une proposition adéquate en coloration a la
cliente. Maitriser le positionnement de I'ombre et la lumiére en fonction de LA cliente et de sa
personnalité

Durée: 16.00 heures (2.00 jours)

Profils des stagiaires
e Toutes personnes travaillant la couleur en salon de coiffure

Prérequis
e CAP Coiffure

Objectifs pédagogiques
e Maitriser le rapport couleur/forme afin de proposer la coloration ombre et lumiére reliée a la méthode C.Juillard

Contenu de la formation

e Accueil
o Présentation de la journée
o Rappel de la méthodologie
o dialogue interactif et la couleur
o Reconnaissance de la cliente cérébrale et émotionnelle et approche couleur
o Le poids de la couleur et son énergie
o Les formes de coiffure du styliste coloriste et les couleurs ombre et lumiére
e Mise en pratique (atelier)
o Jeux des assemblages : la couleur de la coiffure et son action sur le visage
o L’action de la couleur ombre et lumiére sur la forme, le volume et la texture
o Changer de style par la couleur

e Morphicolor
o Ladirection du diagnostic Morphicolor
o Le rituel du diagnostic Morphicoloret ses étapes

e Mise en pratique et atelier
o Aménagement de |'espace univers couleur dans le salon
o Le langage du coloriste conseil Morphicolor
o synthese

Organisation de la formation

Equipe pédagogique

Moyens pédagogiques et techniques
o Accueil des stagiaires dans une salle dédiée a la formation.
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PERFECTIONNEMENT COIFFURE

e Exposés théoriques

e Etude de cas concrets
e Quiz en salle

e Méchiers

e Miroirs

e Books coiffure

Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation
e Feuilles de présence.
e Questions orales ou écrites (QCM).
e Mises en situation.
e Formulaires d'évaluation de la formation.
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