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Var malsattning
ar tydligare an
nagonsin

Alla féretag, organisationer och manniskor star infor en

och samma globala utmaning - att skapa en hallbar framtid.
Pa Input interi6r rads vi inte tuffa fragor och vi stravar alltid
efter att hitta nya svar. Svar som vi i sin tur kan omvand]a till
verktyg for att gora verklig skillnad.

Med den ambitionen och 6vertygelsen har vi under det
senaste aret tagit nya kliv i vart arbete med hallbarhet.
Vi har gjort stora satsningar i socialt ansvarstagande,
fossilfria transporter, gron el och etablerat vart cirkulara
erbjudande i fler Iander. Nu delar vi med oss av erfaren-
heter och kunskap for att bista i vara kunders resa mot
cirkulara och hallbara verksamheter.

Pa Input interi6r har vi lagt fokus pa hallbarhet i mer
an 30 ar och dver tid har det arbetet intensifierats.
Vagen mot en hallbar framtid ar lang, och kan vara

brokig, men var malsattning har aldrig varit tydligare.
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Sustainability
Manager har ordet

De senaste aren har vi sett en forandring i bade vilja

och kunskap att goéra medvetna val. Vara kunder varderar
hallbarhet hogre an tidigare och producenter gor storre
satsningar pa miljovanliga produkter. En utveckling som
vi inte bara uppmuntrar, utan aktivt ar med och driver.

Inledningsvis ar aterbruk och medvetna val tva
amnen som far allt storre plats pa agendan. Det ser
vi bade i naringslivet och inom offentlig sektor.
Med en 6kad efterfragan hos kunderna ar det upp
till oss och vara leverantérer att hitta |6sningar for
att genomféra en grén omstéllning i branschen.

Efter en framgangsrik introduktion i Sverige har vi
under aret lanserat Greenified i Danmark, Finland
och Norge. | dag &r den cirkulara e-handelsplatt-
formen ett naturligt verktyg for att minimera klimat-
avtrycket hos vara kunder, arkitekter och partners.
Resan fran en idé till ett marknadsledande verktyg
foér att hantera cirkular inredning gér oss alla pa
Input interidr lite extra stolta.

Vi vet att vi har en stark rost och en mojlighet att
gora skillnad i branschen trots att vi inte har nagon
egen produktion. For oss ar det en sjalvklarhet att
ta tillvara pa det mandatet och anvanda deti alla
sammanhang vi kan foér att paverka, motivera och
inspirera.

Vara direkta utslapp kommer framst fran bransle-
och energiférbrukning, vilket vi under aret har gjort
en omfattande kartldaggning pa. Utifran underlaget
har vi satt upp nya miljdmal om en helt fossilfri for-
donsflotta till 2030 och férnyelsebar el pa alla vara
kontor till 2026. Det finns helt enkelt inga genvagar
till att bli bast i branschen pa hallbarhet - och darfér
fortsatter vi satta press pa oss sjélva.

Na&r vi summerar aret vill vi passa pa att titta tillbaka
pa var storsta satsning nagonsin inom socialt ansvars-
tagande. Tidigare har vi utvarderat vara leverantérer
i fragor som rér arbetsmiljo, miljé och méanskliga
rattigheter enligt var uppforandekod. | ar har vi
tagit fram ett nytt ratingsystem som tillgangliggor
alla bedémningar fér vara medarbetare.

| praktiken vagleder systemet oss i hallbara val
samtidigt som det motiverar vara leverantérer att
vassa sitt hallbarhetsarbete for att hoja sin rating.
Idén grundar sig i den norska lagen Apenhetsloven
som kréaver en transparent granskning av underlev-
erantorer. Vi ville ta det ett steg langre och implemen-
tera det i hela organisationen. | dag kan vi konstatera
att det ar en satsning som har stérkt engagemanget
for hallbarhet hos vara leverantorer, vilket var ett av
de primara syftena.

Utvecklingen gar framat och hallbarhet &r en fraga
som aldrig slutar vara aktuell. | ett komplext &mne
star vi 6dmjuka infér de utmaningar som finns fram-
fér oss. For vi vet att det ar ett evigt arbete som
kraver nyfikenhet, vilja och kreativitet for att bli
framgangsrikt.

i —

Patrik Clavenstam, Sustainability Manager
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Det har ar
Input interior

e .
Nar Input interior startades 1987 var drom- “————
men att skapa ett oberoende inrednings-
foretag som jobbade med god design.
Idag ar det verklighet.
Mébler for miljarder 1vara 41 show-

e : e rooms runt om i Norden
Varje ar levererar Input interiér mobler och

inredningstjanster for ca. 3,5 miljarder SEK.
Med stora inképsvolymer och utan ondd-
iga mellanhander erbjuder vi en effektiv
och transparent affarsprocess.

kan du se, kdnna, vrida

och vanda pa inredning

fran marknadens bred-
aste sortiment.

For hela samhallet Med tusentals

ford jekt
Med behovsanpassade |6sningar och genomforda proje

storsta mojliga valfrihet skapar vi ratt funk-
tion i miljder som paverkar manniskor varje
dag, genom hela livet. Vi arbetar framst
inom fyra affarsomraden: Kontor och nér-
ingsliv, hotell och restaurang, skola och
utbildning samt vard och omsorg.

varje ar har vara 677
medarbetare byggt upp
en unik kompetens
och erfarenhet som
vi garna delar
med oss av.




\.

o eenified A

Go Green — Go Greenified

Nyttjandet av jordens begransade resurser
maste bli en del av ett cirkulart kretslopp
- inte en enkelriktad resa mot sopberget.

Under varumarket Greenified har Input
interior arbetat med hallbar inredning,
medvetna inkdp, cirkulart agande och
ansvarsfull fornyelse sedan 2015. Nar vi
2021 lanserade en e-handelsplattform
for aterbrukade mobler tog vi nasta kliv.

| dag erbjuder Greenified dven flera tjanst-
er kopplade till cirkuldara mébelfloden.

Den langsiktiga malsattningen om att
bli en storskalig andrahandsmarknad
for inredning har redan blivit verklighet.

Input interiérs hallbarhetsredovisning 22/23 Foto Anton Eriksson

Input interior
i Norden

Input interiér bedriver
verksamhet i fyra lander
men har kapacitet att
utféra uppdrag langt
utanfér Nordens gréanser.

Danmark
2 showroom som omsatter

ca 100 miljoner SEK

Finland
3 showroom som omsatter
ca 130 miljoner SEK

Norge
11 showroom som omsatter
ca 870 miljoner SEK

Sverige
25 showroom som omsatter
ca 2,4 miljarder SEK

| projekt utanfor

Norden omséatter vi
ca 250 miljoner SEK.




Det hér ar Input interi6r

Ett brett och transparent
hallbarhetsarbete

Input interiors hallbarhetsarbete ska kannetecknas

av initiativ som ger langsiktiga svar snarare an tillfalliga
|6sningar. Genom att implementera en gron trad genom
var organisation, affarsmodell och vart erbjudande har

det blivit verklighet.

For att méta utmaningar dver ett stort spektrum av
fragor och @mnen har vi etablerat en hallbarhets-
grupp med representanter fran olika delar av fére-
taget. Med samlade kompetenser skapar vi ratt
forutsattningar att bade bredda och spetsa insats-
erna framat.

En hallbar affarsmodell

Nyckeln till att skapa ett effektivt hallbarhetsarbete
ar att skapa en modell som kombinerar hallbarhet
med vara ambitioner och mal. Fér Input interiér har
det mynnat ut i flera konkreta I6sningar som blivit
en naturlig del av var vardag.

— Greenified Web - en marknadsledande e-handels-
plattform fér att képa, hyra och sélja aterbrukade
produkter.

— Greenified IMS - ett system som skapar en 6ver-
blick av det befintliga inventariet och sparbarhet
av produkter, vilket ger nya férutsattningar fér ett
fortsatt liv pa andrahandsmarknaden.

- Greenified Inventory - ett inventeringssystem
som ger en 6verblick av det befintliga inventariet
och minimerar onédiga nyinkép vid flytt eller
omorganisering.

10

— Delivery - ett leveranssystem som planerar fér en
mer miljévénlig kérning och farre delleveranser.
Négot som skapar mervérde f6r kunden och
klimatet.

Tillgéngliga for vara kunder

Med marknadens bredaste erbjudande och en lokal
narvaro i Norden skapar vi forutsattningar for ett bra
och transparent samarbete med vara kunder. Det ger
oss mojlighet att arbeta fram inredningsldsningar
som ar bra for varje organisation - och fér miljon.

Greenified arbetar med hallbar
konsumtion och fér att ersatta EI E
linjdra tankesé&tt med cirkuléra. I.

Nyttjandet av jordens begrédnsade En-_'b_
resurser maste bli en del av ett

kretslopp - inte en enkelriktad

resa mot sopberget.
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Input interior star
bakom Agenda 2030

FN:s Agenda 2030 ar den mest ambitiosa
strategin for hallbar utveckling som varldens
lander hittills antagit. Med 17 globala mal ar
ambitionen att:

— Avskaffa extrem fattigdom

— Minska ojamlikheter och orattvisor i varlden
— Framja fred och rattvisa

— Loésa klimatkrisen

Vi pa Input interior har arbetat mot FN:s globala
mal i flera ar och stravar hela tiden efter att an-
passa och forbattra vara insatser for att gora
maximal skillnad. Darfor har vi under aret valt
att fokusera pa fem av de 17 malen.

12
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Input interiér — Agenda 2030

Input interiors
prioriterade mal

enligt Agenda 2030

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0OCH EKONOMISK

TIlI.VﬂW
4

14

Hallbar energi for alla

Tillgéng till hallbar, tillférlitlig och férnybar energi och
rena brénslen &r en férutsattning fér att kunna méta flera
av de utmaningar véarlden star infér idag - som fattigdom,
klimatféréandringar och en inkluderande tillvaxt.

Input interidr har under verksamhetsaret faststallt beslutet att dver-
ga till en fossilfri fordonsflotta. Ett arbete som ar i full gang éver hela
organisationen. Med hjélp av rutiner enligt ISO 14001 arbetar vi
strategiskt for att minska var bransle- och elférbrukning pa kort
och lang sikt.

Anstandiga arbetsvillkor
och ekonomisk tillvaxt

Verka fér varaktig, inkluderande och héllbar ekonomisk tillvaxt, full
och produktiv sysselséttning med anstdndiga arbetsvillkor fér alla.

Input interidr lanserade varen 2023 ett ratingsystem som ger en
unik 6verblick dver leverantorers sociala ansvarstagande genom hela
produktionskedjan. Ett system som utvecklats och arbetats fram av
Input interidrs interna hallbarhetsgrupp och som blivit ett effektivt
verktyg fér att gdra medvetna val i alla fyra lander vi &r verksamma i.



10 Sitkier Minskad ojamlikhet

A
Minska ojamlikheten och verka fér att alla manniskor, oavsett alder,

kon, funktionsnedséattning, ras, etnicitet, ursprung, religion blir
inkluderade i alla delar av samhallet.

(=)

v

Input interidr arbetar aktivt for att motverka alla typer av trakass-
erier samt att uppna en jdmn kénsférdelning pa ledande positioner
i foretaget. Genom en arlig kartlaggning och enkatundersékning i
koncernen samlar vi ihop underlag som ligger till grund for vara
atgardsplaner.

N — Hallbar konsumtion och produktion
PRODUKTION

m Sékerstalla hallbara konsumtions- och produktionsménster,
framja hallbara upphandlingsmetoder och effektivt nyttjande

av naturresurser.

Input interiér utgar fran kunskap och engagemang i métet med
kunder och leverantérer for att vdgleda i medvetna, langsiktiga och
hallbara val. Vart dotterbolag Greenified ar en viktig del i det arbetet,
vars hela affarsidé grundar sig i hallbar konsumtion.

(ki Bekdmpa klimatférandringarna

@ Vidta omedelbara &tgarder for att bekampa klimatférandringarna

och dess konsekvenser - genom att starka motstandskraften kring
klimatrelaterade faror och naturkatastrofer.

Input interidr har tagit fram en intern hallbarhetsutbildning som
genomfors av alla medarbetare. Vi tror att grunden till att kunna
bekédmpa klimatforédndringarna ar kunskap om var klimatpaverkan,
hallbara alternativ och atgarder som kravs. Med den kunskapen kan
vi hjdlpa kunder att géra medvetna val och motivera leverantérer
att ta ett stérre ansvar och minska sina utslapp.
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Input interiér — Agenda 2030

Mal 7 - Hallbar energi for alla

Input interior dvergar till en fossilfri fordonsflotta
och arbetar aktivt for att minimera elférbrukningen

i koncernen.

Input interiérs nya miljomal

Vér ambition &r att bli bast i branschen nar det kommer till hall-
barhet. Det géller for alla delar av var organisation - i produkt-
erna vi erbjuder, tjdnsterna vi utvecklar och leveranserna vi
genomfér. Som en del i den utvecklingen har vi fastslagit tva
nya miljomal:

— Vi ska senast 2030 ha 6vergatt till fossilfria drivmedel i hela
var fordonsflotta, med delmal att 6ka andelen fossilfritt driv-
medel till 20 % pa fordon som har méjlighet att tanka
HVO100 till bokslutsar 2024/2025.

— All el frén vér egen verksamhet ska fran bokslutsar 2025/2026
komma fran férnyelsebara kéllor och den totala méngden
el i verksamheten ska minskas med 5 % per m? Gver 5 ar.
En energiuppféljning ska arligen genomféras och baserat
pa den antas atgarder fér organisationen.

Tertialrapport

Var fjarde manad gor vi en sammanstallning av maluppfylinad,
dar vi mater utvecklingen av tankad HV0100. Rapporten skickas
till vara platschefer som far en dverblick éver utvecklingen och
verktyg for att formulera nya atgéarder. Pa liknande vis gor vi en
sammanstélining av elférbrukning en gang per ar. | praktiken
sakerstéller rapporterna att arbetet ger effekt och férbéttrar
mojligheterna att uppna vara miljémal.

Fossilfri fordonsflotta

Na&r den forsta tertialrapporten sammanstalldes kunde vi se
en positiv effekt av satsningen mot en fossilfri fordonsflotta.
Under arets inledande fyra manader hade HVO100 tankats
till 7,9 % i de bilar som har méjlighet att kéra pa fossilfria
drivmedel. Det ger oss ratt forutsattningar att uppna del-
malet om att tanka med minst 20 % fossilfritt drivmedel

i fordon dar majligheten finns till bokslutsar 2024/2025.

16

Andel tankad HVO100 av
fordon som kan kéra pa
fossilfritt drivmedel:

100
80
60 T1 2023 Mal 2025
7,9 % 20%
40
20 [
Minskad elférbrukning:
100
80
60
40 2017/2018 2022/2023
56 kwh/m? 44 Wh/m?
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Delivery - ett smartare leveranssystem

Med det egenutvecklade systemet Delivery kan vi effektivt
planera leveranser och automatisk berdkna kortid. Verktyget
bidrar till en mer effektiv kérning med farre delleveranser.
Nagot som ar gynnsamt bade for miljé och planbok.

Uppfyllt mal f6r minskad elférbrukning

For fem ar sedan satte vi ett mal om att minska var elforbruk-
ning med 20 % i férhallande till omsé&ttning. Malet géllde i
Sverige, dar vi har kompletta siffror, till bokslutsar 2022/2023.
Nu kan vi konstatera att vi har sénkt férbrukningen med 20 %
de senaste fem aren och ddrmed uppnat malet.

Gron el

| dag anvander vi oss av gron el pa éver 88 % av vara kontor.

Vi kommer fortsatta att jobba med att implementera férnyelse-

bara energikallor och samtidigt minska férbrukningen i linje
med vara nya miljomal.

Input interiérs hallbarhetsredovisning 22/23 Foto Emmy Jonsson

88 %

Andel grén el pa
Input interidrs kontor
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Mal 7 — Hallbar energi for alla

ISO lagger grunden

Input interior ar certifierade enligt ISO 9001 och
14001 i Danmark, Finland, Norge och Sverige.
Ett kvitto pa att vi arbetar hart och strategiskt

for att utvecklas inom kvalitet och miljo.

Input interidrs nya miljémal har tagits fram for
att hdja ribban ytterligare. Vi vill sdkerstélla att vi
anvander alla medel majliga fér att minska vart
klimatavtryck.

— Viska senast 2030 ha &vergatt till fossilfria driv-
medel i hela var fordonsflotta, med delmal att
6ka andelen fossilfritt drivmedel till 20 % pa
fordon som har méjlighet att tanka HVO100
till bokslutsar 2024/2025.

— All el fran var egen verksamhet ska fran bokslutsar
2025/2026 komma fran férnyelsebara kéllor och
den totala méngden el i verksamheten ska
minskas med 5 % per m? ver 5 ar. En energi-
uppfélining ska arligen genomféras och baserat
pa den antas atgarder fér organisationen.

— All personal ska genomga Input interiérs nya
hallbarhetsutbildning - mélet uppdaterades 2022.

Varfor har vi satt de har malen?

- Forst och framst ska malen som faststélls vara
konkreta och métbara. De ska ocksa skapa engage-
mang och driva verksamheten framat. Vi har vi valt
just dessa mal for att det 4r omraden som ror vara
betydande miljdaspekter, det vill séga dar vi paverkar
klimatet mest. Det &r en av utgadngspunkterna i vart
miljdarbete, sédger Stina Viking, Sustainability &
Quality Coordinator.

18

Hur sakerstaller vi efterlevhnaden?

- Vi har integrerat standardkraven fér miljo- och
kvalitetsledningssystemet 9001 och 14001 i vara
rutiner. Vi har en ISO-grupp som arligen genomfér
internrevisioner och letar efter férbattringsmajlig-
heter pa vara kontor. Gruppen skapar bade med-
vetenhet och delaktighet lokalt, vilket hjélper oss
att fortsatta arbeta systematiskt med att uppna vara
mal. | dag har vi skapat béttre forutsattningar for
att dverga till fossilfria drivmedel och férnyelsebar
el, och dven sénka var brénsle- och elférbrukning,
fortsatter Stina Viking.

Hur fungerar det lokala 1ISO-arbetet?

- En av hérnstenarna med ISO &r att standigt gora
férbattringar. Varje kontor har sina egna utmaningar
och mojligheter, och vart ledningssystem ska vara
flexibelt och anvéndbart pa lokal niva. Darfér an-
passar vi regelbundet malen kring brénsle- och
elférbrukningen till de férutsattningar som finns pa
varje kontor, sdger Julia Johansson, Regional Manager.

Kvalitetsmalen sénker utslappen

- Genom att vi arbetar efter bésta praxis fér rutiner
och processer sa minimerar vi antalet fel och kan
istéllet effektivisera vart arbete. | férlangningen
innebar det att drenden som hanterats snabbare
far lagre monteringskostnader med smidigare
leveranser. Det leder till néjdare kunder och en
mindre miljopaverkan, avslutar Julia Johansson.®



Julia Johansson, Regional Manager

iking, Sustainability & Quality Coordinator
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Input interiér — Agenda 2030

Mal 8 - Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéaxt

Verka for varaktig, inkluderande och hallbar ekonomisk
tillvaxt, full och produktiv sysselsattning med anstéandiga
arbetsvillkor for alla.

Input interidrs uppférandekod

For alla Input interidrs leverantérer ar det obligatoriskt att
skriva under en uppférandekod gallande manskliga rattig-
heter, arbetsvillkor, arbetsmiljé och miljo i hela vardekedjan.

Var uppférandekod baseras pa och &r férenlig med:
- FN:s allméanna férklaring om de manskliga rattigheterna.

- Internationella arbetsorganisationens (ILO) atta kdrn-
konventioner om ménskliga rattigheter i arbetslivet.

- FN:s vagledande principer for féretag och ménskliga rattig-
heter samt OECD:s riktlinjer for multinationella féretag.

- FN:s internationella principer for foretag enligt Global Compact.

Kraven i uppférandekoden sékerstélls i forsta hand genom ett
sjalvutvarderingsformulédr som styrks av relevanta dokument.
Nar uppforandekoden &r fardigstélld och signerad far vi en
mojlighet till inblick i vara leverantérs sociala ansvarstagande
och arbete med hallbarhetsfragor.

Leverantérsuppfdljning

En signerad uppférandekod tillater oss att gbra en djupare
granskning. Om det finns fragetecken eller oklarheter i sjalv-
utvérderingsformularet har vi en rutin med féljdfragor som vi
tillédmpar.

Om Input interiér beddmer att det finns avvikelser vid gransk-
ningen adresseras dessa omgaende och fler styrkande doku-

ment begéars in. Vid tillfélle da leverantoren inte kan bevisa sin
kravuppfyllnad upprattar vi en handlingsplan fér att uppna en
[6sning tillsammans med leverantéren.

20



WA
smznant ||




M"”HH

| I
l
o
I_.'."

22 Foto Anton Eriksson



Mal 8 — Anstédndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Ett unikt ratingsystem

| mars 2023 lanserade vi ett internt ratingsystem
dar vara leverantorer beddéms utifran hur val de
lever upp till Input interiors uppforandekod kring

socialt ansvarstagande.

Sustainability Manager Patrik Clavenstam har varit
drivande i utvecklingen och berattar om bakgrunden
till systemet och vilka férdelar det fér med sig i
vardagen.

Hur fungerar det?

- Ratingsystemet bygger pa ett sjalvutvarderings-
formular som vara leverantérer fyller i, och med
dokument som intygar deras svar. Svaren omvandlas
till poéng och leverantéren tilldelas en farg som
visas pa vart intranat. Utifran det kan vi enkelt se
vilka leverantorer som tar ett stérre ansvar. Med
andra ord blir det en vagvisare for oss i vardagen.

Varfér tog ni fram ett ratingsystem?

- Vi borjade med att géra uppféljningar pa leveran-
torerna for att se vad de gjorde bra samt vad de
gjorde mindre bra. Vi stéllde oss fragan, hur ska vi
f& dem att bli battre? Vi ville fortsatta motivera dem,
sa vi utvecklade en modell dér ansvarstagande
premieras. | dag har leverantérerna borjat ténka
“om konkurrenten &r grén sa vill inte vi vara gul”.
Det ar precis vad vi hade som mal att uppna nar

vi arbetade fram systemet.

Hur anvénds det i praktiken?

- Genom att anvénda ratingsystemet kan vi styra
diskussionen mot att inte endast vérdera pris, utan
fokusera pa vikten av socialt och miljomassigt
ansvarstagande. | praktiken blir det en riktlinje
for oss. Samtidigt ar det en affarsmojlighet for att
kunna sélja produkter. Omvérlden ar sa medveten

Input interiérs hallbarhetsredovisning 22/23

i dag att det inte bara gar att ha ett lagt pris. Med
kunskap om vilka leverantérer som tar ett stort ansvar
gor du inte bara varlden en tjanst, dven dig sjalv.

Hur har det tagits emot?

- Den feedback vi har fatt fran leverantérer &r ute-
slutande positiv. De som har brister vill bli battre, och
vi har flera exempel pa leverantérer som kommer
tillbaka och visar upp nya forbéattrade rutiner. Det ar
precis vad vi ar ute efter. Det gor mig bade stolt och
hoppfull. Samtidigt férenklar det for var séljorgan-
isation som far en trygg och tydlig grund att sta pa.

Vad innebar det for kunderna?

- Fler kunder gér medvetna val. De allra flesta
vill vélja héllbara produkter och nar vi kan visa
dem svart pa vitt skillnaden mellan att valja en
produkt framfér en annan sa ger det effekt. Vi har
ett gemensamt mal, och det ar hallbar utveckling.

Vad &r nésta steg?

- 1 dagsléget har leverantdrerna som star for 75 %
av vara inkop tilldelats en bedémning, och arbetet
fortsatter I16pande. Alla berdrda leverantérer har
informerats om ratingsystemet, sin bedémning och
eventuella dtgarder for att forbéttra sin rating,
avslutar Patrik Clavenstam. ®
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Mal 8 — Anstédndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Apenhetsloven
och ratingsystemet

Apenhetsloven ar en lag med utgangpunkt i
EU-direktivet Human Rights Due Dilligence som
foreskriver medelstora och stora foretag att identi-
fiera, hantera och redovisa sina risker kopplade
till manskliga rattigheter.

For Input interidr innebar det att vi gor en kartldaggning och

riskanalys av var verksamhet, déar vi tar fram férebyggande Apenhetsloven r en norsk lag
atgarder som vi aktivt arbetar med, och sékerstéller dessa med syfte att framja féretagens
vid en arlig genomgang i ledningen. respekt fér ménskliga réttigheter

och ansténdiga arbetsvillkor samt

- Ratingsystemet har blivit en stor tillgang fér oss néar det att sikerstslla allmanhetens till-

kommer till att identifiera riskerna i var vardekedja. For oss géng till information. Lagen &r en

handlar det inte bara om att redovisa information enligt lagen av de férsta kring Humans Rights

som finns. Vi vill géra skillnad pa riktigt och med ratingsystemet Due Diligence i Europa och snart

far vi en storre trygghet i att gora ratt beslut i vardagen, sédger férvéntas EU ta fram ett liknande

Terje Kristiansen, COO Input interior Norway. direktiv bindande fér alla union-
ens lénder.

Win-win-system

| dag &r det ett verktyg som stracker sig férbi den interna
organisationen for att kunna hjalpa andra aktérer att agera
hallbart.

- Forst och framst &r det ett system som vi anvénder oss av
internt, men aven arkitekter och kunder ber oss om hjalp for
att forsta hur leverantérer arbetar med socialt ansvarstagande.
Det ar ett system som bidrar till ett battre samhélle och det vill
vi forstas dela med oss av. Vi ser det som en win-win om det
kan anvéndas av fler, avslutar Terje Kristiansen.

Férdjupning och redovisning

. . . . . Terje Kristiansen, COO Norway, ser det nya
Input interiérs kartldaggning, riskanalys och atgérdsplaner : G
. Lo . g . ratingsystsmet som en stor tillgdng fér den

summeras i en arlig rapport. Lds mer om hur vi arbetar for : . .
interna organisationen att géra medvetna

att folja lagen pa inputinterior.no/apenhetsloven. m val i vardagen.
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Input interiér — Agenda 2030

Mal 10 - Minskad ojamlikhet

Minska ojamlikheten och verka for att alla manniskor,

oavsett alder, kon, funktionsnedsattning, ras, etnicitet,
ursprung, religion blir inkluderade i alla delar av samhallet.

F6r en jamlik arbetsplats

Var kultur och vara medarbetare ska aterspegla den mangfald
som finns hos vara kunder och i var omvarld. Det innebar att
alla medarbetare oavsett kon, kdnsidentitet, etnisk tillhérighet,
religion eller trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell
ldggning eller alder ska behandlas med respekt och vardighet

samt ha lika rattigheter och skyldigheter inom var organisation.

Pa Input interidr upprattar vi varje ar en plan med aktiva
atgarder for att motverka diskriminering och verka for lika
rattigheter och mojligheter pa arbetsplatsen.

Lika I6n for likvardigt arbete

Infor faststéllandet av planen gér vi en omfattande kartlaggning
av |6neskillnader, dar mal och atgarder formuleras for att aktivt
férebygga osakliga l6neskillnader mellan mén och kvinnor.
Vara aktiva atgarder tar utgangspunkt i:

— Att fortlbpande undersdka, dtgéarda och félja upp arbets-
férhallanden, anstéllningsvillkor och I6ner, rekrytering och
befordran, utbildning och kompetensutveckling, samt
méjligheter att férena férvarvsarbete och féraldraskap.

— Att frdmja en jamn kénsférdelning.

— Att ta fram riktlinjer och rutiner for att férhindra alla
former av trakasserier.

Aktivt arbete fér en jamstalld arbetsplats

Vid tidpunkten nar statistiken fastslogs var det 677 personer
som arbetade pa Input interiér. Den siffran inkluderar fast-
anstallda, deltidsanstallda, visstidsanstallda, timvikariat och
uppdragstagare. Av dessa var 47 % kvinnor och 53 % man.
Mindre an 0,5 % uppgav annat alternativ som konsidentitet.

26

Konsférdelning pa foretaget:

100

80

60

40 Kvinnor
47 %

20

Man

53%

Kénsférdelning pa ledande
positioner i foretaget:

100

80

60

40 Kvinnor
39%

20

Maéan

61%




Sedan vi aktivt borjade arbeta med att na en jamn kdnsfordel-
ning pa ledande positioner 2016 har siffran gatt fran 17 %
kvinnor till 39 %. Det &r en klar forbéattring och en produkt av
att vi arbetar med fragan. Daremot finns det fortsatt arbete
att goéra for att na upp till var malsattning. Storst utmaning ser
vi inom vara monterings- och supportorganisationer som ar
mans- respektive kvinnodominerat, dven pa positioner med
personalansvar.

Manga av chefsrollerna inom féretaget tillsdtts genom intern
rekrytering och darfor satsar vi i alla rekryteringar pa att jamna
ut kédnsférdelningen. | anstéliningsprocesser dar likvardiga
kandidater stélls mot varandra tillampar vi positiv sérbehandling
till det underrepresenterade kénets fordel.

Vi &r 6vertygade om att en verksamhet som speglar samhallet
och dess individer har stérre méjlighet att attrahera réatt
kompetens, och vi efterstréavar en jamn kénsférdelning

pa samtliga positioner inom organisationen.

Input interior stottar Stiftelsen Garissa

De senaste aren har Input interiér med medarbetare
skankt en julgava till Monica och Carl-Axel Ekmans
stiftelse som arbetar for att forbattra livssituationen
for utsatta flickor i Garissa i dstra Kenya.

Stiftelsen driver ett hem fér 117 flickor och bedriver
grundskoleverksamheter for cirka 400 flickor. Med
bistand och kunskapsspridning arbetar stiftelsen
dessutom for att bekdmpa sedvéanjan med kvinnlig
kénsstympning genom utbildning.

Input interiérs hallbarhetsredovisning 22/23
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Mal 10 — Minskad ojamlikhet

Vidgar vyerna for en

mer jamlik arbetsplats

| sex ar har Input interior genomfoért en jamstalldhets-
enkat mot bakgrunden att skapa en mer jamstalld
arbetsplats. Framover ska arbetet breddas och i
hogre utstrackning fokusera pa jamlikhet.

Genom att bredda perspektivet och samla in information som
inte bara handlar om jamstalldhet kan vi i hégre utstrackning
arbeta for att minimera all form av diskriminering.

Hur ar enkaten utformad?

- Till stora delar har vi redan haft ett jdmlikhetsperspektiv i vart
arbete och det vill vi fortsatta bygga pa. Enkaten som skickas ut
till alla medarbetare i organisationen innehaller fragor som rér
jamstalldhet, arbetsmiljo, trygghet, stress, kompetensutveckling,
trivsel och trakasserier. Fragorna ar direkt kopplade till de sju
diskrimineringsgrunderna, vilket ger oss méjlighet att dra
slutsatser och analyser kring systematiska felaktigheter, sdger
Louise Persson som &r en del av den interna projektgruppen.

Vad ar malet med enkaten?

- Syftet ar att skapa en arbetsplats déar alla trivs och kdnner sig
trygga. Enkaten ar en mojlighet for alla att gora sin rést hord,
och upptéacker vi att ndgot inte gar ratt till sa kan vi korrigera
det. Den ger oss ocksad mojlighet att utvérdera vara insatser ar
fér ar och hjalper oss att prioritera vart arbete.

Vad hiander med resultatet?

- Resultatet fran enk&ten sammanstélls i en arlig rapport
som publiceras pa vart intranat och blir tillganglig for alla
medarbetare. Att samla in information ar en del av arbetet,
att férmedla det pa ett transparent sétt ar ocksa viktigt for
att det ska finnas fértroende fér arbetet som gérs, avslutar
Louise Persson.m
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Sedan 2017 har Input interiér
skickat ut en jamstéalldhetsenkat
till alla medarbetare i koncernen.
Enkéten &r ett effektivt verktyg for
att samla in information om even-
tuella brister och kunna atgérda
dem. Att férmed|a resultaten pa
ett transparent sétt &r en viktig del
i arbetet fér att bygga fértroende
fér arbetet som gérs.

Louise Persson, Payroll Manager, ar en del
av projektgruppen som arbetar fram Input
interidrs aktiva dtgarder fér att motverka
diskriminering och framja jamlikhet.
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Sara Bjérkman, Bid Manager

Foto Anton Eriksson
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Input interiér — Agenda 2030

Mal 12 - Hallbar konsumtion och produktion

Genom kunskap och engagemang ska Input interior
vagleda kunder, leverantorer och 6vriga aktorer till

hallbara val.

Intern och extern kunskapsspridning

En forutséttning for att arbeta framgangsrikt med
hallbarhet ar att forsta vad det innebér. Det ar
genom nyfikenhet, kunskap och en férméaga hitta
nya vagar framat som vi pa Input interiér kan
utveckla vart hallbarhetsarbete.

Forra aret genomgick alla vara medarbetare en
intern utbildning i hallbarhet. | samband med det
satte varje kontor upp mal for att utvecklas i sitt
hallbarhetsarbete. Dar och da konstaterades att
de tva storsta utmaningarna var:

— 6ka kunskapen om vart hallbarhetsarbete internt

— o6ka kinnedomen om Greenified externt

Sara Bjérkman, som ar en del av héllbarhetsgruppen,
har f6ljt upp de tva malen och beréattar hur utveck-
lingen har sett ut géllande just dessa.

- Genom hela organisationen ser vi ett 6kat
engagemang nar det kommer till hallbarhet, och
det blir valdigt tydligt i de projekten vi ar med i.
Aterbruk, rekonditionering och medvetna val har
en mer naturlig plats i vardagen och det &r ett kvitto
pa att vi gor framsteg, sdger Sara Bjérkman och
fortsatter:

- Parallellt med det har Greenified haft en valdigt
stark tillvéxt och det ar forstas nagot som gar hand
i hand med Input interiors hallbarhetsarbete.

Input interiérs hallbarhetsredovisning 22/23

Féresprakar héga miljokrav

Input interidr arbetar med upphandlingar i Danmark,
Finland, Norge och Sverige. | samband med RFl:er,
dar upphandlingsmyndigheterna éppnar for fragor
och synpunkter, &r vi noga med att forespraka
ordentliga krav pa miljé och hallbarhet.

- Det gar inte bara att ta hansyn till pris i dag.

For att vi ska kunna genomféra en grén omstélining
blir miljéfaktorer en nédvéndighet. Da galler det
att stélla krav pa oss som leverantérer av inredning,
och det &r nagot som vi alltid foresprakar, sédger
Charlotte Jensen, COO Input interior Denmark.

Input interiérs lokala kontor jobbar tillsammans
med den centrala anbudsgruppen for att méta de
nationella kraven pa hallbarhet och bista varandra
i fragor som rér miljoé och socialt ansvar.

- Vivill dra nytta av den kompetens som finns i
féretaget for att kunna férbéttra vart arbete ytter-
ligare. Det gor vi bést genom att samarbeta och
dela med oss av vara kunskaper kring produktval
och cirkuléra tjanster. Hallbarhet ar en fraga som
ror alla, och vi stravar alltid efter att hitta de basta
|&6sningarna, avslutar Charlotte Jensen. ®
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Mal 12 — Hallbar konsumtion och produktion

Ett ar av mi

stolpar

tor Greenified

Sedan 2015 har vi arbetat med hallbar inredning och
ansvarsfull fornyelse under varumarket Greenified.
Under aret har vi natt flera milstolpar och i dag ar vi med
och bidrar till cirkulara mobelfloden dver hela Norden.

Den langsiktiga malsattningen om att bli en stor-
skalig cirkular andrahandsmarknad har redan blivit
verklighet. | dag &r Greenified en plattform som ger
féretag och organisationer chans att géra medvetna
val - varje dag.

Det senaste aret har milstolparna avldst varandra
och Klara Mannrolin, Business Area Manager
pa Greenified, berattar mer om den intensiva
utvecklingen.

- Under hésten 2022 tog vi ett stort kliv nar
Greenified korsade landsgrénser och lanserades i
Danmark, Finland och Norge. Det &r en produkt av
efterfragan som finns och den positiva responsen
vi mott efter introduktionen i Sverige.

10 000 produkter pa siten

Etableringen i fyra lander och ékningen av antalet
projekt har medfort att dven Greenified-kontoret vuxit.

- Till en bérjan var jag ensam heltidsanstalld pa
Greenified, men allt eftersom vi fortsatte etablera oss
har vi blivit fler medarbetare. | dag ar vi tre personer
som driver foretaget, samtidigt har vi hela Input
interiors arbetsstyrka med oss i det dagliga arbetet.

Den 6kade efterfragan pa aterbruk ar ett resultat
av en stdrre medvetenhet och béattre forutsattningar
for att kdépa och att sélja begagnad inredning. | ar
nadde Greenified néasta milstolpe med 10 000 pro-
dukter tillgangliga pa siten samtidigt.
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- For att en aterbruksplattform ska fungera krévs
det ett infléde av produkter och det ar férst nar det
ar stabilt som det gar att bli storskaliga. Nu har vi
natt dit och det innebér att vart erbjudande hela
tiden blir battre. Det ar kul att s& manga ser vardet
av att skapa cirkuldra moébelfloden.

Aterbruk fér 1 000 000 kronor

April 2023 blev en rekordmanad sett till antalet
produkter som fatt ett nytt liv hos ndgon annan.
Nu satts ribban pa nya rekordhéjder.

- Det var forsta gangen som vi salde aterbrukade
produkter for dver en miljon kronor pa en manad.
For oss &r det har bara bérjan, nu kommer vi att
ta sats mot nya mal som vi kommer att presentera
framover.

Nya satt att aterbruka

| dag ar det inte bara langre majligt att kdpa och
sélja aterbrukade mobler. Med en flexibel hyres-
modell av inredning 6ppnas dorren for &n fler
verksamheter att skapa cirkuléra floden.

- Greenified fungerar som en hyresportal med
hela Input interiors sortiment. Nar kunden véljer
att avsluta hyresperioden kan de hyras ut igen eller
kdpas via e-handeln. Det ar cirkularitet pa riktigt,
avslutar Klara Mannrolin. m



Klara Mannrolin, Business Area Manager Greenified
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Mal 12 — Hallbar konsumtion och produktion

Greenified
lanseras i Finland

Nar den finska marknaden introducerades for
Greenified hade datum, plats och utférande om-
sorgsfullt valts ut. 2022 ars internationella massa
Design Helsinki stod som arena och den pris-
belonta designbyran Fyra stod for inramningen
med en installation av aterbrukade maobler.

- Det blev intensiv start for Greenified i Finland som lans-

erades mitt under en designfestival. Fokus lag pa cirkular Nar Greenified lanserades i
ekonomi och designbyran Fyra gjorde en installation med Finland pé den internationella
produkter fran e-handelsplattformen. Det var stort tryck i festivalen Design Helsinki fick

vart showroom och ett stort antal kunder och arkitekter var den prisbelénta designbyrén

nyfikna, berattar Tapio Heikkil3, Site Manager i Helsingfors. Fyra uppdraget att skapa en

installation. Med aterbrukade

Likt hela Norden véxer efterfragan pa aterbruk och inte minst mébler frén e-handelsplattformen
hos arkitekterna som har blivit flitiga anvandare av Greenified lockades besckare att upptécka
sedan lanseringen. mojligheterna med cirkuléra

- P . mobelfléden.
- Vi kdnde att Greenified &r redo att ta nésta steg, och att

Finland &r redo for en aterbruksmarknad i den har storleken.
Det ar bade roligt och viktigt att fler ser vardet av aterbruk.
Inte minst arkitekter som verkligen anammat plattformen

fér bade sma och stora projekt, fortsatter Tapio Heikkila.

Foretag och offentliga verksamheter vagar bryta monster
kring traditionella idéer om inredning och vélja nya sétt att
képa mobler pa. Det ar till f6ljd av aktérer som skapar
mojligheter och banar véagen.

- Det ar latt att fa ett uppsving i samband med en lansering
men intresset for Greenified har fortsatt vuxit och det ska vi se
till att det fortsatter att gora. Dar har vi ett ansvar att informera
om mojligheterna och utveckla erbjudandet, avslutar Tapio
Heikkils. m
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Input interiér — Agenda 2030

Mal 13 - Bekampa klimatférandringarna

Vidta omedelbara atgarder for att bekédmpa klimatférand-
ringarna och dess konsekvenser - genom att starka mot-
standskraften klimatrelaterade faror och naturkatastrofer.

Samlade insatser gér skillnad

Summan av vara ISO-rutiner, cirkuléra erbjudanden, kompetens-
héjande insatser, Greenified och alla de hallbara val vi gor i
vardagen leder mot ett och samma mal. Att bekdmpa klimat- Input interiér

férandringarna. 32%

En stark och styrande rést

Input interidr strévar efter att inspirera kunder och partners till
hallbar konsumtion. Vi ser det som en skyldighet att skapa attrak-
tiva kunderbjudanden som kretsar kring miljo, och samtidigt
utbilda varandra i medvetna val. Med den kombinationen skapar
vi férutsattningar for att bekédmpa klimatférandringarna.

Bakom besluten som tas och vagarna vi véljer att ga star en han-
given hallbarhetsgrupp som pekar oss i ratt riktning. Gruppen Férdelning av omséttning mellan

utformar vara interna hallbarhetsutbildningar, férelaser om avtalsleverantérer for avtalet Cirkuléra

moblers klimatavtryck fér kunder och paverkar vara leverantérer mébeifioden.

att uppratta mer miljovanliga produktionskedjor.

Hallbarhetsgruppen bestar av sju personer med olika roller i fore-
taget. Sedan grundandet 2020 har gruppen vuxit och utgérs i dag
av representanter fran anbud och upphandling, ISO, logistik och
marknad. Tillsammans skapar gruppen en mer holistisk syn pa
vart hallbarhetsarbete och drar nytta av varandras kompetenser.

Input interidr skapar cirkuléra
mobelflédden i hela Sverige

Fran och med hosten 2021 har svenska myndigheter for forsta
gangen haft méjlighet att kopa aterbrukade moébler och rekondi-
tionera produkter under det rikstdckande avtalet Cirkulara
mobelfléden. Férsvarsmakten, Uppsala universitet och Statens
fastighetsverk &r nagra av verksamheterna som har utnyttjat
mojligheten.

Efter ett ar presenterade Kammarkollegiet en sammanstallning
over hur mycket myndigheterna képt cirkulara produkter
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och tjanster fér. Drygt nio miljoner kronor investerades och
det var Input interiér, med Greenified som verktyg, som var
myndigheternas foredragna partner.

Nya satt att bekdmpa klimatféréndringarna

Vi fortsatter att blicka framat och jaga svar for att bekédmpa
klimatférandringarna. Att implementera Greenhouse Gas
Protocol ar ett steg i den riktningen.

Protokollet &r en internationell standard som bestar av tre
"Scope” och anvéands fér att méata, hantera och rapportera
verksamhetens vaxthusgasutslédpp. Input interior har redan
implementerat Scope 1 och 2, vilka omfattar utslapp sdsom
el och brénsle.

Just nu haller vi pa att implementera Scope 3, vilket i hdgre
utstrédckning innefattar indirekta utslapp, i form av vara leveran-
térers utslapp.

- Det ar ett omfattande arbete som vi &r inne i just nu. P4 manga
sétt &r det snarigt, men det ar ett nddvandigt arbete for hela
branschen - och andra branscher - som vill bli tydligare och
mer transparenta i sin redovisning. Det kommer géra att malen
fortsatter hojas, och det &r precis vad vi féresprakar, séger Patrik
Clavenstam, Sustainability Manager. ®
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Input interiérs hallbarhetsgrupp bestar av
medarbetare fran anbud och upphandling,
ISO, logistik och marknad. Det &r gruppen
som ligger bakom besluten som tas och
vdgarna som vi véljer att ga nar det kommer
till hallbarhet.
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Avslutande ord

| en foranderlig varld ar formagan att mota omvarldens
utmaningar helt avgorande for ett foretags langsiktiga
framgang, och rent av 6verlevnad. Nu star vi, precis som
du, infor var storsta utmaning nagonsin. Att ta ansvar
for miljoforstoring, klimatférandring, resursbrister och
sociala klyftor som paverkar oss och var planet, oavsett
var vi lever. Den har rapporten har visat vad vi pa Input
interior gor for att bidra till en battre bransch - och i
forlangningen en battre varld.

Vill du veta mer om
vart hallbarhetsarbete?

Kontakta Patrik Clavenstam,
CSR Manager pa Input interior.

+46 317998913
patrik.clavenstam®@inputinterior.se
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