
▪ Acquérir un socle de connaissance
« handicap » pour développer une culture
inclusive

▪ Appréhender le handicap au travail, et
s’approprier l’écosystème

▪ Connaître les enjeux de la fonction,

▪ Devenir la ressource "handicap" au sein
de son entreprise

▪ Savoir communiquer et convaincre
autour du handicap.

▪ Favoriser le maintien dans l'emploi des
collaborateurs en situation de handicap
par un plan d'actions personnalisé et
adapté.

Objectifs Programme

Réussir sa mission de REFERENT HANDICAP

Partie 1 : Le socle de connaissances

1. Le cadre légal du référent handicap

2. Le cadre légal du handicap au travail
• Que nous dit la loi ?
• Que nous permet la loi ? Non discriminer, aménager 

compenser le handicap

3. Les typologies des handicaps 
• Identifier ses biais : paradoxes et stéréotypes 
• Appréhender les 6 familles de handicaps
• Comment compenser les handicaps ?

4.  Handicap et enjeux pour l’entreprise
• Quelles obligations pour l’entreprise ? (L’OETH)
• Quelles reconnaissances administratives du handicap ? 

(RQTH) 
• Quelles réponses de l’entreprise à ses obligations ?

5. Mobiliser les acteurs du handicap au travail
• Cartographier les acteurs
• Comment articuler acteurs internes et externes ?
• Quelles aides pour les salariés en situation de handicap ?

Partie 2 : Les missions du référent handicap : 

• Accompagner les services supports et les managers

• Accompagner les salariés en situation de handicap : 

maintenir dans l’emploi – former - repositionner –

faciliter la déclaration des RQTH

• Animer la politique handicap en interne et en externe

mobilisables pour les PSH

Public
Référents handicap, 
responsables et collaborateurs
RH, responsable QVT

Prérequis
Aucun

2 jours

10 personnes maximum

Intra : 3 200 € HT
Inter :  1 100 € HT/pers.

02.79.93.40.30

pedagogie@agoodso.com

Satisfaction
Stagiaires 95%

Inscription
Voir calendrier ou 
contact ci-dessus
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FORMAT : Voir les pictogrammes sur la fiche programme.

Selon les thématiques, les formations sont réalisées :

• En présentiel

• À distance en face à face avec le formateur

• En e-learning

DURÉE : Voir les pictogrammes sur la fiche programme.

Atelier 3H3 Session 7H Session 14H Session 21H

RESSOURCES PEDAGOGIQUES
Chaque apprenant dispose d’un espace personnel sur notre
plateforme web (LMS) à partir duquel il a accès à l’ensemble
des supports de formations et des ressources pédagogiques,
sous format digital ou vidéo.

TARIFICATION
Les tarifs mentionnés sur les fiches programme s’entendent
hors frais de déplacement, d’hébergement, de restauration et
de location de salle qui sont facturés en sus.
Pour les formations dispensées dans nos locaux, seuls les frais
de restauration seront à rajouter.

MODALITÉ D’ÉVALUATION
Un test initial de niveau est réalisé avant la formation ou lors
de la 1ère session. Les connaissances du stagiaire sont
contrôlées grâce à des quiz qui jalonnent le parcours
pédagogique de l’apprenant tout au long de sa formation. Une
évaluation finale accompagnée d’un questionnaire qualité
sont réalisés en fin de parcours.

ACCESSIBILITE HANDICAP
L’apprenant qui nécessite une adaptation pédagogique ou
organisationnelle est invité à contacter au plus tôt notre
référente handicap Marie-Agnès LORANDEL par mail
marielo@agoodso.com ou par téléphone au 02 73 93 40 30.
Un RDV (Téléphone ou Visio) sera fixé pour échanger et
prendre en compte la spécificité de votre situation de
handicap.

DELAI D’ACCES
Nos formations sont dispensées :
• En intra-entreprise toute l’année selon votre besoin
• En inter-entreprise dans nos locaux à date fixe pour 

certaines (voir calendrier) du programme.

Le délai minimal d’organisation est de 3 semaines à compter
du premier contact. Selon nos conditions générales des
prestations de vente, une session peut être annulée si les
personnes inscrites sont en nombre insuffisant. Celles-ci sont
prévenues au plus tard 14 jours avant la formation.

A GOOD SOLUTION est enregistré sous le numéro 24370420437 auprès du préfet de
la région Centre-Val de Loire . Cet enregistrement ne vaut pas agrément.
La certification QUALIOPI a été délivrée pour les actions de formation.

FORMATIONS – Notre pédagogie
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