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PRESENTATION DU CONCOURS:

1° Posséder la nationalité francaise ;

2° Jouir de ses droits civiques ;

3° Ne pas avoir de mentions portées au bulletin n°2 du casier judiciaire incompatibles avec I'exercice des fonctions de surveillant ;
4° Etre titulaire du brevet des colleges ou d'un dipléme ou titre enregistré et classé au moins au niveau 3 dans le nouveau répertoire national des
certifications professionnelles ;

5° Etre 4gé de 17 ans au moins et 45 ans au plus au 1er janvier 2024 ;

Les candidats qui atteignent la limite d'age durant une année au cours de laquelle aucun
concours n'est ouvert peuvent se présenter au concours suivant.

La limite d'age supérieure peut étre reculée :

- d'un an par enfant ou personne handicapée a charge ;

- pour les candidats ayant souscrit un engagement dans I'armée : d'un temps égal a celui passé
sous les drapeaux ;

- d'une durée égale a celle des traitements et soins en faveur des candidats anciens handicapés
sans que cette durée ne puisse excéder 5 ans ;

- pour les anciens sportifs de haut niveau, d'une durée égale a leur inscription sur la liste des
sportifs de haut niveau sans que cette durée ne puisse excéder 5 ans ;

6° Se trouver en position réguliére au regard du code du service national ;

7° Avoir une acuité visuelle, apres correction, au moins égale a quinze dixieme pour les deux
yeux avec un minimum de cinq dixiéme pour un ceil, chaque verre correcteur ou lentille ayant
un maximum de trois dioptries pour atteindre cette limite de quinze dixiéme ;

8° Etre médicalement apte & un service de jour comme de nuit ;

9° Etre en mesure d’accomplir tous les gestes professionnels s'agissant du contréle par
I'ceilleton.

10° Respecter la consigne selon laquelle il n’est pas possible de s'inscrire simultanément a un
concours national et a un concours a affectation locale

L'épreuve d'admissibilité (durée : 3 heures, coefficient 3) consiste en :

1. une série de 20 questions maximum a choix multiple ;

2. une série de 10 questions maximum de raisonnement logique faisant appel aux qualités d'analyse, d'observation, de déduction et de bon sens du candidat
3. la rédaction d'un compte rendu établi a partir d'un ou de plusieurs documents relatifs a un événement ou un incident susceptible de survenir a I'occasion
de I'exercice des fonctions de surveillant de I'administration pénitentiaire.

Il a pour objet de vérifier la capacité du candidat a rendre compte a sa hiérarchie en rédigeant un rapport circonstancié a partir dudit événement ou incident.

Les questions a choix multiple de culture générale portent sur les domaines suivants :

e |"évolution historique de la France et de I'Europe depuis le début du XXéme siecle ;

e les institutions et les principes de la Veme République ;

¢ la géographie physique, humaine et économique de la France et de |'Europe ;

e |'actualité récente (relations internationales, vie politique, mouvements culturels, sport, vie quotidienne...).

1ére épreuve : épreuve orale,
au choix du candidat, déterminée au moment de son inscription au concours :

- en un entretien de personnalité portant sur son aptitude a exercer les fonctions de surveillant et ses motivations (durée 20 minutes maximum, coefficient 5).
ou

- en la reconnaissance des acquis de son expérience professionnelle (RAEP) dés lors qu'il dispose d'une expérience professionnelle minimale de trois ans
(durée : 20 minutes maximum, coefficient 5). Sont pris en compte dans |'expérience professionnelle les emplois inscrits dans la filiere sécurité du répertoire
interministériel de I'Etat ou en relation avec les métiers de la sécurité ou relevant de I'administration pénitentiaire. Pour I'épreuve d’entretien basé sur la
reconnaissance des acquis de |'expérience professionnelle (RAEP), le candidat produit, au moment de son inscription, un dossier professionnel qui fait
apparaitre notamment son cursus professionnel, ses motivations personnelles et professionnelles pour I'exercice des fonctions de surveillant de
|'administration pénitentiaire.

Ce dossier est fourni aux candidats par les organisateurs lors de leur inscription, avec toutes les informations utiles pour la constitution de celui-ci. L'entretien
doit porter alors exclusivement sur le dossier constitué par le candidat.

Les candidats doivent en outre se soumettre a des tests psychotechniques interprétés par un psychologue suivi d'un entretien-psychologique pratiqué

exclusivement par un psychologue ou un psychiatre. Les tests et |'entretien sont utilisés lors de I"épreuve orale. lls constituent une aide a la décision des
groupes d'examinateurs. Toute note inférieure a 10 sur 20 est éliminatoire.

2éme épreuve : épreuves physiques - NOUS NE PREPARONS PAS A CETTE EPREUVE



CONTENU DE LA PREPARATION:

Méthodologie

Exercices d'application

Eléments de connaissances transversales
6 devoirs + correction personnalisée

Constitution du dossier RAEP

Mise & plat du parcours professionnel
e Méthodologie du rapport
e Rédaction du rapport
¢ Elaboration des documents annexes
- 3 Bilans [ allers-retours de correction avec le coach
¢ Eléments de connaissances transversales

Préparation a l'entretien avec le jury:

e Savoir présenter son parcours professionnel et les acquis de
son expérience professionnelle

e Répondre aux questions du jury et mettre en valeur sa culture
administrative

e Se démarquer des autres candidats

e 2jurys fictifs RESSOURCES PEDAGOGIQUES

o Cours en ligne en direct/ en replay
e Coursvidéos

e Cours écrits

e Fiches de révision

e Podcasts

* Gestion du stress e Exercices d'applications
o Gestion du temps « Concours blancs [ Mises en

situation

o Gllture admi“isua“ve e Jeux pédagogiques

+ 500 fiches de révision / vidéos sur les  Forum de discussion

incontournables de la culture administrative
+ COACHING PERSONNALISE

) ) PENDANT 12 MOIS
+2000 questions de quiz pour tester et

approfondir vos connaissances




METHODES PEDAGOGIQUES :

—

e B

OBJECTIF SMILE:
La méthode qui vous donne le sourire

SAVOIRS
Acquérir savoir, savoir fare et savoir étre

METHODE
Acquérir étape par étape,
une méthode brevetée 100% originale,

Une formation 100% individualisée, 100% coachée

LUDIQUE

Apprendre tout en s'amusant

ENTRAINEMENTS

S'entrainer sur des exercices de nature variée,
et dans les conditions du concours

I INDIVIDUALISEE

LES + DE LA PREPA:

o e e Une prépa 100% en ligne congue par des experts du
v . secteur public (anciens fonctionnaires, formateurs
o CNFPT, membres de jury)
e Des ressources pédagogiques nombreuses, variées et de
© haute qualité

e De nombreux entrainements/ concours blancs / mise en
situation avec corrections personnalisées

e L'accompagnement par un coach expert de la
préparation aux concours



