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Programme de Formation 

Capter son auditoire en Réunion 
V1 – 19.11.2023 

Modalités pédagogiques 

 
En présentiel :  

• En salle : Pour tous les cadrages méthodologiques + Mises en situation. 

• Sur le terrain : Dans le cadre de la mise en pratique de réunion : 

o Briefing – Observation – Débriefing. 

A distance : 

• En Visio sur Teams : Suivi et régulation de mise en œuvre. 

o Toutes nos Visios sont enregistrées et génèrent un rapport de connexion Microsoft. 

 

Objectifs pédagogiques – Les apprenants devront être capables de : 

 

L'objectif de la formation est de perfectionner les pratiques d’animation face à des collectifs divers, et 
de pouvoir s’adapter à tous les types de « spectateurs » (Familles, résidants, élus, cadres, Agents, 
pairs…). 

A l’issue de cette formation les apprenants seront capables de : 

• Préparer un « discours percutant » et efficace aux oreilles des spectateurs. 

• Donner du relief à ses interventions en public. 

• Accentuer l’implication de son auditoire. 

 

 Contenu de la formation 

 
Construire des bases d’une communication adaptée à vos collectifs… 

• La mécanique de l’attention et des émotions « associées ». 

• S’adapter au champ lexical de son auditoire. 

• Ecrire le bon scénario d’intervention. 
 

… et savoir animer concrètement cette construction. 

• Avoir quelques bases d’animation 
o La voix. 
o Le non-verbal. 
o La proxémique. 

• Dynamiser ses interventions 
o Donner du rythme. 
o Marquer les esprits. 
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Programme de Formation 

Capter son auditoire en Réunion 
 V1 – 19.11.2023 

Equipe pédagogique 

Jean-Pierre VIAU - CEO de JPV Consulting  
Diplômé du CAFOC de Toulouse - Formateur, consultant et Coach Certifié  

Samantha COLLARD – Référente Qualité 

Interlocutrice RH – Garantie respect réglementaire de l’action 

 

Moyens pédagogiques et techniques 

• Documents supports en PDF  

• Exposés théoriques 

• Etude de cas concrets (Atelier en sous-groupe)  
 

Dispositif de suivi de l'exécution de l'évaluation des résultats de la formation 

• Feuilles d'émargement électroniques 

• Suivi d’intersession de mise en œuvre en visio 

• Mises en situation 

• Formulaires d'évaluation de la formation (A chaud et à froid) 

• Bilan à froid avec les parties prenantes [Participant(e) + N+1] 

  

Durée totale : 24h 
En salle : 21h : 3 jours de formation (non consécutifs) 
A distance : 3h de suivi de mise en œuvre en Visio par stagiaire 

 

 
Tarif : 1000 € HT par stagiaire 

Quorum minimum : 5 stagiaires 
 

Pour qui ? 
• Directeur(trice) de structure 

 Prérequis 

• Expériences : Avoir, à minima, 6 mois d'expérience en management d’équipe 
 

Accessibilité aux personnes en situation de handicap :  
Si vous avez besoin d’aménagements qui vous seraient nécessaires pour la bonne conduite de 
votre formation merci de contacter dès maintenant la référente handicap par mail à l’adresse 
suivante : accueil@jpvconsulting-formations.fr  

Organisation de la formation 

Durée de la Formation 

Prix de la formation & Quorum 

Profil des stagiaires 


