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Construire son système ISO 14001

Cette formation est un incontournable pour construire un système de management ISO 14001 
pour le première fois Elle permet d’acquérir les outils pour construire un système sans système 
préalable. Elle permet également à un nouveau responsable du système de comprendre les 
rouages et les principes d'un système ISO 14001 déjà existant. 

Durée: 47.00 heures (7.00 jours)

Profils des apprenants
 Toute personne maîtrisant les principes de base d'un système de management ou souhaitant développer ses connaissances.
 Responsable environnement, qualité, sécurité débutant ou déjà en poste souhaitant mettre en place ou améliorer un système de

management de l'environnement
 Tout professionnel impliqué dans la mise en œuvre des exigences de la norme ISO 14001

Prérequis
 Pas de prérequis

Accessibilité et délais d'accès
Nous accordons une importance particulière à l’accueil des personnes en situation de handicap en veillant à s’inscrire dans une démarche 
d’amélioration de l’accessibilité des formations dispensées et en proposant des solutions adaptées à la situation.
Quelle que soit la modalité de formation choisie, nous recommandons au participant de signaler, dès son inscription, la nature de son handicap 
ainsi que ses besoins spécifiques, afin de l’accueillir dans des conditions optimales visant à permettre la compensation du handicap.
2 semaines

Qualité et indicateurs de résultats 
Taux de satisfaction des stagiaires

Objectifs pédagogiques

 Connaître les objectifs et la finalité de la norme ISO 14001
 Connaître le vocabulaire utilisé dans l’ISO 14001
 Identifier, comprendre et savoir décliner les exigences de l’ISO 14001
 Définir votre plan d’action pour aller vers une certification ISO 14001

Contenu de la formation

 Découvrir les exigences de la norme ISO 14001
 Champ d’application de la norme ISO 14001
 Impacts de la HLS (High Level Structure) sur la construction du SME

 Réussir la mise en place de votre SME
 Étapes d’un projet de certification ISO 14001
 Vos enjeux internes et externes et vos risques et opportunités du point de vue ISO 14001
 Besoins et attentes des parties intéressées
 Contexte, domaine d’application et périmètre du système

 Planifier le Système de Management Environnemental
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 Rédaction de la politique Environnementale
 Analyse environnementale et lien avec la perspective de cycle de vie et les risques et opportunités
 Exigences de conformité
 Détermination des Aspects Environnementaux Significatifs (AES) et plans d’actions associés
 Objectifs environnementaux et programmes d’actions

 Mettre en œuvre le Système de Management Environnemental
 Approche processus et amélioration continue
 Leadership et engagement de la direction : rôles, responsabilités et autorités
 Ressources et compétences
 Sensibilisation et communication interne/externe et lien avec le reporting
 Documentation du système
 Maîtrise des activités sources d’aspects/impacts significatifs
 Maîtrise de la chaîne de valeur en lien avec la perspective de cycle de vie
 Préparation et réponses aux situations d’urgence

 Évaluer la performance et améliorer le SME
 Surveillance et mesure
 Performance environnementale
 Évaluation de conformité
 Audit interne du SME
 Non-conformité, actions correctives et préventives
 Amélioration continue
 Revue de direction : données d’entrées et de sorties

Organisation de la formation

Équipe pédagogique
Des professionnels expérimentés et pédagogues pour vous accompagner dans votre montée en compétence.

Moyens pédagogiques et techniques
 Extranet
 Document support de formation partagés
 Vidéoprojecteur
 Tablettes
 Tableaux

Dispositif de suivi de l'exécution de l'évaluation des résultats de la formation
 Travaux pratiques Exercices en sous groupes et mise en œuvre de la méthode sur des cas réels d'entreprise, jeux de rôles.
 Le formateur évalue la progression pédagogique du participant tout au long de la formation au moyen de QCM, mises en situation, travaux

pratiques… Le participant complète également un test de positionnement en amont et en aval pour valider les compétences acquises.

Prix : 1400.00 HT/stagiaire


