
 

 

 

 

Etre tuteur d'un stage infirmier 

 

Prérequis 

Détenir une expertise métier, une volonté d’apprendre à faire-faire. 

 

Objectif de la formation  

Etre capable s’assumer le rôle de tuteur d’un stagiaire infirmier 

 

Objectifs pédagogiques 

Construire une conception commune du tutorat  

Optimiser l’apprentissage des étudiants 

Accompagner l’étudiant dans l’acquisition des compétences en lien avec son contrat 

d’apprentissage. 

 

Programme  

Les représentations et le cadre réglementaire 

Se positionner en tant que tuteur 

L’apprentissage et les environnements de l’apprentissage 

Construire les étapes du parcours de formation 

Les supports du tutorat. 

Quelques principes de la communication 

La mutualisation de la méthodologie 

 

Modalités  
En présentiel – en continu 

 

Les Plus de la Formation 

Le développement de compétences pédagogiques basées à la fois sur des méthodologies 

opérationnelles et sur des outils de communication permettant de personnaliser le suivi. 

 

REF DPC : 10022000052 
(valorisable au titre du DPC sous 
réserve de sa publication) 

PUBLIC 
Infirmier.e  

INTERVENANT.E 
Cadre infirmier   

DATES, DUREE et LIEU 

4 jours – 28 heures 

 

25 au 28 Mai 2020  
à CEPFOR Labège (31) 

 

TARIF 

Programme 100% pris en charge par 
l’ANDPC, si votre budget n’est pas 
consommé. 

Sous réserve de votre inscription à la 
formation sur www.mondpc.fr  
 
Vous recevrez une indemnisation selon 
le barème de votre profession 

Il s’agit d’une action spécifique 
« Programme maître de 
stage/Tutorat », hors quota dans la 
limite de 1 tous les 3 ans. 

 

 

Formation continue (concernant 
l'approfondissement des 
connaissances) 

REFERENTE ACTION  

Mireille D’Ivoley Boggs 

mireille.divoley@cepfor.com 

05.31.61.59.40 

REFERENTE HANDICAP 

Sabine Zanatta 

sabine.zanatta@cepfor.com 

Tel 05 61 39 19 00  
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