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L'évaluation de la personne présentant un TDA/H en 
ergothérapie

 

Cette formation vous aidera à mieux repérer les signes d'un TDA/H lors de l'évaluation, à 
participer au diagnostic différentiel, à cibler votre évaluation,  et à mettre en œuvre un 
programme d'intervention adapté. 

Durée: 13.00 heures (2.00 jours)
 
Profils des apprenants

 Ergothérapeutes D.E.
 Etudiants en troisième année d'ergothérapie

 
Prérequis

 Aucun
 
Accessibilité 
Si vous êtes en situation de handicap, vous êtes invité à contacter ErgoEnNord via l’adresse contact@ergoennord.fr, afin de réfléchir ensemble 
aux meilleures adaptations possibles.
 
 
Qualité et indicateurs de résultats 

 
Objectifs pédagogiques

 
 Comprendre le TDAH, et son retentissement dans les occupations de la personne
 Connaitre et identifier les troubles associés
 Mener l'entretien occupationnel
 Mettre en place une évaluation pertinente
 Proposer un accompagnement adapté 

 

Contenu de la formation
 

 Le TDAH : définition
 Définition, critères diagnostiques
 Etiologie et facteurs de risque
 L'impact dans les occupations

 Les comorbidités
 L'évaluation de la personne avec TDAH

 La démarche diagnostique
 La démarche d'évaluation en ergothérapie

Supprimer
filigrane

Wondershare

PDFelement

mailto:contact@ergoennord.fr


ErgoEnNord
4 rue Abbé Lemire
59126  LINSELLES
Email : contact@ergoennord.fr
Tel : 0646650470

 

ErgoEnNord | 4 rue Abbé Lemire LINSELLES 59126 | Numéro SIRET : 90783857700019 | 
Numéro de déclaration d'activité : 32591103959 (auprès du préfet de région de : Hauts-de-France)

Cet enregistrement ne vaut pas l'agrément de l'État.

Page 2 / 2

 Les moyens d'accompagnement
 Les recommandations 
 Déterminer les objectifs
 Définir le plan d'intervention

 

Organisation de la formation
 
Équipe pédagogique
 
Moyens pédagogiques et techniques

 Accueil des apprenants dans une salle dédiée à la formation.
 Exposés théoriques
 Etude de cas concrets
 Quiz
 Mise à disposition en ligne de documents supports à la suite de la formation.

 
Dispositif de suivi de l'exécution de l'évaluation des résultats de la formation

 Feuilles de présence.
 Questions orales ou écrites (QCM).
 Mises en situation.
 Formulaires d'évaluation de la formation.
 Attestation de réalisation de l’action de formation.

 
Prix : 440.00
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