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BIENTRAITANCE ET
PREVENTION DE LA
MALTRAITANCE EN CRECHE

PUBLIC VISE

e Professionnel-les de la petite enfance ——
e Directeur-trice-s EAJE =
e Coordinateur-trice:s petite enfance -

PREREQUIS

e Connaissance de la petite enfance et des créches
e Etre en poste dans une EAJE ou un service petite @ DUREE
enfance

14 h réparties sur 2 jours
OBIJECTIFS PEDAGOGIQUES

:

PROCHAINES DATES

ooo
ooo

:

e Comprendre les concepts de bientraitance et de
maltraitance infantile.

e Connaitre les signes et les conséquences de la maltraitance

¢ Promouvoir une approche positive de |'éducation et de la
prise en charge des enfants en créche

e Apprendre a reconnaitre et a gérer les situations a risque de
maltraitance en créche.

e Développer des compétences en communication @

A définir ensemble

bienveillante avec les enfants, les parents et les collegues. LIEU

e Mettre en place des stratégies de prévention de la En distanciel
maltraitance adaptées a I'environnement de la créche

e Favoriser la collaboration et le travail d'équipe pour assurer
la sécurité et le bien-étre des enfants

QUALITE ET INDICATEURS DE RESULTATS

Les formations Horizon Créche en quelques chiffres depuis Eg =41
2020 c'est :

> 1083 Professionnels formés

> 11854 heures de formations réalisées

> 20 formations proposeées au catalogue
> Une Satisfaction générale de 9,5 /10

>> 540 € TTC par participant
en Inter

>> En Intra/ groupe sur devis

ACCESSIBILITE ET DELAIS D’'ACCES

Accessibilité : Horizon Créche met en place des actions adaptées a tout public
Diverses compensations sont proposées pour favoriser I'inclusion lors des sessions

Pour plus d'informations contactez nous ou consultez notre page accessibilité handicap:
>> Page "accessibilité Handicap Compensation Horizon Créche”

Délais d’acceés : Financement Individuel : 48 h 1
Financement via OPCO : 1 mois
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P HORIZON c)vécﬂez

Py €nsemble. concevons la créche de demain

BIENTRAITANCE ET PREVENTION DE LA MALTRAITANCE EN CRECHE

CONTENU DE LA FORMATION

I-Introduction a la bientraitance et a la maltraitance infantile :
e Définitions et concepts clés
e Statistiques et prévalence de la maltraitance infantile
¢ Les différents types de maltraitance et leurs conséquences

2- Approche positive de I'éducation en créche :
¢ Les besoins fondamentaux des enfants
e Encourager l'autonomie et l'estime de soi
e Le rble de I'adulte comme modele et éducateur bienveillant

3- Reconnaitre et gérer les situations a risque :
* Lessignes de maltraitance chez les enfants
e Les facteurs de risque et les indicateurs de danger
e Les procédures d'intervention et de signalement

4- Communication bienveillante :
e L'importance de la communication empathique
e Technigues de communication adaptées a I'dge des enfants
¢ La résolution constructive des conflits

5- Stratégies de prévention de la maltraitance :
e Création d'un environnement sQr et sécurisé
¢ Développement de politiques et de procédures de prévention
¢ Sensibilisation des parents et du personnel de la créeche

6- Travail d'équipe et collaboration :
¢ L'importance de la collaboration entre les professionnels de la creche
¢ La coordination des efforts pour assurer le bien-étre des enfants
e Lesréunions d'équipe et les échanges d'expériences

ORGANISATION DE LA FORMATION

EQUIPE PEDAGOGIQUE :
¢ Adeline RENARD : Consultante petite enfance - Coach professionnel certifié
8 ans d'expérience en direction de structures - 12 ans en management
22 ans d'expérience en soins de I'Autre

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES :
¢ Accueil des apprenants dans une salle dédiée a la formation
e Classe virtuelle Zoom pour formations a distance
¢ Acces a une plateforme pédagogique dédiée a la formation et aux apprenants
e Apports théoriques
e Etude de cas concrets
¢ Méthode participative
¢ Quiz en salle virtuelle
¢ Mise a disposition en ligne de documents supports a la suite de la formation

DISPOSITIF DE SUIVI DE L'EXECUTION DE L'EVALUATION DES RESULTATS DE LA FORMATION :
e Feuilles de présence/émargement numérique
e Mises en situation / Ateliers
e Formulaires évaluation de la formation
e Certificat de réalisation de I'action de formation. 2

CONTACT @“4 I.pradalier@horizoncreche.com @ (+33) 0621518886

www..horizoncreche.com
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