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Formation Sauveteurs Secouristes du Travail - Initiale

Le stagiaire va acquérir les compétences nécessaires pour apporter les premiers secours a une
victime.

Durée: 14.00 heures (2.00 jour(s))

Profils des apprenants
e Membre du personnel volontaire ou désigné pour porter secours en cas d’accident ou malaise.

Prérequis
o Cette formation ne nécessite aucun prérequis.
e Une bonne compréhension du francais est nécessaire

Accessibilité et délais d'acces
Formation accessible aux personnes handicapées. Pour plus de renseignements contacter notre référente handicap (0383263008)
1 semaine

Qualité et indicateurs de résultats

FT CONSULTATS est habilité (CARSAT/INRS) a former et a certifier les SST.

1/ Taux de réussite : 99,5 %

2/ Taux d'abandon : 0 %

3/ Nombre de stagiaires formés dans ce domaine par FT CONSULTANTS en 2023 : 363 stagiaires formés.

Objectifs pédagogiques

e Acqueérir les connaissances nécessaires a la bonne exécution des gestes de premiers secours destinés a préserver la victime en attendant
I'arrivée des secours dans I’entreprise.
e Promouvoir la prévention des risques professionnels.

Contenu de la formation

e LE SAUVETAGE SECOURISME DU TRAVAIL (SST)

e Le cadre juridique de I'intervention du sauveteur secouriste du travail,

e Le rble du sauveteur secouriste du travail dans I'organisation de la prévention dans I'entreprise,

e Contribution du sauveteur secouriste du travail dans la mise en ceuvre d’actions de prévention,

e Le sauveteur secouriste du travail identifie, selon le plan d’organisation de I'entreprise ou de I'établissement, les personnes a
informer de situation(s) dangereuse(s) repérée(s)

e LES ACTIONS DE «PROTEGER, EXAMINER, ALERTER OU FAIRE ALERTER, SECOURIR»

e PROTEGER - L’alerte a la population, - Reconnaitre sans s’exposer soi méme (SST) les risques persistants éventuels qui menace la
vie de la victime de I'accident ou de son environnement, - Supprimer, isoler ou soustraire la victime au danger persistant sans
s’exposer.

o EXAMINER Reconnaitre, suivant un ordre déterminé, la présence d’un ou plusieurs signes indiquant que la vie de la victime est
menacée, Etre capable d’associer au(x) signe(s) décelé(s) le(s) résultat(s) a atteindre et les prioriser.

e ALERTER OU FAIRE ALERTER - Les différents éléments du message d’alerte qui permettront aux secours d’intervenir rapidement, -
En fonction de I'organisation des secours dans I’entreprise, identifier qui alerter et dans quel ordre, - Assurer une bonne
transmission du message, dans le respect des consignes, pour favoriser une arrivée des secours au plus pres de la victime.
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e SECOURIR - A I'issue de 'examen, déterminer I'action a effectuer en fonction de I'état de la victime, - Mettre en ceuvre I'action
choisie en utilisant la technique préconisée, - Vérifier par observation , I'atteinte et la persistance du résultat attendu, I’évolution
de I’état de la victime jusqu’a sa prise en charge par les secours. - Cas : mise en ceuvre du défibrillateur

e LES RISQUES SPECIFIQUES A LA PROFESSION

e On appelle risque spécifique, tout risque qui nécessite, de la part du SST, une conduite a tenir complémentaire ou différente de

celle enseignée dans sa formation.

Organisation de la formation

Equipe pédagogique
formateur certifié « Formateur SST » par I'INRS.

Moyens pédagogiques et techniques
e Accueil des apprenants dans une salle dédiée a la formation.
e Documents supports de formation projetés.
e Matériel d'apprentissage (mannequins adulte, enfant, nourrisson) / Défibrillateur d'entrainement / matériel pédagogique de simulation
e Exposés théoriques.
e Etudes de cas concrets.
e Documentation transmise sous format numérique
e Accés a notre médiatheque en ligne (via code d'acces)

Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation
o Quiz pré-formatif
e Evaluation pré-formative
e Feuilles de présence.
e Questions orales et quiz
e Mises en situation.
e Formulaires d'évaluation de la formation.
e Enquétes de satisfaction (stagiaire et financeur)
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