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EN ENTREPRISE

@ 35 heures A distance @ Délai d'acces : 15 jours @ 1.995 € net /Apprenant

Formation accessible sur demande @ de 3 a 8 personnes

En développant vos compétences au sein de la formation "L'Intelligence Artificielle (I1A) :
I'implémenter & I'utiliser en entreprise”, vous accéderez a une valeur ajoutée significative. Axée sur
les fondamentaux de ['lA, sur la découverte d'outils technologiques et les stratégies de
transformation digitale, Cette formation d'une durée de 35 heures, organisée sur 3 mois, en direct
avec un expert en IA, vous permettra de maximiser les avantages offerts par ces domaines en
constante évolution.

Grace a des approches pratiques, des études de cas et des mises en situation, vous pourrez
mettre en ceuvre directement vos compétences. A la cléture du programme, vous serez @ méme
de proposer un plan d'action favorisant a implémenter et utiliser I'lA au sein d'une entreprise en
respectant sa vision stratégique.

Cette formation est 100% réalisée en classe virtuelle et animée par un formateur expert en
intelligence artificielle.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

@ Maitriser les fondamentaux de I'l|A
@ Découvrir les fondamentaux de la transformation digitale
@ Connaitre et comprendre les outils actuels de I'lA et 'ensemble de leurs impacts

@ Maitriser le prompt engineering en |A générative
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@ Mettre en place le changement au sein des entreprises et des équipes internes impactées par I'lA

@ Réaliser un plan d'action sur l'implémentation de I'|A au sein d'une entreprise, d'une business
unit et ou au sein des équipes
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Savoir suivre et piloter l'implémentation de I'lA réalisée en entreprise
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Pour qui ? Pré-requis
Manager, responsable de service, tout encadrant e Connaissance des outils bureautiques
Consultant ou futur consultant e Appétence pour les nouvelles
Dirigeant d'entreprise technologies

Personne en reconversion
Toute personne souhaitant découvrir et
comprendre le fonctionnement de I'lA

Fondamentaux de I'lA

Session interactive sur les concepts de base et I'évolution de I'lA
Les enjeux et impacts de I'lA dans différents secteurs

Le fonctionnement de I'lA générative

Les fondamentaux de la transformation digitale

Focus des applications courante de I'lA en entreprise

Outils et technologies d’lIA

Présentation interactive des principales plateformes

Distinction entre I'automatisation et I'lA

Utilisation des outils de I'lA

La maitrise du prompt engineering en IA générative

La connaissance des principaux langages en IA

L'implémentation de I'lA sur des process et des taches ciblés et spécifiques
Comment entrainer |'lA ?

La réalisation d'un plan d'actions sur I'implémentation de I'lA au sein d'une entreprise, d'une
business unit et ou au sein des équipes

Définir la place de I'lA dans la stratégie de I'entreprise
Définition des objectifs dans le cadre de I'implémentation

La cartographie des opportunités d’lA dans I'entreprise

La priorisation des opportunités IA dans I'entreprise
La mise en place du plan d'action sur I'implémentation de I'lA
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¢ Le pilotage du plan d'actions sur l'implémentation de I'lA au sein d'une entreprise, d'une
business unit et ou au sein des équipes

Définition des indicateurs principaux de performance
Analyse des indicateurs

La priorisation et la prise de décision des actions a mener
La mise en place d'actions correctrices

¢ La conduite du changement dans le cadre de l'implémentation de I'lA

La démarche de la conduite du changement

Les bonnes pratiques et spécificités de la conduite du changement dans le cadre de
l'implémentation de I'lA

Les impacts de la conduite du changement dans le cadre de l'implémentation de I'lA au sein
d'une entreprise

Structurer son entreprise dans le but d'anticiper les innovations IA a venir

o Présentation du dossier professionnel de fin de parcours

Christine Simon est |la responsable pédagogique et la référente handicap de la structure. Elle
dispose de plus de 20 ans expérience dans le domaine de la formation professionnelle continue
et forme dans différents domaines. Cheffe d'orchestre de I'organisme, elle s'assure de la bonne
mise en ceuvre de chacune des formations proposées a ses clients.

Notre formateur consultant est expert en IA au sein de LESPRATIQUES. Titulaire d'un double
Master en Management des Organisations et Chef de Projet Développement et Commerce
International, il est certifié en "Business Strategy" par la Harvard Business School Online et
posseéde des certifications en Intelligence Artificielle telles que Al in Business (Agoria), IA
Générative (Microsoft & LinkedIn) et Elements of Al (MinnaLearn, propulsée par la Sorbonne et
I'Université d'Helsinki).

& Questions orales ou écrites (QCM) Cas pratiques

& Formulaires d'évaluation de la formation Certificat de réalisation de l'action de formation
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Alternance de classe virtuelle et des cas d'études
et d'application afin de préparer son projet
entrepreneurial

& Feuilles de présence



RESSOURCES TECHNIQUES ET PEDAGOGIQUES

Accueil des apprenants dans une classe Etude de cas concrets, mises en situation,

virtuelle permettant un suivi cas d'études
= Documents supports de formation Quiz en ligne
partagés

Mise a disposition en ligne de documents
= Exposés théoriques supports a la suite de la formation

MODALITE DE CERTIFICATIONS

Résultats attendus a l'issue de la formation

» Délivrance d'une attestation

(@7 ACCESSIBILITE

Formation aménageable sur demande a un public en situation de handicap.
Pour toutes demandes, merci de nous adresser un mail a hello@lespratigues.fr.

Besoin d'adapter cette formation & vos besoins ?

N'hésitez pas a nous contacter afin d'obtenir un devis sur mesure !

hello@lespratiques.fr (%) +33 (0)6 6234 94 97



