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Le vingt-et-un novembre deux mille vingt-deux a dix-huit heures, les membres du conseil
municipal d'Albertville, convoqués le quinze novembre deux mille vingt-deux, se sont réunis
dans la salle du conseil municipal a [I’'h6tel de ville, sous la présidence de
monsieur Frédéric BURNIER FRAMBORET, maire d'Albertville.

Etaient présents : Frédéric BURNIER FRAMBORET, maire

Bérénice LACOMBE, Jean-Francois BRUGNON, Christelle SEVESSAND, Hervé BERNAILLE,
Karine MARTINATO, Jean-Pierre JARRE, Jacqueline ROUX, Pascale MASOERO,
Alain MOCELLIN, Yves BRECHE, Josiane CURT, Lysiane CHATEL, Pascale VOUTIER REPELLIN,
Muriel THEATE, Jean-Marc ROLLAND, Morgan CHEVASSU, Cindy ABONDANCE,
Davy COUREAU, Valérie GOURLIN-ROBERT, Elodie MOREL, Dominique RUAZ,
Philippe PERRIER, Stéphane JAY, Julien YOCCOZ, Claudie LEGER retardée qui a rejoint la
séance avant le vote de la question 9

Etaient excusés :

Michel BATAILLER qui a donné pouvoir a Frédéric BURNIER FRAMBORET
Pierre CARRET qui a donné pouvoir a Lysiane CHATEL

Jean-Frangois DURAND qui a donné pouvoir a Yves BRECHE

Fatiha BRIKOUI AMAL qui a donné pouvoir a Bérénice LACOMBE

Louis BOSC qui a donné pouvoir a Christelle SEVESSAND

Philippe PERRIER qui a donné pouvoir a Claudie LEGER

Laurent GRAZIANO qui a donné pouvoir a Dominique RUAZ

Etaient absents :
Esman ERGUL

Le quorum étant atteint (24 personnes puis 25 personnes a partir de la question 9) le
conseil peut valablement délibérer sous la présidence de Frédéric BURNIER FRAMBORET,
maire.

Davy COUREAU est désigné secrétaire de séance.

Conformément au code général des collectivités territoriales, la séance a été publique.
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ORDRE DU JOUR
CONSEIL MUNICIPAL

21 NOVEMBRE 2022

COMMUNICATIONS

Présentation du rapport d’activités 2021 de
la communauté d’agglomération ARLYSERE

Présentation des rapports annuels sur le prix
et la qualité 2021 de VIl'eau, de
I'assainissement et du service public de
I’assainissement non collectif

Présentation du rapport annuel sur le prix et
la qualité du service (RPQS) 2021 de collecte
et d’évacuation des ordures ménageéres

Décisions du maire

Remerciements des associations

DELIBERATIONS SANS DEBAT

AFFAIRES GENERALES-CONSEIL MUNICIPAL
Installation d’un nouveau conseiller municipal

Conseils d’école - Désignation des représentants
du conseil municipal en remplacement de
Samuel MASSEBOEUF

Remboursement des frais engagés par les élus -
Mandat spécial - Participation au Salon des
maires 2022

Baux et conventions - Bail avec le Centre
Hospitalier Albertville-Mo(tiers (CHAM) - 156 rue
Suarez

Convention de mise a disposition temporaire a
I'entreprise SNCF pour installation d’'une base de
vie - Ex-terrain VIGNIER

Convention de mise a disposition temporaire a
I'entreprise  FERROVIAIRE RHONE ALPES pour
installation d’'une base de vie - Ex-terrain VIGNIER

Procés verbal du conseil municipal du 21 novembre 2022
3/99

FREDERIC
BURNIER FRAMBORET

FREDERIC
BURNIER FRAMBORET

FREDERIC
BURNIER FRAMBORET

HERVE BERNAILLE

JACQUELINE ROUX

FREDERIC
BURNIER FRAMBORET

FREDERIC
BURNIER FRAMBORET

HERVE BERNAILLE

HERVE BERNAILLE

HERVE BERNAILLE

HERVE BERNAILLE



SA

SA

ST

ST

ST

ST

SA

SA

ST

ST

ST

10

11

12

13

14

15

16

17

Convention de déneigement par la Vville
d'Albertville de Il'accés aux silos bois de la
chaufferie biomasse

Convention de déneigement par la \ville
d'Albertville de l'accés aux urgences du centre
hospitalier Albertville-Mo(tiers/Site d'Albertville

PROJETS-TRAVAUX-ECONOMIE

Délibération tirant le bilan de la mise a disposition
du public au titre de la modification simplifiée n°3
du Plan Local d’Urbanisme

Approbation de la modification simplifiée n°3 du
Plan Local d’'Urbanisme

Approbation de la charte de la Promotion
immobiliere

Convention d’objectifs et de moyens entre la ville
d’Albertville et I’'Agence Départementale
d’'Information sur le Logement de la Savoie (ADIL
73)

Délégations de service public - Marchés
publics - Concessions

Délégation de service public pour la gestion du
camping Les Adoubes - Rapport annuel du
délégataire au 31 aolt 2022

Délégation de  service public pour le
développement, la promotion et I’exploitation du
centre international de séjour - Rapport annuel du
délégataire — Exercice 2021

Acquisitions et aliénations diverses/
Désaffectation et déclassement du domaine
public

Annulation délibération du 16 octobre 2017 -
Acquisition SARL AGIA ZANE - Rue Joseph Mugnier
Constitution d’une servitude pour les réseaux
humides sur la parcelle AK 279

Désaffection et déclassement du domaine public
d’'un délaissé de voirie route du Fort du Mont au
lieu dit « le MORTARIN »

Cession du délaissé de voirie a Maurice
MONTIJOVET

Cession au profit d'Arlysére parcelles H 999b et
H 1001b - Avenue Joseph Fontanet
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Consentement revente lots avant fin travaux -
Clos des Capucins — Parcelle AM 236 de 2 780 m=2

SOCIAL-SERVICES A LA POPULATION

Convention Territoriale Globale avec

d’Allocations Familiales

Subventions aux associations

la Caisse

Subvention complémentaire de 17 000 euros a
- Avenant a la

I'association ASSAU Handball
convention triennale d’objectifs

Subvention complémentaire de 1 141 euros au
profit de l'association Union Olympique Albertville

(U.O.A.) dans le cadre de I'appel a projet 2022 du gry
Convention avec

contrat de

Ville -

Olympique Albertville

Education

Renouvellement de

la dérogation

I'Union

relative a

I'organisation du temps scolaire a compter de Ia
rentrée 2023

Contribution a I’école privée Saint-Francois

RESSOURCES HUMAINES

Mise en place d’'un complément de rémunération
supplémentaire correspondant aux fonctions de
régisseur intégré dans le dispositif du régime
indemnitaire de la ville d’Albertville

Compte Epargne Temps - Mise a jour des
modalités d'application

Mise en place de l'indemnité de chaussures/ petit

équipement

Création des emplois non permanents compte
tenu d'un accroissement temporaire ou saisonnier

d'activité (exercice 2022-2023)

Régime de l'astreinte fourriére municipale

Régime de l'astreinte des salles municipales

Régime de l'astreinte électricité

Procédure
municipal

d’astreintes

au

centre

technique

Régime de l'astreinte de la cuisine centrale

Plan de formation 2023-2025
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Dispositif de I’'ARTT - Suppression de I'écrétage LYSIANE CHATEL

Modification du tableau des effectifs LYSIANE CHATEL

AFFAIRES FINANCIERES

'I:axe c!anjenagement Reversement A ARINE MARTINATO
I'agglomération

Concessions funéraires — Reversement au CCAS HERVE BERNAILLE

Rem'boursement des frais bancaires - Restaurant MORGAN CHEVASSU
Station Chatel

Gratuité des activités du parc Neige et Glace pour FREDERIC

les _scolalres,_ _Ies associations caritatives et les g rnier FRAMBORET
services municipaux

Tarifs forét communale - Affouage fagonné BERENICE LACOMBE
Tarifs de la cuisine centrale - Modification de tarif = CINDY ABONDANCE

Budge;t annexe de la cuisine centrale - Decision CINDY ABONDANCE
modificative n° 1

BL!dgtlat annexe .cIu parc de stationnement JEAN-PIERRE JARRE
Décision modificative n° 1

Budget_ annexe des, _chatlons__de_ locaux HERVE BERNAILLE
professionnels a TVA - Décision modificative n° 1
Budggt annexe du réseau de chaleur - Decision BERENICE LACOMBE
modificative n° 1

Budgets annexes - Subventions d'exploitation et

avances remboursables 2022 du budget principal HERVE BERNAILLE

DELIBERATIONS AVEC DEBAT
URBANISME-TRAVAUX

Instauration d’un périmetre d’études dans le

. . KARINE MARTINATO
quartier de la Contamine

AFFAIRES FINANCIERES

Budget principal ville - Décision modificative n° 1 HERVE BERNAILLE
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APPROBATION DU PROCES VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 30 MAI 2022

LE PROCES VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 30 MAI 2022 EST APPROUVE A L'UNANIMITE

APPROBATION DU PROCES VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 26 SEPTEMBRE 2022

LE PROCES VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 26 SEPTEMBRE 2022 EST APPROUVE A L'UNANIMITE

COMMUNICATIONS AU CONSEIL MUNICIPAL DU 21 NOVEMBRE 2022

1° Présentation du rapport d’activités 2021 de la communauté d’agglomération
ARLYSERE
Frédéric BURNIER FRAMBORET

Conformément a l'article L5211-39 du code général des collectivités territoriales, le rapport retracant
I'activité de la communauté d’agglomération ARLYSERE a été adressé au maire pour étre communiqué
au conseil municipal lors d’une séance publique au cours de laquelle les délégués de la commune
siégeant au conseil de communauté peuvent étre entendus.

Ce document est téléchargeable sur le site internet : www.arlysere.fr

2° Présentation des rapports annuels sur le prix et la qualité 2021 de l'eau, de
I’assainissement et du service public de I'assainissement non collectif
Frédéric BURNIER FRAMBORET

Conformément a l'article D2224-1 du code général des collectivités territoriales, les rapports annuels
sur le prix et la qualité du service public de :

« |'assainissement collectif et non collectif

« l'eau potable
ont été présentés au conseil communautaire du 22 septembre 2022.

Ces rapports doivent faire I'objet d’'une communication au conseil municipal, au plus tard dans les
douze mois qui suivent la fin de I’'exercice, soit avant le 31 décembre 2022.

Les rapports sont publics et permettent d’informer les usagers du service.
Ces documents sont téléchargeables sur le site internet : www.arlysere.fr

3° Présentation du rapport annuel sur le prix et la qualité du service (RPQS) 2021
de collecte et d’évacuation des ordures ménageéres
Frédéric BURNIER FRAMBORET

Conformément a l'article D2224-1 du code général des collectivités territoriales, le rapport annuel sur
le prix et la qualité du service public de collecte et d’évacuation des ordures ménagéres de la CA
Arlysére a été présenté au conseil communautaire du 22 septembre 2022.

Ce rapport doit faire I'objet d’'une communication au conseil municipal, au plus tard dans les douze
mois qui suivent la fin de I'exercice, soit avant le 31 décembre 2022.

Le rapport est public et permet d'informer les usagers du service.
Ce document est téléchargeable sur le site internet : www.arlysere.fr

4° Décisions du maire
Hervé BERNAILLE
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RECOURS A L'EMPRUNT, AUX INSTRUMENTS DE COUVERTURE ET AUX CREDITS DE
TRESORERIE

Par décision en date du 26 septembre 2022, autorisation de réaménagement des trois contrats de
préts référencés 5112450, 5203284 et 5454988, pour le remboursement de chaque Ligne du Prét
Réaménagée contractée par I'Emprunteur auprés de la Caisse des Dépots, qui permet de changer le
profil d’amortissement, en passant d’un profil « amortissement prioritaire » a un profil « échéance
prioritaire — double révisabilité limitée ». Signature de I'avenant de réaménagement n° 137261.

DEMANDES DE SUBVENTIONS

OBJET : ECOLE DU VAL DES ROSES

Auprés du département de la Savoie
Montant de |'opération : 7 253 856 €
Montant de la subvention demandée : 550 000 euros

CESSION DE BIENS MOBILIERS

Par décision en date du 6 octobre 2022, autorisation de cession d'un pistolet SMITH & WESSON,
Calibre 38 SPECIAL, Catégorie B, Modéle 64 "MILITARY & P, N° série CEP0271 a monsieur Christophe
LEGRAND moyennant le prix de 30 euros.

Par décision en date du 6 octobre 2022, autorisation de cession d’un pistolet SMITH & WESSON,
Calibre 38 SPECIAL, Catégorie B, Modele 64 "MILITARY & P, N° série CEM4739 a monsieur Martial
URBAN moyennant le prix de 30 euros.

DECISIONS CONCERNANT LA CONCLUSION ET LA REVISION DU LOUAGE DE
CHOSES POUR UNE DUREE N'EXCEDANT PAS DOUZE ANS

Date décision Bénéficiaire Adresse Durée Nature des locaux Conditions
/Appartement d'une superficie de 42 m?
" - Cabinet des curiosités 01/11/22  |RDC : une piéce servant d'atelier + toilettes
231022 | Marie Christine BELLANGE Farc Motson Prrier e 1o Batne 31/1023  [Etage : une pisce avec kitchenette et douche 237.50€

Sous sol : 2 caves

PLACE DE CONFLANS 01/07/22

19/10/22 ARBRE A FLUMES 14 Place de Conflans 30/06/23

Local commercial de 42 m? 2016,00 €

5° Remerciements des associations
Jacqueline ROUX

Les associations suivantes remercient la municipalité pour le versement de subventions :
« |'Orchestre d’'Harmonie d‘Albertville

L'association la Sapaudia remercie la municipalité pour l'aide apportée a l'organisation de la
Sapaudia-Monoikos 2022.

LE PROCHAIN CONSEIL MUNICIPAL EST PROGRAMME
LUNDI 12 DECEMBRE 2022 A 18H00
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DELIBERATIONS SANS DEBAT

N° 1 SA
OBJET AFFAIRES GENERALES
Conseil municipal - Installation d’'un nouveau conseiller
municipal
RAPPORTEUR | Frédéric BURNIER FRAMBORET

Monsieur le maire fait part de la démission de monsieur Samuel MASSEBOEUF de son
mandat de conseiller municipal.

Conformément a l'article L270 du code électoral, Madame Aude MARSOTTO suivante sur la
liste a été appelée a siéger et a démissionné.

Conformément a l'article L270 du code électoral, Monsieur André ARMAND suivant sur la
liste a été appelé a siéger et a démissionné.

En application de I'article L270 du code électoral, il y a lieu de procéder a l'installation du
candidat suivant de la méme liste. Il s’agit de madame Elodie MOREL.

Je vous propose :

« de prendre acte de l'installation de madame Elodie MOREL en qualité de conseillére
municipale et de la modification du tableau du conseil municipal.

INTERVENTIONS

Stéphane JAY :

« Cela fait la sixieme démission, si je ne me trompe pas, on en est a la trente-deuxieme de
la liste, cela nous interroge fortement. Cela n’est pas commun, a méme pas mi-mandat,
d’avoir déja utilisé quasiment l'intégralité de la liste, et cela fait parler nos concitoyens. »

Monsieur le maire :

« Je ne vois pas en quoi cela interroge, il y a des choix de vie, des personnes qui
déménagent... Il y a encore Mohamed OUAKRIM sur la liste, on avance en marchant, avant
que l'on soit obligé de procéder a des élections complémentaires, il faut que le conseil
municipal ait perdu un tiers de ses membres. On n’en est pas encore la, on devrait arriver a
la fin du mandat sans souci. »

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

N° 2 SA

OBJET AFFAIRES GENERALES - CONSEIL MUNICIPAL
Conseils d’école - Désignation des représentants du conseil
municipal en remplacement de Samuel MASSEBOEUF

RAPPORTEUR |Frédéric BURNIER FRAMBORET

Conformément a l'article L.421-33 du code de I'éducation, le conseil municipal avait procédé
a la désignation de ses représentants aux conseils d’écoles lors de ses séances du 2 juin
2020 et du 17 mai 2021.
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Ont été élus

pour siéger au sein du conseil d'école de I'école élémentaire Martin Sibille :
comme titulaire : Fatiha BRIKOUI AMAL
comme suppléant : Alain MOCELLIN

sont élus pour siéger au sein du conseil d'école de I'école élémentaire Louis Pasteur :
comme titulaire : Samuel MASSEBOEUF
comme suppléant : Jean-Francois DURAND

sont élus pour siéger au sein du conseil d'école de I'école élémentaire Saint Sigismond :
comme titulaire : Jean-Marc ROLLAND
comme suppléant : Lysiane CHATEL

sont élus pour siéger au sein du conseil d'école de I'école maternelle Champ de mars :
comme titulaire : Yves BRECHE
comme suppléant : Pascale VOUTIER REPELLLIN

sont élus pour siéger au sein du conseil d'école de I'école maternelle Louis Pasteur :
comme titulaire : Muriel THEATE
comme suppléant : Samuel MASSEBOEUF

sont élus pour siéger au sein du conseil d'école de I'école maternelle Saint Sigismond :
comme titulaire : Cindy ABONDANCE
comme suppléant : Lysiane CHATEL

sont élus pour siéger au sein du conseil d'école de I'école primaire Pargoud :
comme titulaire : Josiane CURT
comme suppléant : Bérénice LACOMBE

sont élus pour siéger au sein du conseil d'école de I'école primaire Plaine de Conflans
comme titulaire : Jean-Frangois DURAND
comme suppléant : Pascale MASOERO

sont élus pour siéger au sein du conseil d'école de I'école du val des roses
comme titulaire : Jean-Frangois BRUGNON
comme suppléant :Véronique MAMET

sont élus pour siéger au sein du conseil d'école de I'école privée Saint Francois
comme titulaire : Morgan CHEVASSU
comme suppléant : Pascale VOUTIER-REPELLIN

Suite a la démission de monsieur Samuel MASSEBOEUF, le conseil municipal doit procéder a
I'élection de nouveaux représentants :

- un représentant titulaire au sein du conseil d'école de I'école élémentaire Louis
PASTEUR

+ un représentant suppléant au sein du conseil d'école de I'école maternelle Louis
PASTEUR

+ unreprésentant suppléant au sein du conseil d'école de I'école primaire du val des roses

Le maire demande qui est candidat.

Est candidate :
+ au sein du conseil d'école de |'école élémentaire Louis PASTEUR : Elodie MOREL, en
qualité de titulaire
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+ au sein du conseil d'école de I'école maternelle Louis PASTEUR : Elodie MOREL, en
qualité de suppléant

+ au sein du conseil d'école de I'école primaire du val des roses : Elodie MOREL, en qualité
de suppléant

Le maire demande au conseil municipal de décider de ne pas procéder au scrutin secret
pour ces nominations.

DECISION
Le conseil municipal, a 'UNANIMITE des suffrages exprimés,

DECIDE de ne pas procéder au scrutin secret pour la désignation des membres
et
PROCEDE a I'élection des conseillers municipaux

Elodie MOREL (30 voix) est élue pour siéger

au sein du conseil d'école de I'école élémentaire Louis PASTEUR,
en qualité de titulaire
au sein du conseil d'école de I'école maternelle Louis PASTEUR,
en qualité de suppléant
au sein du conseil d'école de I'école primaire du val des roses,
en qualité de suppléant

N° 3 SA

OBJET AFFAIRES GENERALES-CONSEIL MUNICIPAL
Remboursement des frais engagés par les élus - Mandat
spécial - Participation au Salon des maires 2022

RAPPORTEUR |Hervé BERNAILLE

Le Salon des maires et des collectivités locales se tiendra a Paris, au parc des expositions de
la porte de Versailles, du 22 au 24 novembre prochain. L'événement réunit chaque année
des élus et les acteurs des territoires (issus du secteur public et privé) qui ceuvrent en
faveur du développement des territoires et permet a ses différents visiteurs, en paralléle du
Congrés des Maires de France, de s’informer et d’échanger en participant a différentes
conférences, ateliers de travail ou débats sur tous les thémes touchant au quotidien des
collectivités locales.

Le salon est organisé en plusieurs zones thématiques : environnement, énergie,
aménagement urbain, développement économique, services a la population... Il compte
également plus de 900 exposants et prés de 100 conférences et ateliers techniques.

Il apparait donc tout a fait intéressant pour la Ville d’Albertville d’étre représentée a cet
événement. Cette participation présentant un intérét communal, elle s’effectuera donc dans
le cadre d’'un mandat spécial confié par le conseil municipal.

Ainsi, il convient de prévoir les modalités et conditions de prise en charge des dépenses
engagées par les élus dans le cadre de ce mandat spécial.

Les frais de séjour (hébergement et restauration) seront remboursés forfaitairement en
vertu de l'article R2123-22-1 du code général des collectivités territoriales.
Le remboursement forfaitaire s’effectue dans la limite du montant des indemnités
journaliéres allouées & cet effet aux fonctionnaires de I'Etat :

- indemnité de nuitée a Paris : 110 €/nuit
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+ indemnité de repas : 17, 50 €/repas

Les dépenses de transport seront remboursées sur présentation d’un état de frais sur les
bases suivantes :
« utilisation du véhicule personnel pour se rendre a la gare : frais remboursés selon les
taux des indemnités kilométriques susceptibles d'étre allouées fonctionnaires de
I'Etat ;
- frais de péage, frais de stationnement, billets de train, transports en commun : frais
remboursés aux frais réels sur présentation des factures acquittées.

Les frais d’inscription au congrés des maires seront pris en charge directement par la
commune.

VU les articles L2123-18 et R.2123-22-1 du code général des collectivités territoriales
relatifs au remboursement des frais liés a I'exercice d'un mandat spécial ;

VU le décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 modifié fixant les conditions et les modalités de
réglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de
I'Etat ;

VU l'arrété du 3 juillet 2006 modifié fixant les taux des indemnités de mission prévues a
I'article 3 du décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 ;

VU l'arrété du 14 mars 2022 modifiant l'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des
indemnités kilométriques prévues a l'article 10 du décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006
fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les
déplacements temporaires des personnels de I’Etat ;

Je vous propose :

« d’accorder un mandat spécial a :
Frédéric BURNIER FRAMBORET, Hervé BERNAILLE, Michel BATAILLER, Jean-Francois
BRUGNON, Fatiha BRIKOUI AMAL pour leur participation au Salon des maires et des
collectivités locales qui se déroulera a Paris du 22 au 24 novembre 2022 ;

« de dire que les frais d’inscription, les frais de séjour et de transport feront l'objet de
remboursements selon les modalités et aux conditions précisées ci-avant.

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

N° 4 SA

OBJET AFFAIRES GENERALES

Baux et conventions

Bail locaux d’habitation - Centre Hospitalier Albertville
Moutiers CHAM - 156 rue Suarez

RAPPORTEUR |Hervé BERNAILLE
PIECE JOINTE Bail 2022-61

Le centre hospitalier Albertville-MoUtiers recherchant une solution pour I'hébergement de
son personnel, il parait opportun de mettre a disposition au profit du CHAM une maison
d’habitation d’une surface de 90,91 m2 située 156 rue Suarez a Albertville, vacante depuis
plusieurs années.

La commune propose la mise a disposition de la maison au profit du CHAM, et de conclure
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un bail de locaux d’habitation d’'une durée de 6 années moyennant un loyer annuel de
10 200 € hors charges.
Je vous propose :

« d'approuver la mise a disposition d’'une maison d’habitation située 156 rue Suarez aux
conditions énoncées ci-avant ;

« d'approuver le bail de locaux d’habitation d’'une durée de 6 ans, appelé a étre conclu
entre la commune d'Albertville, bailleur, et le centre hospitalier Albertville-Mo(tiers ;

» d’autoriser le maire ou un adjoint ayant délégation a signer le dit bail et a accomplir
toutes pieces nécessaires a I'exécution de la présente.

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

N°5 SA
AFFAIRES GENERALES
Convention de mise a disposition temporaire a I'entreprise

SNCF pour installation d'une base de vie - Ex-terrain
VIGNIER

RAPPORTEUR |Hervé BERNAILLE
PIECE JOINTE Convention

OBJET

L'entreprise SNCF a sollicité la commune afin de disposer d'un lieu pour installer la base de
vie d’'un de ses chantiers dans le cadre des travaux pour SNCF RESEAUX.

L'ex-terrain VIGNIER en entrée Nord de la Ville, inoccupé, pourrait étre mis a la disposition
de I'entreprise le temps des travaux moyennant une redevance totale de 464,78 €.
Je vous propose :

- d'approuver la mise a disposition temporaire a I'entreprise SNCF de |'ex-terrain VIGNIER
moyennant une redevance de 464,78 €, pour l'installation de sa base de vie ;

- d'approuver la convention de mise a disposition ci-jointe ;
- d'autoriser le maire ou un adjoint ayant délégation a signer la convention.

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

N°6 SA
AFFAIRES GENERALES

Convention de mise a disposition temporaire a l'entreprise
FERROVIAIRE RHONE ALPES pour installation d’'une base de

vie — Ex-terrain VIGNIER

RAPPORTEUR |Hervé BERNAILLE
PIECE JOINTE | Convention

OBJET

L'entreprise FERROVIAIRE RHONE ALPES a sollicité la commune afin de disposer d'un lieu
pour installer la base de vie d'un de ses chantiers dans le cadre des travaux pour SNCF
RESEAUX.
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L'ex-terrain VIGNIER en entrée Nord de la Ville, inoccupé, pourrait étre mis a la disposition

de I'entreprise le temps des travaux moyennant une redevance totale de 3 157 €.

Je vous propose :

- d'approuver la mise a disposition temporaire a I'entreprise FERROVIAIRE RHONE ALPES
de l'ex-terrain VIGNIER moyennant une redevance de 3 157 €, pour l'installation de sa
base de vie ;

« d'approuver la convention de mise a disposition ci-jointe ;

- d'autoriser le maire ou un adjoint ayant délégation a signer la convention.

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

N°7 SA

OBJET AFFAIRES GENERALES
Convention de déneigement par la ville d'Albertville de
I'accés aux silos bois de la chaufferie biomasse

RAPPORTEUR |Hervé BERNAILLE

PIECE JOINTE | Convention de déneigement

Suite a la demande de DALKIA et afin d’assurer aux camions de livraison de bois un accés
assuré a la chaufferie biomasse, la commune d’Albertville assure depuis 2019 le
déneigement de l'accés aux silos de la chaufferie biomasse dans la continuité d'un circuit
communal.

La convention en cours arrivant a son terme, il est proposé d’établir une nouvelle
convention pour trois ans avec DALKIA, convention définissant les conditions d'intervention
de la commune et précisant les conditions de cette prestation assurée moyennant une
participation financiére de 168 € par intervention.

Je vous propose :

- d'approuver la convention de déneigement avec DALKIA ;

- d’autoriser le maire ou un adjoint ayant délégation a signer la convention de
déneigement et a accomplir toutes formalités a cet effet.

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

N°8 SA

OBJET AFFAIRES GENERALES

Convention de déneigement par la ville d'Albertville de
I'accés aux urgences du centre hospitalier d'Albertville-
Moltiers/Site d'Albertville

RAPPORTEUR |Hervé BERNAILLE

PIECE JOINTE |Convention de déneigement
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La ville d'Albertville assure le déneigement des urgences, a titre gracieux, conformément a
la convention en date de 2019.

Cette convention arrivant a son terme, il est proposé d'établir une nouvelle convention pour

trois ans précisant les conditions de cette prestation par la ville : déneigement des accés
aux urgences a titre gracieux.

Je vous propose :

« d'approuver la convention de déneigement avec le centre hospitalier
d'Albertville-Modtiers/Site d'Albertville ;

« d'autoriser le maire ou un adjoint ayant délégation a signer la convention de
déneigement et a accomplir toutes formalités a cet effet.

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

Claudie LEGER rejoint la séance, le quorum est réapprécié : 25 personnes

N°9 ST

OBJET URBANISME-TRAVAUX

Délibération tirant le bilan de la mise a disposition du
public au titre de la modification simplifiée n°3 du Plan
Local d’Urbanisme

RAPPORTEUR |Frédéric BURNIER FRAMBORET
PIECE JOINTE |Rapport du bilan de la mise a disposition du public

Par arrété municipal n°2022-258 en date du 9 mai 2022, le maire d’Albertville a engagé la
procédure de modification simplifiée n°3 du PLU afin de créer une zone indicée D en zone
Naturelle pour permettre l'extension de I’écoparc de Venthon et la mise en place d’une
installation de stockage de déchets inertes (ISDI) pour lI'agglomération Arlysére.

L'article L.153-45 du code de l'urbanisme précise que la modification peut étre effectuée
selon une procédure simplifiée :

1° Dans les cas autres que ceux mentionnés a l'article L.153-41 ;

2° Dans les cas de majoration des droits a construire prévus a l'article L.151-28 ;

3° Dans le cas ou elle a uniquement pour objet la rectification d'une erreur matérielle.

Les évolutions envisagées entrent donc dans le champ d'application de la procédure de
modification simplifiée du PLU,

Vu le Code de l'urbanisme, et notamment les articles L.153-31 a L.153-48 ;

Vu les dispositions de l'article L.153-47 du code de l'urbanisme stipulant que le projet de
modification simplifiée du plan local d'urbanisme fait I'objet d'une mise a disposition du
public pendant un mois, dans les conditions lui permettant de formuler ses observations ;

Vu la délibération du Conseil municipal du 27 juin 2022 définissant les modalités de mise a
disposition du public du projet de modification simplifiée n°3 du Plan Local d’Urbanisme ;

Considérant que ladite délibération précisait les modalités de mise a disposition suivantes :
+ Mise a disposition du projet de modification simplifiée et d’un registre servant a
recueillir par écrit les observations du public.

Procés verbal du conseil municipal du 21 novembre 2022
15/99



Considérant que les modalités de la mise a disposition ont été effectuées comme exposé
dans le rapport du bilan de la mise a disposition, a savoir :
+ la mise a disposition du projet et du registre servant a recueillir par écrit les
observations du public du mardi 20 septembre au vendredi 21 octobre 2022, a
I'Hotel de Ville d’Albertville, aux jours et horaires d’ouverture au public.
« la publication d’'un avis dans la presse (Edition du 08 septembre 2022 du journal Le
Dauphiné Libéré),
+ l'affichage de cet avis en Mairie a partir du 08 septembre 2022 et jusqu’au
24 octobre 2022.

Considérant qu’aucune observation n’a été formulée par la population ;

Vu le rapport sur le bilan de la mise a disposition ci-annexé ;

Considérant que lI'ensemble des modalités définies dans la délibération du 27 juin 2022
définissant les modalités de mise a disposition du public du projet de modification simplifiée
n°3 du Plan Local d’Urbanisme ont été remplies ;

Considérant que les modalités de la mise a disposition ont pu permettre au public pendant
une durée suffisante et selon des moyens adaptés au regard de l'importance et des
caractéristiques de la présente modification simplifiée du Plan Local d’Urbanisme d'accéder
aux informations relatives au projet et de formuler des observations ;

Vu lI'exposé qui précéde ;

Je vous propose :
« de tirer le bilan de la mise a disposition présenté dans le rapport ci-annexé ;

- d’autoriser le maire ou un adjoint ayant délégation, a accomplir toutes les formalités a
cet effet.

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

N°10 ST

OBJET URBANISME-TRAVAUX
Approbation de la modification simplifiée n°3 du Plan
Local d’Urbanisme

RAPPORTEUR |Frédéric BURNIER FRAMBORET

PIECE JOINTE |Notice de présentation
Pieces du PLU modifiées

Le Plan Local d'urbanisme (PLU) d'Albertville a été approuvé le 1°" juillet 2013. Plusieurs
procédures de modification ou de révision ont été approuvées depuis.

Par arrété municipal n°2022-258 en date du 9 mai 2022, le maire d’Albertville a engagé la
procédure de modification simplifiée n°3 du PLU afin de créer une zone indicée D en zone
Naturelle pour permettre I'extension de |'’écoparc de Venthon et la mise en place d'une
installation de stockage de déchets inertes (ISDI) pour 'agglomération Arlysére.

L'article L.153-45 du code de l'urbanisme précise que la modification peut étre effectuée
selon une procédure simplifiée :

1° Dans les cas autres que ceux mentionnés a l'article L.153-41 ;

2° Dans les cas de majoration des droits a construire prévus a I'article L.151-28 ;
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3° Dans le cas ou elle a uniguement pour objet la rectification d'une erreur matérielle.
]

Les évolutions envisagées entrent donc dans le champ d'application de la procédure de
modification simplifiée du PLU.

Vu le Code de l'urbanisme, et notamment les articles L.153-31 4 L.153-48 ;
Vu le Plan Local d'Urbanisme de la commune d'Albertville approuvé le 1 juillet 2013 ;

Vu les délibérations du Conseil Municipal des 17 novembre 2014, 6 juillet 2015, 21
septembre 2015, 9 mai 2016, 12 septembre 2016, 23 septembre 2019 et du 26 septembre
2022 approuvant respectivement la révision allégée n°1, la modification simplifiée n°1, la
modification simplifiée n°2, la modification n°1, la révision allégée n°2, la modification n°2
et la modification n°3 de ce Plan Local d'Urbanisme ;

Considérant la nécessité d'engager a l'initiative du Maire une procédure de modification
simplifiée n°3 du PLU de la commune d'Albertville afin de créer une zone indicée D en zone
Naturelle pour permettre I'extension de I'écoparc de Venthon et la mise en place d’une
installation de stockage de déchets inertes (ISDI) pour lI'agglomération Arlysére.

Vu la décision n® 2022-ARA-KKU-2705 de I’Autorité environnementale aprés examen au cas
par cas en date du 05 ao(t 2022 ;

Vu la notification du projet de la modification simplifié¢e n°3 aux personnes publiques
associées ;

Vu les avis émis par les personnes publiques associées ;

Vu la délibération du Conseil municipal du 27 juin 2022 définissant les modalités de mise a
disposition du public du projet de modification simplifiée n°3 du Plan Local d’Urbanisme ;

Considérant que ladite délibération précisait les modalités de mise a disposition suivantes :
+ Mise a disposition du projet de modification simplifiée et d’un registre servant a
recueillir par écrit les observations du public.

Considérant que les modalités de la mise a disposition ont été effectuées comme exposé
dans le rapport du bilan de la mise a disposition, a savoir :
+ la mise a disposition du projet et du registre servant a recueillir par écrit les
observations du public du mardi 20 septembre au vendredi 21 octobre 2022, a
I’'Hotel de Ville d’Albertville, aux jours et horaires d’ouverture au public.
+ la publication d’un avis dans la presse (Edition du 08 septembre 2022 du journal Le
Dauphiné Libéré),
« l'affichage de cet avis en Mairie a partir du 08 septembre 2022 et jusqu’au 24
octobre 2022.

Considérant qu’aucune observation n’a été formulée par la population ;
Vu le rapport du bilan de la mise a disposition ;

Vu la délibération du conseil municipal du 21 novembre 2022 tirant le bilan de la mise a
disposition ;

Considérant que les avis émis par les personnes publiques associées et les résultats de la
mise a disposition du dossier auprés du public n‘ont justifié aucune adaptation du projet de
la modification simplifiée n°3 du Plan Local d'Urbanisme ;

Vu le dossier du projet de plan local d’'urbanisme ci-annexé ;
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Vu I'exposé qui précéde et apres en avoir délibéré ;

Je vous propose :

« d’approuver la modification simplifiée n°3 du plan local d’'urbanisme dont le dossier est
ci-annexé ;

+ de préciser que la présente délibération sera affichée pendant un mois en mairie ;

+ de préciser que la présente délibération fera l'objet d’une publication sous forme
électronique sur le site de la ville ;

+ de préciser qu’'une mention de cet affichage et de cette publication sera insérée en
caractéres apparents dans un journal diffusé dans le département ;

Y

« d’autoriser le maire, ou un adjoint en ayant délégation, a accomplir toutes formalités a
cet effet.

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

N°11 ST

OBJET URBANISME
Approbation de la charte de la Promotion immobiliére

RAPPORTEUR |Karine MARTINATO

Piéce jointe Charte de la promotion immobiliere

La commune d’Albertville a souhaité réaliser une charte de la promotion immobiliére afin de
fixer un cadre et une méthodologie de travail avec les promoteurs en amont du permis de
construire, pendant linstruction de I|‘autorisation d‘urbanisme, pendant le chantier et
jusqu‘a la livraison des projets.

Les services et les élus de la commune sont de plus en plus sollicités par les promoteurs
pour des nouveaux projets de logements collectifs en lien avec l'attractivité du territoire et
la saturation des villes avoisinantes.

Ce document a pour objectif de favoriser une collaboration étroite entre les différents
intervenants (promoteur, architecte, commune et habitants).

La vocation de cette charte est d’étre un outil de dialogue pour guider les différents acteurs
dans le montage et le suivi des projets. La charte a pour vocation de rendre compte des
ambitions de la commune en matiére de promotion immobiliere en complément des
documents d’urbanisme existants.

Les objectifs principaux sont d’améliorer la conduite des projets, d’éviter les surenchéres
fonciéres pour proposer des logements a des tarifs accessibles et de favoriser I'intégration
des régles du développement durable dans les constructions.

La rédaction de la charte a été travaillée en commission projets/promoteur pour apporter
une réponse collective a ce besoin.

Vu I'exposé qui précéde ;
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Je vous propose :

« d’'approuver la charte de promotion immobiliere de la commune d’Albertville.

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

N°12 ST

OBJET PETITES VILLES DE DEMAIN

Subventions 2022 aux associations

Convention d’objectifs et de moyens entre la ville
d’Albertville et I’'Agence Départementale d’Information sur
le Logement de la Savoie (ADIL 73)

RAPPORTEUR |Frédéric BURNIER FRAMBORET

Piéce jointe Convention d‘objectifs et de moyens

La Ville d’Albertville s’est engagée dans le programme Petites Villes de Demain (PVD) le
12 juillet 2021. Ce programme constitue une « boite a outils » au service des territoires,
dans le cadre du Plan de relance et de la conduite des grandes transitions économiques,
écologiques, numériques, et démographiques.

Le gouvernement a souhaité que le programme donne aux élus des communes de moins de
20 000 habitants, qui exercent des fonctions de centralités et présentent des signes de fra-
gilité, les moyens de concrétiser leurs projets de territoire pour conforter leur statut de
villes dynamiques, respectueuses de I'environnement, ou il fait bon vivre.

Sur la base du projet de territoire, le programme PVD décline, par orientation stratégique,
des actions opérationnelles pour conduire sa démarche de transformation a moyen et long
terme.

Albertville a identifié comme enjeu majeur la diminution de la vacance dont le taux était de
12,10 % en 2019 sur I'ensemble de son parc publics et privés (source INSEE). Une extrac-
tion de la base de données LOVAC 2020 créée par I'Etat dans le cadre du plan national de
lutte contre les logements vacants fait ressortir le nombre de 380 logements vacants depuis
au moins 2 ans sur le territoire.

Pour étre accompagnée dans cette mission, la ville d’Albertville a sollicité I'ADIL 73 pour
produire une analyse spécifique de la vacance longue durée afin d’améliorer le repérage et
la caractérisation du parc privé vacant et ses propriétaires.

L'action de lutte contre la vacance se découpera en deux temps :

Phase 1 : Qualification de la vacance (année 2022)
- qualifier le parc privé vacant (typologie de logements, surfaces, nombres de piéces,
année de construction, niveau de confort, ancienneté de vacance...) ;
« cartographier et cibler les secteurs les plus problématiques ;
« qualifier les propriétaires des logements vacants (lieu de résidence, age, type de
(co)propriété...) ;

Phase 2 : Assistance a la prise de décision des propriétaires (contenu a préciser a l'issue de
la phase 1 et sélection entre accompagnement collectif ou individuel) :
+ mettre en place des actions de sensibilisation auprés des propriétaires ;
- apporter une expertise juridique dans la lecture des cas complexes et les pistes de
résolution a développer pour lever les freins et réticences.
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Je vous propose :
« d'approuver la convention d’objectifs et de moyens proposée en annexe ;

« d‘approuver le versement d’une subvention de 8 500 euros a I’ADIL 73 pour I'année
2022, correspondant a la phase 1 ;

+ de dire que les crédits correspondants sont inscrits au chapitre 65 des dépenses de
fonctionnement du budget principal 2022 ;

« d'approuver et d'autoriser le maire ou a défaut un adjoint ayant délégation a signer
la convention d’objectifs et de moyens jointe en annexe.

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

N°13 SA

OBJET PROJETS-TRAVAUX-ECONOMIE

Délégation de service public pour la gestion du camping
Les Adoubes - Rapport annuel du délégataire au 31 aolit
2022

RAPPORTEUR |Jean-Pierre JARRE

PIECES JOINTES |Rapport annuel du délégataire

Nous avons confié la gestion du camping municipal Les Adoubes a un concessionnaire, la
SARL LIDIL, représentée par monsieur David LEGRAND, pour une période de 10 ans allant
du 29 mai 2013 au 28 mai 2023 (délibération n° 6-1 du 27 mai 2013).

Ce dernier nous a transmis son rapport annuel au titre de I'année 2021-2022.

Ce rapport s’inscrit dans les obligations d’information des autorités concédantes par les
concessionnaires de services publics, telles que fixées par l'ordonnance n° 2016-65 du
29 janvier 2016 relative aux contrats de concession et visées par les articles 29 a 35 de
notre contrat de concession.

« Le concessionnaire produit chaque année un rapport comportant notamment les comptes retracant la totalité
des opérations afférentes a I’'exécution du contrat de concession et une analyse de la qualité des ouvrages ou des
services.

Lorsque la gestion d’un service public est déléguée, y compris dans le cas prévu au III de I'article 6 de la présente
ordonnance, ce rapport permet en outre aux autorités concédantes d‘apprécier les conditions d’exécution du
service public ». (art.52 ord. n°2016-65)

Le conseil municipal doit en prendre acte (art L1411-3 CGCT). A cet effet, la commission de
préparation du conseil municipal a procédé a son examen lors de sa séance du 14 novembre
dernier

Il en ressort les principaux éléments d’information suivants.
L'établissement est commercialisé sous I'appellation « Le Camping des Adoubes ».

Chiffre d‘affaires global au 31 aodt 2022 : 103 048 € (56 296 € en 2021)
» emplacements nus : 66 088 € (29 935 € en 2021)
> locatifs : 22 240 € (16 951 € en 2021)
> ventes annexes (électricité, lave-linge, snack-bar, petits déjeuners, wifi): 14 720 €
(9 410 € en 2021)
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Avec une augmentation du chiffre d’affaires de 83 % par rapport a 2021, le chiffre d’affaires
connait un retour aux chiffres avant COVID (4 % d’augmentation par rapport a 2019).

Je vous propose :

+ de dire que le conseil municipal prend acte de la transmission du rapport annuel du
délégataire relatif a la concession pour la gestion du camping au titre de l'exercice
2021-2022.

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

N°14 SA
OBJET PROJETS-TRAVAUX-ECONOMIE

Délégation de service public pour le développement, la
promotion et I'exploitation du centre international de séjour
- Rapport annuel du délégataire — Exercice 2021

RAPPORTEUR |Hervé BERNAILLE

PIECES JOINTES |Rapport annuel 2021 du délégataire

Nous avons confié le développement, la promotion et I'exploitation du centre international
de séjour a un concessionnaire, l’'association ULVF Patrimoine, pour une période allant du
15 mars 2016 au 31 décembre 2025 (délibération n°5-1 du 15 février 2016).

Ce dernier nous a transmis son rapport annuel au titre de I'année 2021.

Ce rapport s’inscrit dans les obligations d’information des autorités concédantes par les
concessionnaires de services publics, telles que fixées par l'ordonnance n° 2016-65 du
29 janvier 2016 relative aux contrats de concession et visées par les articles 29 a 35 de
notre contrat de concession.

« Le concessionnaire produit chaque année un rapport comportant notamment les comptes retracant la totalité
des opérations afférentes a l’'exécution du contrat de concession et une analyse de la qualité des ouvrages ou des

services.

Lorsque la gestion d’un service public est déléguée, y compris dans le cas prévu au III de I'article 6 de la présente
ordonnance, ce rapport permet en outre aux autorités concédantes d’apprécier les conditions d’exécution du
service public ». (art.52 ord. n°2016-65)

Le conseil municipal doit en prendre acte (art. L1411-3 CGCT). A cet effet, la commission de
préparation du conseil municipal a procédé a son examen lors de sa séance du 14 novembre

2022.
Il en ressort les principaux éléments d’information suivants.

L'établissement est commercialisé sous |I'appellation « La Citadelle de Conflans ».
Nombre de chambres : 33 (soit 95 lits)

L'hotel de la Citadelle de Conflans, fermé depuis octobre 2020 a cause du COVID-19, a pu
rouvrir ses portes en juin 2021.

Par ailleurs, I'année 2021 a vu un changement de direction et la mise en place d'une
direction multi-sites et la mutualisation de moyens avec le Village vacances Les Essertets a

Praz-sur-Arly.

Au titre du programme d’actions, de promotion et de valorisation prévu par le contrat de
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délégation (art. 4.7) :

+ label clef verte - 1° label environnemental international pour I|'hébergement
touristique et la restauration , renouvelé pour I'année 2021.

Rapport financier

Chiffre d’affaires : 124 945,47 €

Charges d’exploitation :
+ charges courantes : 195 321,15 €
+ frais siégge : 0 €

Résultat brut d’exploitation : - 10 751,87 €

Résultat net comptable : - 13 558,89 €

Redevances versées a la commune = 3 000 €
En vertu de I'art. 29.2 du contrat :
+ le concessionnaire nous a versé une part fixe 2021 de 3 000 € HT
+ et pas de part variable,
celle-ci représentant contractuellement 0,2 % de l'excédent brut d’exploitation HT,
alors que I'établissement est déficitaire en 2021.

VU le code général des collectivités territoriales et, notamment, ses articles L1411-3 et
L413-1 ;

Je vous propose :

« de dire que le conseil municipal prend acte de la transmission du rapport annuel du
délégataire, relatif a la concession pour le développement, la promotion et I'exploitation
du centre international de séjour au titre de I'exercice 2021.

« prend acte de l'absence de part variable pour la redevance a verser par le
concessionnaire a la Ville, autorité concédante, en raison d’un résultat brut d’exploitation
déficitaire.

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

N°15 ST
OBJET PROJETS-TRAVAUX-ECONOMIE

Acquisitions et aliénations diverses

Annulation délibération du 16 octobre 2017 - Acquisition
SARL AGIA ZANE - Rue Joseph Mugnier

Constitution d’une servitude pour les réseaux humides sur
la parcelle AK 279

RAPPORTEUR Frédéric BURNIER FRAMBORET

Par délibération n° 2-4-2 du 16 octobre 2017, la commune approuvait l|'acquisition
communale d’une emprise d’environ 60 m2 a prélever sur la parcelle cadastrée section
AK 279 appartenant a la SARL AGIA ZANE, sise ZAC du chateau 73540 LA BATHIE au prix
de l'euro symbolique afin d‘implanter des ouvrages techniques (réseaux humides) . En
contrepartie de cette acquisition, la commune s’engageait de :
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« constituer une servitude de passage véhicule léger sur le ténement foncier
nouvellement acquis par la commune au profit de la SARL AGIA ZANE ;

+ d'établir deux regards de branchement (eaux usées et pluviales) au droit de la
propriété de la SARL AGIA ZANE ;

« poser une cléture « provisoire » de type Bekaert dans l'attente des travaux du
permis de construire ou d'un aménagement du site ;

« construire un muret surélevé d'une cléture a premiére demande par le propriétaire
sous un délai de six mois.

Monsieur Arthur MUZARD, domicilié 161 route du Plan du Carroz 73460 Notre Dame des
Millieres, a déposé, le 9 septembre 2022, une demande de permis de construire
n°® 07301122D1040 accordé le 26 octobre 2022 sur les parcelles cadastrées section AK 279
et AK 486 rue Joseph Mugnier afin de réhabiliter I'ancien hétel des impots en 14 logements
sur 3 niveaux avec des bureaux au rez-de-chaussée sur une surface de plancher de 860 m2.
Une déclaration d’intention d’aliéner a été recu en Mairie le 24 mars 2022.

Les parcelles se situent en zone UB du PLU a vocation principale d’habitat :
- la parcelle AK 279 sise 3 rue Joseph Mugnier a une contenance cadastrale de 950 m2
- la parcelle AK 486 sise quai des Allobroges a une contenance cadastrale de 45 m=2

Au vu de ce nouveau projet de réhabilitation de I'ancien centre des impo6ts, la commune
envisage d’annuler l'acquisition de I'emprise fonciére d’environ 60 m?2 issue de la parcelle
AK 279 puisque cette emprise est nécessaire au projet et que cette acquisition était la
condition premiére avec la SARL AGIA ZANE.

Cependant, il convient de conserver la constitution de servitude de tréfond pour les réseaux
humides sur la parcelle AK 279.

Je vous propose :

- d'approuver l'annulation de la délibération du conseil municipal n°® 2-4-2 du 16 octobre
2017 ;

- d’approuver la constitution de servitude pour les réseaux humides sur la parcelle
AK 279 ;

- d’autoriser le maire ou un adjoint ayant recu délégation a accomplir toutes les formalités
nécessaire a cet effet.

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

Bérénice LACOME a quitté momentanément la séance
Le quorum est réapprécié : 24 personnes

N°16 ST

OBJET PROJETS - TRAVAUX - ECONOMIE

Acquisitions et aliénations diverses

Désaffection et déclassement du domaine public d’un délaissé
de voirie route du Fort du Mont au lieu dit « le MORTARIN »
Cession du délaissé de voirie a Maurice MONTJOVET

RAPPORTEUR |Frédéric BURNIER FRAMBORET

PIECE JOINTE Plans
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La commune est propriétaire d’'un délaissé du domaine public communal route du fort du
Mont au lieu dit « MORTARIN» d’une emprise de 53 m?2 inexploitée depuis de nombreuses
années et coincée entre deux parcelles privées cadastrées section C986 et C 132
appartenant a Monsieur Maurice MONTJOVET domicilié 1546 route du Fort du Mont
« la Bottiére » 73200 ALBERTVILLE.

Ce délaissé du domaine public communal est libre de toute occupation et de toute
affectation a l'usage direct du public et n’est pas répertorié comme itinéraire de randonnée
au plan départemental.

Dans le cadre d’'une gestion optimale de son patrimoine foncier, la commune envisage de
proposer a Monsieur Maurice MONTJOVET Il'acquisition de ce délaissé du domaine public
communal.

La désaffectation et le déclassement du délaissé du domaine public communal ne porte pas
atteinte a la desserte publique.

La commune envisage donc de proposer a Monsieur Maurice MONTJOVET d’acquérir ce
délaissé de voirie au prix de vente de I'euro symbolique.

Lintervention d’un cabinet de géomeétres experts le 20 septembre 2022 a permis de
déterminer avec exactitude I'emprise fonciére de ce délaissé de voirie, soit 53 m2.

VU l'estimation de France Domaine ;
VU le code général des collectivités territoriales et notamment son article L 2121-29 ;

Vu les articles L.2141-1 et L.2141-3 du code général de la propriété des personnes
publiques et I'article L141-3 du Code de la voirie routiere modifié par la loi n°2005-809 du
20 juillet 2005,

Je vous propose :

« de constater la désaffectation du domaine public communal du délaissé du domaine
public de 53 m2 situé au lieu dit « le Mortarin » route du Fort du Mont ;

« de prononcer en conséquence le déclassement du domaine public communal du délaissé
de voirie situé au lieu dit « le Mortarin » route du Fort du Mont de 53 m2, conformément
a l'article L 2141-1 du code général de la propriété des personnes publiques ;

- de décider de son incorporation au domaine privé communal ;

+ de céder a Monsieur Maurice MONTJOVET domicilié 1546 route du Fort du Mont
« |la Bottiére » 73200 ALBERTVILLE le délaissé du domaine public de 53 m2 au prix de
vente de |I'euro symbolique ;

- d’autoriser le maire ou un adjoint ayant délégation a signer l'acte authentique ainsi que
tout document a cet effet.

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

Bérénice LACOMBE a rejoint la séance
Le quorum est réapprécié : 25 personnes
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N°17 ST

OBJET PROJETS-TRAVAUX-ECONOMIE

Acquisitions et aliénations diverses

CESSION AU PROFIT D’ARLYSERE PARCELLES H 999b ET
H 1001b - Avenue J. FONTANET

RAPPORTEUR |Frédéric BURNIER FRAMBORET

Piéce jointe Plans

La commune est propriétaire d’'une unité fonciere sise 23 avenue Joseph Fontanet composée
des parcelles H 999 et H 1001 d’une contenance cadastrale de 1 501 m?2.

Compte tenu de la proximité immédiate de cette unité fonciére de la Halle Olympique et du
projet de réaménagement urbain de l’ensemble du secteur du Parc Olympique, des
aménagements et des équipements publics, la commune envisage de céder cette unité
fonciére au profit de la communauté d’agglomération ARLYSERE en conservant une bande
fonciere longeant la voirie communale afin de sécuriser le trottoir existant.

Aprés l'accord avec la communauté d’agglomération ARLYSERE sur les modalités de la
transaction et lintervention d’un cabinet de géométre expert le 7 octobre 2022, la
commune consentirait a céder l'unité fonciere détaillée ci-dessus au prix de 368 800 euros
(trois cent soixante huit mille huit cents euros) :

- parcelle H 999b de 624 m2 ;

+ parcelle H 1001b de 782 m?2.

VU l'avis des domaines ;

VU l'exposé qui précede ;

Je vous propose :

- de céder l'unité fonciére sise 23 avenue Joseph Fontanet composée des parcelles
cadastrées section H 999b de 624 m2 et H 1001b de 782 m2 au profit de la
communauté d’agglomération ARLYSERE au prix de 368 800 euros (trois cent soixante
huit mille huit cents euros) ;

- d'autoriser le maire ou un adjoint ayant délégation a accomplir toutes formalités a cet
effet.

Conformément a l'article L1311-13 du code général des collectivités territoriales, cette
cession sera réalisée en la forme administrative. Les frais d’acte seront a la charge de la
communauté d’agglomération ARLYSERE.

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

N°18 ST

OBJET PROJETS-TRAVAUX-ECONOMIE

Acquisitions et aliénations diverses

Consentement revente lots avant fin travaux - Clos des
Capucins - Parcelle AM 236 de 2780 m?2

RAPPORTEUR |Frédéric BURNIER FRAMBORET
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Par délibération n°2-1-1 du 18 novembre 2019 le conseil municipal a approuvé la cession du
Clos des Capucins sis 17 montée Adolphe Hugues cadastré section AM 236 au prix de
30 001 € (trente mille un euros) a Monsieur Arnaud COLLIER, ou a toute société se
substituant.

La vente a été formalisée au profit de la société BMB CONCEPT par acte authentique le
26 aolt 2022, par I’étude de Me POMMIER a Albertville.

Dans la partie développée de l'acte notarié, il avait été précisé dans les conditions
particuliéres que :

- d’une part, les travaux de construction devront étre mise en ceuvre par l'acquéreur
au plus tard dans un délai de deux ans, soit au plus tard le 26 ao(t 2024;

- d’autre part, tant que lI'acquéreur n‘aura pas réalisé la totalité des travaux convenus,
il ne pourra consentir a qui que ce soit aucune revente, location, ni aucun droit,
méme précaire sans avoir obtenu au préalable I'accord du conseil municipal de la
commune d’ALBERTVILLE .

Pour permettre de financer la réhabilitation du clos des capucins en un ensemble de
logements de qualité (vingt deux d’appartements du T1 au T4) dans le respect du cadre
architectural et culturel de Conflans, I'acquéreur doit au préalable commercialiser et vendre
ces logements sous la forme de vente d'immeubles a rénover ou en état futur d’achévement
avec paiement fractionné du prix au fur et a mesure de I'avancement des travaux, ce qui
suppose de signer chaque acte de vente dés le début des travaux.

Ainsi la commune envisage d’accorder a Monsieur Arnaud COLLIER et toute société
substituée (notamment BMB CONCEPT) a toute société se substituant, l'autorisation
d’exercer toutes activités commerciales déployées avant la fin des travaux.

Vu l'exposé qui précéde ;

Je vous propose :

- de délivrer a Monsieur Arnaud COLLIER et toute société substituée (notamment
BMB CONCEPT) l'autorisation d’exercer toutes activités commerciales déployées avant la
fin des travaux ;

- d'autoriser le maire ou un adjoint ayant délégation a accomplir toutes formalités a cet
effet.

INTERVENTIONS

Dominique RUAZ :

« On voulait vous demander de modifier la délibération, la mention « délivrer a monsieur
Arnaud Collier et toute société constituée ». Il ne faudrait pas que I'acquéreur puisse vendre
et faire une plus-value sur cette affaire par la suite. Donc, simplement autoriser sa société a
revendre mais par |'autoriser a revendre a une autre société. »

Monsieur le maire :
« Vous voulez dire la totalité ? Aujourd’hui, il ne pourrait pas le faire, il a attaqué les travaux
et il a signé autant de compromis de vente que d’appartements. »

Stéphane JAY :

« L'idée c’est qu’il n'y ait pas une société qui se substitue entre et qui réalise une plus-value
sur quelque chose qui ne lui était pas destiné, qu’il n’y ait pas d’intermédiaire, c’est de cela
dont on voulait étre slrs. »
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Monsieur le maire :
« En l'occurrence, il n'y a aucun risque. »

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

N°19 sp

OBJET SOCIAL-SERVICES A LA POPULATION
Convention Territoriale Globale avec la Caisse d’Allocations
Familiales (CAF)

RAPPORTEUR |Christelle SEVESSAND

PIECE JOINTE |Convention Territoriale Globale

« La Convention Territoriale Globale (CTG) aujourd'hui proposée a l'approbation du conseil
municipal est une démarche stratégique partenariale de la Caisse d’Allocations Familiales
(CAF) qui vise a favoriser le développement et I'adaptation des équipements et services aux
familles, 'acceés aux droits et I'optimisation des interventions des différents acteurs.

Elle remplacera, a compter du 1ler janvier 2023 et pour une durée de 5 ans (jusqu'au
31/12/2027) l'ancien Contrat Enfance Jeunesse (CEJ). Il s'agit d'une démarche nationale
(au 31 décembre 2021, 1824 CTG ont été signées en France et couvrent 61 % des
habitants. Prés de 3 000 le seront a la fin de 2022, pour 89 % d’habitants).

Ce nouveau dispositif contractuel de la CAF couvre les champs suivants :

« petite enfance (développement des places d’‘accueil, rénovation des équipements
d’accueil du jeune enfant, adaptation aux besoins des parents et des enfants,
amélioration de la qualité de l'accueil) ;

« accompagnement a la parentalité (conférence, groupes de paroles, lieux d’échanges,
lieux d’accueil enfants-parents, activités partagées enfants-parents, aide a domicile,
accompagnement a la scolarité) ;- enfance et jeunesse (accueils de loisirs, soutien a
la scolarité, départ en vacances, actions de prévention éducative, accompagnement
des projets jeunes) ;

+ logement et amélioration du cadre de vie (actions d‘auto réhabilitations
accompagnées, amélioration de I’'habitat, prévention des expulsions, lutte contre la
non décence des logements ;

« animation de la vie sociale (développement et pérennisation des centres sociaux et
espaces de vie sociale, concertation et participation des habitants a la vie sociale,
soutien aux solidarités de proximité) ;

« acces aux droits, aux services et inclusion numérique (service de proximité itinérant,
ateliers numériques, accompagnement pour les démarches, travail social...).

Cette convention est également signée a I’'échelle intercommunale. Elle ne remet pas en
cause les modalités classiques de financement des équipements, puisque la CAF continuera
a verser directement a la commune les « prestations de service CEJ » (désormais
renommeées « bonus CTG », le mot « bonus » ne signifiant cependant pas une hausse des
montants attribués par la CAF). Les montants attribués par la CAF a la ville dans ce cadre
s’élévent a environ 290 000 € par an (pour le Lieu d’Accueil Parents Enfants, les activités
extrascolaires, périscolaires, les actions BAFA et la coordination). La nouveauté réside dans
le fait que ces « bonus CTG » seront désormais versés en méme temps (et non plus avec un
an de décalage) que les prestations de service versées au prorata des heures effectivement
réalisées pour les activités (périscolaire, extrascolaire, accueils des 12-17 ans, soit environ
110 000 euros par an dans ce cadre), permettant ainsi une meilleure lisibilité du dispositif
de financement ».
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Je vous propose :

- d’approuver et d'autoriser le maire ou un adjoint ayant délégation a signer la Convention
Territoriale Globale (01/01/2023 au 31/12/2027) jointe en annexe de la présente
délibération.

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

N°20 SP

OBJET SERVICES A LA POPULATION

SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS

Convention triennale d'objectifs avec I'Association Sportive
Savoyarde Albertville Ugine Handball (ASSAU Handball) -
Avenant 3

RAPPORTEUR |Alain MOCELLIN

PIECE JOINTE Avenant 3

L’équipe seniors de I’ASSAU Handball évolue dans le championnat de national 3. Ses bons
résultats lui ont permis de se stabiliser a ce niveau exigeant.

La participation a ce niveau de compétition engendre un certain nombre de dépenses
supplémentaires pour l'association du fait de déplacements plus éloignés et frais logistiques
plus importants.

La ville d’Albertville souhaite aider les équipes évoluant a ce niveau de compétition. Elles
contribuent a donner au territoire une image sportive et dynamique.

La Ville d’Albertville a signé une convention triennale d’‘objectifs 2021 avec I'"ASSAU
handball. Un avenant prévoyait pour 2022 le versement d’une subvention annuelle de 27
748 euros (26 248 euros au titre de la subvention de fonctionnement et 1 500 euros au
titre du jumelage avec Winnenden).

Afin d’‘aider le club a poursuivre sa dynamique sportive et a assumer ces frais
supplémentaires liés au niveau sportif pour la saison 2022/2023 ;

Je vous propose :

- d'approuver le versement a I'ASSAU Handball d’'une subvention complémentaire de
17 000 euros sur |'exercice 2022 ;

- d’approuver lI'avenant 3 a la convention d’objectifs avec l'association ;

- d'autoriser le maire, ou un adjoint ayant délégation, a signer l'avenant a la convention
d’objectifs avec le président de I'association.

INTERVENTIONS

Julien YOCCOZ :
« Est-ce-que la ville d'Ugine verse aussi une subvention équivalente ? »

Monsieur le maire :
« La réponse est oui. »

Stéphane JAY :
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« Elle verse une subvention mais pas équivalente, je ne pense pas. »

Monsieur le maire :
« Pas équivalente mais a due proportion de ce qu'ils versent habituellement. »

Monsieur le maire ayant regu le pouvoir de Michel BATAILLER, précise que ce
dernier ne participe pas au vote

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

N°21 sp

OBJET SOCIAL - SERVICES A LA POPULATION

Subventions 2022 aux associations

Subvention complémentaire de 1 141 euros au profit de
I’'association Union Olympique Albertville (U.0.A.) dans le
cadre de l'appel a projet 2022 du contrat de Ville -
Convention avec I’'Union Olympique Albertville

RAPPORTEUR FREDERIC BURNIER FRAMBORET

Piéce jointe Convention d’objectifs et de moyens

L'association Union Olympique Albertville Football (U.O.A.) avait conventionné avec I'Etat en
2019 pour le financement et le recrutement d'un poste d‘adulte-relais afin d‘ceuvrer en
faveur du lien social et de la médiation au sein de I'U.O.A. et dans le quartier prioritaire de
la politique de la ville. Parallélement, la ville avait conclu une convention avec l'association
U.O.A. afin de participer au financement de ce poste d’adulte-relais. Les deux conventions
sont arrivées a échéance au 30 septembre 2022.

Aussi, par délibération du conseil municipal en date du 30 mai 2022, une subvention a
hauteur de 3 420 € a été octroyée a I'U.O.A., subvention correspondant a la participation de
la commune au financement du poste de médiateur adulte-relais pour la période du
1¢"janvier au 30 septembre 2022.

Dans le cadre de l'appel a projet du contrat de ville 2022, il a été proposé a l'association
U.O.A. de renouveler son conventionnement avec |'Etat lui permettant de recruter et de
financer un poste adulte-relais afin de poursuivre sa mission en faveur du lien social et de la
médiation au sein de I’'U.O.A. et dans le quartier prioritaire de la politique de la ville.

La nouvelle convention adulte-relais entre I'Etat et I'UOA, signée le 12 septembre 2022,
pour une durée de trois ans prend effet au 1° octobre 2022. Cette convention précise
notamment le montant annuel de I'aide financiére de I'Etat pour le recrutement par le club
d’un adulte-relais : 21 246,52 € par poste a temps plein.

Parallélement, afin de participer a I'équilibre du budget, la ville d’Albertville propose de
renouveler avec le club la convention relative au financement d’'un médiateur adulte-relais
dans le cadre du contrat de ville.

La nouvelle convention conclue pour une durée de trois ans entre la ville et 'UOA Football
précise le montant de I'aide financiére annuelle apportée par la ville pour le recrutement par
le club d’un adulte-relais : 4 561 € (montant proratisé en cas d’année incompléte), soit a
hauteur de 1 141 € pour la période du 1° octobre au 31 décembre 2022.

Pour les années suivantes, la convention fera I'objet d'un avenant annuel précisant le
montant de I'aide financiére que la collectivité apportera a I'association.
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Je vous propose :

« d'approuver et d'autoriser le maire ou un adjoint ayant délégation a signer la convention
jointe en annexe ;

« d’approuver le versement d’'une subvention complémentaire de 1 141 € a l'association
U.0.A, conformément aux dispositions de la nouvelle convention ;

+ de dire que les crédits correspondants sont inscrits au chapitre 65 des dépenses de
fonctionnement du budget principal 2022.

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

N°22 SP
OBJET VIE SCOLAIRE/PERISCOLAIRE

Renouvellement de I'organisation de la semaine scolaire sur

4 jours
RAPPORTEUR |Jean-Francois BRUGNON

VU le code général des collectivités territoriales, et notamment l'article L.2121-29 ;
VU le code de I'éducation, notamment ses articles D.411-2 et D.521-10 a D.521-15 ;

VU le code de l'action sociale et des familles, notamment les articles R227-1,R227-16 et
R227-20 ;

VU le décret n°2013-77 du 24 janvier 2013 relatif a I'organisation du temps scolaire dans
les écoles maternelles et élémentaires ;

VU la loi d'orientation et de programmation pour la refondation de I'école de la république
du 8 juillet 2013 ;

VU le décret n°2017-1108 du 27 juin 2017 relatif aux dérogations a l'organisation de la
semaine scolaire dans les écoles maternelles et élémentaires publiques ;

CONSIDERANT que la réforme des rythmes scolaires, entrée en vigueur a la rentrée scolaire
2014-2015 sur les écoles de la ville d'Albertville, a mis en place une semaine scolaire de
24 heures d'enseignement sur 9 demi-journées, imposant aux écoliers albertvillois une
matinée supplémentaire d'enseignement le mercredi matin ;

CONSIDERANT que les conseils d'école se sont positionnés a une large majorité pour un
retour a une organisation du temps scolaire sur 4 jours, les lundis, mardis, jeudis et
vendredis selon les horaires suivants : 8h30 a 11h30 et 13h30 a 16h30 ;

CONSIDERANT que, par courrier en date du 29 juin 2017, le maire d'Albertville a saisi
I'Inspecteur d'Académie, directeur académique des services de I'Education Nationale de la
Savoie, afin de lui demander la possibilité de revoir I'organisation du temps scolaire en
permettant le retour a la semaine de 4 jours, avec le mercredi libéré, dés le 4 septembre
2017 ;

CONSIDERANT que cette organisation scolaire a été validée par la Direction Académique
pour une durée de trois ans, de I'année scolaire 2017/1018 jusqu’a la fin de I'année scolaire
2019/2020, puis renouvelée de 2020/2021 a 2022/2023 ;

CONSIDERANT que tous les conseils d’écoles d’octobre 2022 se sont positionnés
favorablement au renouvellement de I'organisation de la semaine scolaire a 4 jours ;
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Je vous propose :

+ d‘approuver I|'engagement de Ila Ville d’Albertville pour le renouvellement de
I'organisation de la semaine scolaire sur quatre jours les lundis, mardis, jeudis et
vendredis de 8h30 a 11h30 et de 13h30 a 16h30 dés la rentrée 2023, dans les écoles
maternelles et élémentaires publiques d'Albertville ;

+ de confirmer la demande de renouvellement de dérogation a l'organisation de la
semaine scolaire dans les écoles maternelles et élémentaires publiques d’Albertville.

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

N°23 SP

OBJET EDUCATION
Contribution a I’école privée Saint-Francois

RAPPORTEUR |Jean-Frangois BRUGNON

La ville verse a l'école privée Saint Francois une contribution pour les éléves Albertvillois
accueillis dans cette école.
Cette contribution est calculée a partir du co(t global des écoles hors politique éducative.

L'article L.442-5 du Code de I'éducation précise que les dépenses de fonctionnement des
classes sous contrat sont prises en charge dans les mémes conditions que celles des classes
correspondantes dans I'enseignement public. Il est fait abstraction de l'investissement.

En 2020, la contribution s’éleve a 1177,83 € par éléve en maternelle et a 374,35 € par
éléve en élémentaire. Le calcul est basé sur les co(its 2018.
En 2021, la contribution s’éleve a 1263,37 € par éléve en maternelle et a 440,24 € par
éléve en élémentaire. Le calcul est basé sur les co(its 2019.

Je vous propose :

- d’accepter le versement a I'école Saint-Frangois au titre de la participation aux frais
de fonctionnement des classes maternelles et des classes élémentaires pour l'année
scolaire 2022/2023 :

« d'une somme de 1 149,38 € par éléve Albertvillois en maternelle
+ d’une somme de 340,29 € par éleve en élémentaire

La participation de la ville sera versée au vu des états nominatifs fournis par I'école
Saint-Frangois.

INTERVENTIONS

Dominique RUAZ :

« Jean-Frangois, tu nous a précisé a plusieurs reprises que la ville d'Albertville faisait le
minimum obligatoire pour les écoles privées et que la somme qui est allouée est calculée
sur la subvention aux écoles publiques. »

Jean-Francois BRUGNON :

« Elle est calculée sur les frais que I'on a sur le temps d'enseignement uniquement. Si par
exemple on fait des économies d’énergie, les écoles privées auront moins de contribution
par éléve. Sur le fonctionnement des écoles, en aucun cas on ne prend en compte tout ce
qui reléve du périscolaire c’est a dire la restauration scolaire, les HPC, les péles excellence,
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les temps sportifs etc. C'est uniquement le temps d'enseignement qui est pris en compte. »

Dominique RUAZ :
« Donc, en fait, si ce financement a minima diminue cela ne veut pas dire que vous faites
partie de ceux qui financent a minima I'école publique, ce n'est pas lié de cette fagon la. »

Monsieur le maire :
« Si on donne le moins c'est que I'on a le colit par éléve le plus bas, c’est que I'on gere
bien. »

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

N°24

OBJET RESSOURCES HUMAINES

Mise en place d'un complément de rémunération
supplémentaire correspondant aux fonctions de régisseur
intégré dans le dispositif du régime indemnitaire de la ville
d’Albertville

RAPPORTEUR |Lysiane CHATEL

Piéce jointe Tableau de répartition des cadres d’emplois

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;
VU le Code Général de la Fonction Publique ;

VU le décret n°® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du premier
alinéa de l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale ;

VU le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 modifié portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel
dans la fonction publique de I'Etat ;

VU la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel ;

VU les arrétés ministériels des corps de référence dans la Fonction Publique de I'Etat ;
VU l'avis du Comité Technique commun en date du 8 novembre 2022 ;

CONSIDERANT que l'indemnité allouée aux régisseurs d’avances et de recettes prévue par
I'arrété ministériel du 3 septembre 2001 n’est pas cumulable avec le RIFSEEP au sens de
I'article 5 du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 modifié ;

CONSIDERANT ainsi la nécessité de procéder & une régularisation des délibérations
antérieures portant mise en place du régime indemnitaire de la ville d’Albertville (qui
s'inspire des principes et des finalités du « RIFSEEP » et |'adapte au contexte particulier de
la collectivité) en intégrant I'indemnité susvisée dans la part fixe du régime indemnitaire
dénommée IFSE dans la fonction publique de I'Etat ;

CONSIDERANT que Iindemnité susvisée fera I'objet d’une part spécifique « régie » versée
en complément de la part fixe du régime indemnitaire prévue pour le niveau de fonctions
d’appartenance de l'agent régisseur ;
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CONSIDERANT la nécessité de respecter les plafonds réglementaires prévus au titre de la
part fonctions du régime indemnitaire de la collectivité ;

1 - Les bénéficiaires du « Régime Indemnitaire - Part régie »

L'indemnité de régisseur peut étre versée aux fonctionnaires titulaires et stagiaires mais
également aux agents contractuels responsables d’une régie.

Elle est versée en complément de la part fixe du régime indemnitaire dénommeée « IFSE »
dans la fonction publique de I'Etat prévue pour le niveau de fonctions d’appartenance de
I'agent régisseur pour la période durant laquelle ils assurent effectivement le
fonctionnement de la régie.

Elle est versée en une fois, une fois par an, sur la base du service fait, I'année N+1 et fera
I'objet d’un arrété individuel de l'autorité territoriale notifié a I'agent.

2 - Les montants de référence du « Régime Indemnitaire - Part régie »
Les montants sont fixés par l'arrété ministériel du 28 mai 1993 relatif aux taux de

I'indemnité de responsabilité susceptible d'étre allouée aux régisseurs d'avances et aux
régisseurs de recettes relevant des organismes publics et montant du cautionnement

imposé a ces agents.
A ce jour, ils sont fixés comme suit :

, , z MONTANT de
REGISSEUR REGISSEUR DE | REGISSEUR MONTANT du I'indemnité de
D'AVANCES ET DE . Cren 2
D'AVANCES RECETTES RECETTES cautionnement responsabilité
annuelle
en € en € en € en €
en €
Montant total du
Montant maximum |Montant moyen des ImaX|mum de
. 7 I'avance et du
de I'avance pouvant| recettes encaisseées - -
A - montant moyen des
étre consentie mensuellement h
recettes effectuées
mensuellement
Jusqu'a 1 220 Jusqu'a 1 220 Jusqu'a 2 440 - 110
De 122143000 | pe 122123000 | De2 44143000 300 110
De 3001 44 600 | De 300144600 | De 300144600 460 120
De 4 601 4 7 600 | De 4 601 &4 7 600 | De 4 601 & 7 600 760 140
De 7 601 & 12 200 | De 7 601 & 12 200 | De 7 601 a 12 200 1220 160
De 12 200 & 18 000|De 12 200 & 18 000|De 12 200 & 18 000 1800 200
De 18 001 a 38 000|De 18 001 a 38 000|De 18 001 a 38 000 3800 320
De 38 001 & 53 000|De 38 001 & 53 000|De 38 001 & 53 000 4600 410
De 53 001 & 76 000|De 53 001 & 76 000|De 53 001 & 76 000 5300 550
De 76 001 De 76 001 De 76 001 6100 640
a 150 000 a 150 000 a 150 000
De 150 001 De 150 001 De 150 001 6900 690
a 300 000 a 300 000 a 300 000
De 300 001 De 300 001 De 300 001 7600 820
a 760 000 a 760 000 a 760 000
De 760 001 De 760 001 De 760 001 8800 1050
a1 500 000 a1 500 000 a1 500 000
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Au-dela Au-dela Au-dela 1 500 par tranche 46 par tranche
de 1 500 000 de 1 500 000 de 1 500 000 de 1 500 000 de 1 500 000

3 - Identification des régisseurs présents au sein de la collectivité

Le régime indemnitaire - Part Régie s’ajoute au montant annuel prévu dans les
délibérations des 17 décembre 2018 et 16 décembre 2019 relatives a la mise en place du
régime indemnitaire Albertville. Elles concernent les agents qui exercent les fonctions de
régisseurs et relévent du tableau des emplois ci-joint.

Pour les cadres d’emplois concernés par le RIFSEEP, les régisseurs sont identifiés parmi les
niveaux de fonction définis dans la délibération du 17 décembre 2018. Ainsi, les montants
versés au titre du « Régime Indemnitaire — Part régie », correspondant aux montants
définis dans le tableau ci-dessus selon les fonctions, et ne peuvent entrainer un
dépassement des plafonds annuels définis dans ces mémes niveaux au titre de I'IFSE.

Les agents dont le cadre d’emplois n‘est pas encore impacté par le RIFSEEP restent soumis

aux délibérations antérieures régissant I'indemnité allouée aux régisseurs d’avances et de

recettes (arrété ministériel du 3 septembre 2001).

Je vous propose :

- d’instaurer, a compter de I'année 2022, un complément de rémunération supplémentaire
correspondant aux fonctions de régisseur intégré dans le dispositif du régime
indemnitaire de la ville d’Albertville ;

« de valider les critéres et montants tels que définis ci-dessus ;

« de réévaluer automatiquement les montants de I'indemnité de responsabilité annuelle en
cas de changement des montants de référence ;

- d’inscrire la dépense correspondante au chapitre 012 de la section de fonctionnement du
budget principal de la ville pour I'année 2022.

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

N°24 WP

OBJET RESSOURCES HUMAINES
Annexe - Tableau de répartition des cadres d'emplois.

Filieres Catégories Cadres d’emplois Décrets statutaires

ADMINISTRATIVE

Attachés territoriaux 87-1099 modific du

30-12-1987
A
Secrétaires de mairie 87-1103 modifié du
30-12-1987
B Rédacteurs territoriaux 2012-924 modifié du
30-07-2012
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Adjoints administratifs territoriaux

2006-1690 modifié du

22-12-2006

Animateurs territoriaux

2011-558 modifié du

20-05-2011
ANIMATION
- i - 2006-1693 modifié du
Adjoints d'animation territoriaux 22-12-2006
CULTURELLE

Enseignement artistique

Directeurs d’établissements territoriaux
d’enseignement artistique

91-855 modifié du
02-09-1991

Professeurs territoriaux

91-857 modifié du

d’enseignement artistique 02-09-1991
Assistants territoriaux d‘enseignement 2012-437 du
artistique 29-03-2012

Patrimoine et
Bibliothéques

Conservateurs territoriaux du
patrimoine

91-839 modifié du
02-09-1991

Conservateurs territoriaux de
bibliotheques

91-841 modifié du
02-09-1991

Attachés de conservation du
patrimoine

91-843 modifié du
02-09-1991

Bibliothécaires territoriaux

91-845 modifié du
02-09-1991

Assistants territoriaux de conservation
du patrimoine et des bibliotheques

2011-1642 du
23-11-2011

Adjoints territoriaux du patrimoine

2006-1692 modifié du
22-12-2206

MEDICO-SOCIALE

Médecins territoriaux

92-851 modifié du
28-08-1992

Cadres territoriaux de santé infirmiers
et techniciens paramédicaux

2003-676 modifié du
23-07-2003

Sages femmes territoriales

92-855 modifié du
28-08-1992

Puéricultrices cadres de santé

92-857 modifié du
28-08-1992

Procés verbal du conseil municipal du 21 novembre 2022

35/99




Psychologues territoriaux

92-853 du
28-08-1992

Puéricultrices

92-859 modifié du
28-08-1992

Infirmiers territoriaux en soins
généraux

2012-1420 du 18
décembre 2012

Infirmiers territoriaux

2012-1419 du
18-12-2012

Auxiliaires territoriaux de puériculture

2021-1882 modifié du

29-12-2021

Auxiliaires territoriaux de soins

92-866 modifié du
28-08-1992

SOCIALE

Conseillers territoriaux socio-éducatifs

2013-489 du
10-06-2013

Assistants territoriaux socio-éducatifs

2017-901 modifié du
09-05-2017

Educateurs territoriaux de jeunes

2017-902 modifié du

enfants 09-05-2017
Moniteurs éducateurs territoriaux et 2013-490 du
intervenants familiaux 10-06-2013

Agents territoriaux spécialisés des
écoles maternelles

92-850 modifié du
28-08-1992

Agents sociaux territoriaux

92-849 modifié du
28-08-1992

POLICE MUNICIPALE

Directeurs de police municipale

2006-1392 modifié du
17-11-2006

Chefs de service de police municipale

2011-444 du
21-04-2011

Agents de police municipale

2006-1391 du
17-11-2006

Gardes champétre

94-731 modifié du
24-08-1994

SPORTIVE

Conseillers territoriaux des activités
physiques et sportives

92-364 modifié du
01-04-1992
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B Educateurs territoriaux des activités | 2011-605 modifié du
physiques et sportives 30-05-2011
C Opérateurs territoriaux des activités 92-368 modifié du
physiques et sportives 01-04-1992
A Ingénieurs territoriaux 2016-201 modifié du
9 26-02-2016
- N 2010-1357 modifié du
B Techniciens territoriaux 09-11-2010
. N 88-547 modifié du
TECHNIQUE Agents de maitrise territoriaux 06-05-1988
. . o 2006-1691 modifié du
C Adjoints techniques territoriaux 22-12-2006
Adjoints techniques territoriaux des | 2007-913 modifié du
établissements d’enseignement 15-05-2007
N°25 SA
OBJET RESSOURCES HUMAINES
Compte Epargne Temps - Mise a jour des modalités

d'application
RAPPORTEUR |Lysiane CHATEL

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps
de travail dans la fonction publique territoriale, ainsi que le décret 2004-878 du 26 ao(t
2004 modifié : les modalités de mise en ceuvre du compte épargne temps (CET) sont fixées
par l'organe délibérant, aprés avis du comité technique commun de la Ville et du CCAS
d'Albertville.

Le compte épargne temps est ouvert aux agents titulaires et non titulaires justifiant d'une
année de service au 1* janvier de la demande. Les stagiaires et non titulaires de droit privé
ne peuvent pas bénéficier du C.E.T.

L'initiative en revient a I'agent qui formule sa demande a I'autorité territoriale.

La réglementation fixe un cadre général mais il appartient a l'assemble de fixer les
modalités d'application locales.

Considérant qu'il est nécessaire d'actualiser les délibérations du 10 décembre 2004 fixant
les modalités applicables au CET. dans la collectivité et du 27 septembre 2010 modifiant les
modalités d'application du CET. afin d'étre en adéquation avec les textes applicables a ce
jour.

Il est ainsi proposé le réglement suivant :

Article 1 :

Il est institué dans les services municipaux et sociaux d'Albertville un Compte Epargne
Temps (CET).

Ce CET est ouvert a la demande de l'agent, qui est informé annuellement des droits
épargnés et consommés. Le droit a congés accumulés sur ce compte sont utilisés comme
des congés annuels.
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Article 2 :

Le Compte Epargne Temps est ouvert a la demande des agents titulaires et non titulaires, &
temps complet ou non complet, ayant accompli au moins une année de service a la date de
la demande. )

Les stagiaires ne peuvent pas bénéficier d'un Compte Epargne Temps. Toutefois, ceux qui
avaient acquis antérieurement des droits & congés au titre d’'un Compte Epargne Temps en
qualité de fonctionnaire titulaire ou d‘agent non titulaire ne peuvent ni les utiliser ni en
accumuler de nouveaux pendant la période de stage.

Les agents non titulaires de droit privé ainsi que les assistants maternelles et assistants
familiaux ne peuvent pas bénéficier d’'un CET.

Article 3 : )

1- Le Compte Epargne Temps peut étre alimenté par le report :
« de jours de congés annuels ;
+ de jours de réduction du temps de travail.

2- En tout état de cause, le nombre de jours de congés annuels pris dans I'année ne pourra
étre inférieur a 20. Le Compte Epargne Temps ne peut étre alimenté par le report de congés
bonifiés. Le nombre maximum de jours cumulables sur le CET est de 60 jours.

Article 4 :
Le Compte Epargne Temps ne peut étre alimenté que par des congés d'une durée minimale
égale a la durée journaliére de travail de son titulaire.

Article 5 :
Plus aucun délai n'est imposé a l'agent pour épuiser son compte. Le délai de péremption est
ainsi supprimé. Il lui est désormais possible d'utiliser son CET dés le premier jour épargné.

Article 6 :

Les congés pris au titre du Compte Epargne Temps sont assimilés a une période d’activité et
sont rémunérés en tant que telle. Pendant ces congés, I'agent conserve, notamment, ses
droits a avancement et a retraite et le droit aux congés prévus aux articles L621-1, L822-1,
L822-6, L822-12, L631-3, L631-6, L631-7, L631-8, L631-9, L422-1, L215-1, L214-1,
L641-1, L822-26, L633-1, L634-1, L642-1, L644-1et L643-1 du code général de la fonction
publique (cf. congés annuels, congés maladie, maternité, formation professionnelle,
formation syndicale...). Il conserve également la rémunération qui était la sienne avant
I'octroi de ce congé.

La N.B.I (Nouvelle Bonification Indiciaire) est maintenue ainsi que l'ensemble du régime
indemnitaire.

La prime de responsabilité versée aux emplois administratifs de direction est maintenue.

Les congés pris au titre du Compte Epargne Temps n’ouvrent ni droit a acquisition de jours
de réduction du temps de travail, ni droit a bénéficier de jours de récupération d’heures
supplémentaires. Lorsque l'agent bénéficie des congés prévus par les articles précités du
code général de la fonction publique, la période de congé en cours au titre du Compte
Epargne Temps est suspendue.

A l'issue d'un congé de maternité, d’adoption, de paternité, d’un congé d’accompagnement
d’une personne en fin de vie ou d'un congé de proche aidant ou avant de cesser
définitivement les fonctions, I'agent qui en fait la demande bénéficie de plein droit des droits
a congés accumulés sur son Compte Epargne Temps.

Article 7 :

Les agents radiés des cadres pour un motif autre que la mutation ou le détachement
doivent avoir soldé leur CET avant leur départ.

Toutefois, les agents qui n‘ont pas pu prendre tous leurs congés avant la cessation de leurs
fonctions, pour des motifs indépendants de leur volonté notamment pour des raisons liées a
I'intérét du service ou du fait de leur placement en congé maladie, ont droit au paiement
des jours épargnés sur leur CET a condition qu’ils en fassent la demande.
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Lindemnisation des jours du CET est réalisée a hauteur d'un montant forfaitaire par
catégorie statutaire, déterminé par I'arrété du 28 ao(t 2009 pris pour I'application du décret
n° 2002-634 du 29 avril 2002 modifié portant création du compte épargne-temps dans la
fonction publique de I'Etat et dans la magistrature.

Article 8 :
L'agent peut conserver les droits qu'‘il a acquis au titre du Compte Epargne Temps :

1. En cas de changement de collectivité ou d’établissement par voie de mutation ou de
détachement. Les droits sont ouverts et la gestion du Compte Epargne Temps est
assurée par la collectivité ou I'établissement d’accueil ;

2. En cas de mise a disposition auprés d’organisations syndicales représentatives. Les
droits sont ouverts et gérés par la collectivité ou I’'établissement d’affectation ;

3. Lorsqu’il est mis a disposition ou placé en position de disponibilité ou de congé
parental : les intéressés conservent leurs droits sans pouvoir les utiliser, sauf
autorisation de l'administration d’origine, et, en cas de mise a disposition, de
I'administration d‘accueil ;

En cas de mobilité dans l'une des positions énumérées au I de larticle 9 du décret
n° 2004-878 du 26 ao(t 2004 auprés d'une administration de la fonction publique de I'Etat
ou de la fonction publique hospitalieére, I'agent conserve le bénéfice des congés épargnés,
dont l'utilisation est régie par les textes applicables dans I'administration d’accueil.

Article 9 :
La demande d'ouverture du Compte Epargne Temps doit étre formulée par écrit auprés de
Monsieur le Maire, Service des Ressources Humaines, sous couvert de la voie hiérarchique.

Les crédits portés a ce compte sont comptabilisés en jours et la quotité minimale de dépdt
est de 1/5°™ de la durée hebdomadaire de travail de I'agent.

L'agent alimente une fois par an son compte par une demande expresse adressée au plus
tard le 31 décembre de chaque année pour I'épargne des jours de congés et de réduction du
temps de travail de I'année en cours.

Les jours de congés, de réduction du temps de travail qui ne seront pas pris conformément
aux dispositions prévues dans le présent réglement et qui ne seront pas inscrits sur le
Compte Epargne Temps seront perdus.

Chaque agent ne peut détenir qu'un Compte Epargne Temps a la fois.

Article 10 :
L'agent sera informé par écrit par le Service des Ressources Humaines au moins une fois
par an :
- du nombre de jours épargnés et consommeés,
- lorsque le Compte Epargne Temps aura atteint pour la premiére fois le nombre
maximum de jours cumulables autorisés soit 60 jours.

Article 11 :

L'agent qui souhaite utiliser ses droits a congés épargnés devra informer son employeur par
écrit sous couvert de sa voie hiérarchique. Cette demande s'effectue selon les mémes
modalités que la pose des congés annuels.

Article 12 : )

La demande d'exercice de toute ou partie du droit a congés au titre du Compte Epargne
Temps peut étre rejetée en raison des nécessités de service, sans préjuger des droits définis
a l'article 6.

Le rejet fait I'objet d'une décision écrite qui doit étre motivée.

L'agent peut former un recours devant Monsieur le Maire qui statue aprés consultation de la
Commission Administrative Paritaire (CAP).

A compter du 1° janvier 2023, seul I'agent pourra demander un avis a la CAP sur le refus
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d'octroi du CET et non I'employeur.

Article 13 :

En cas de déces de I'agent, les droits acquis au titre de son Compte Epargne Temps donnent
lieu a une indemnisation de ses ayants droit. Les montants bruts sont fixés a hauteur d’un
montant forfaitaire, par jour accumulé, pour chaque catégorie statutaire, soit actuellement :

Catégories A B C

Montants bruts 135,00 € 90,00 € 75,00 €

Ces montants sont susceptibles d'étre revalorisés par le législateur.

Article 14 :

Les présentes dispositions s'appliqueront dés lors que cette délibération sera rendue
exécutoire.

Ce dispositif a recueilli I'avis du Comité Technique Commun réuni le 8 novembre 2022.

Je vous propose :

+ de fixer comme énoncé ci-dessus les nouvelles modalités d'application locales du compte
épargne temps prévu au bénéfice des agents territoriaux ;

- d’inscrire la dépense correspondante au chapitre 012 de la section de fonctionnement du
budget principal de la ville pour I'année 2022 ;

- de réévaluen; automatiquement les montants d'indemnisation des droits acquis au titre
du Compte Epargne Temps cas de changement des montants de référence.

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

N°26 SA

OBJET RESSOURCES HUMAINES
Mise en place de Vlindemnité de chaussures/petit
équipement

RAPPORTEUR |Lysiane CHATEL

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le décret n°60-1302 du 5 décembre 1960 modifié relevant le taux de l'indemnité de
chaussures et de petit équipement susceptible d'étre allouée a certains fonctionnaires et
agents de I'état ;

Décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l'application du premier alinéa de I'article
88 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

Vu l'arrété ministériel du 31 décembre 1999 fixant le taux de I'indemnité de chaussures et
de petit équipement susceptible d'étre allouée a certains fonctionnaires et agents de I'Etat ;

Vu l'avis du comité technique commun en date du 8 novembre 2022 ;
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ARTICLE 1 : BENEFICIAIRES ET PROCEDURE D’ATTRIBUTION

Peuvent bénéficier de cette indemnité les agents de la Ville d’Albertville titulaires, stagiaires
et contractuels sur emplois permanents sans conditions de grade ou de filiere, employés a
temps complet, partiel ou a temps non complet.

Concernant les contractuels sur emplois permanents, sont concernés les agents ayant au
moins 6 mois continus de présence au moment du versement des indemnités et travaillant
au moins 75 heures par mois en moyenne sur lI'année.

Cette indemnité peut étre allouée aux agents dont les activités entrainent une usure
anormalement rapide des chaussures ou de I'équipement (vétements) personnels. Elle n'est
pas attribuée lorsque la collectivité fournit les chaussures et les vétements de travail.

Un arrété ministériel du 31 décembre 1999 fixe le taux annuel de I'indemnité de chaussures
et de petit équipement a 32,74 €, quelle que soit la catégorie a laquelle appartient I'agent
concerné. Ces taux seront réévalués automatiquement a chaque publication d'un arrété
ministériel modificatif.

L'attribution de l'indemnité de chaussures et de petit équipement fera I'objet d’un arrété
individuel de 'autorité territoriale, notifié a l'agent.

ARTICLE 2 : VERSEMENT

Le versement sera effectué chaque année sur le dernier semestre.

ARTICLE 3 : DATE D'EFFET

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1°" décembre 2022.
ARTICLE 4 : CREDITS BUDGETAIRES

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Je vous propose :

- d’approuver le versement de l'indemnité de chaussures / petit équipement dans les
conditions énumérées ci-dessus ;

- de réévaluer automatiquement le montant de cette indemnité en cas de changement des
montants de référence conformément aux textes en vigueur ;

« d’inscrire la dépense correspondante au chapitre 012 de la section de fonctionnement du
budget principal de la ville pour I'année 2022.

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

N°27 SA

OBJET RESSOURCES HUMAINES

Création des emplois non permanents compte tenu d’un
accroissement temporaire ou saisonnier d'activité (exercice
2022-2023)

RAPPORTEUR |Lysiane CHATEL
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La collectivité emploie chaque année des agents contractuels pour faire face a un
accroissement saisonnier d'activité (I) ou temporaire d'activité (II).

I. L'accroissement saisonnier d'activité :

L'article L. 332-23 2° du code général de la fonction publique autorise le recrutement sur
des emplois non permanents d’agents contractuels pour un accroissement saisonnier
d’activité pour une durée maximale de six mois sur une période consécutive de douze mois,
renouvellement compris.

L'accroissement saisonnier d'activité correspond a des besoins non permanents qui se
renouvellent chaque année, a dates a peu pres fixes, en fonction du rythme des saisons ou
des modes de vie collectifs, dans différents domaines : entretien des espaces verts,
animation, événementiel...

La collectivité envisage ainsi de procéder a la création des postes saisonniers ci-dessous
énumérés :

VIE LOCALE ET RELATIONS EXTERIEURES :

Nbre Temps _de
travail
Période de maximum Intitulé du poste Grade

¢ autorisé
POSLES | (an ETP)

1 décembre 2022 au Agents d'accueil et de surveillance Adjoints techniques
2 janvier 2023 inclus. du Parc d'Hiver territoriaux contractuels

Ces agents contractuels, relevant de la catégorie C, assureront sur la période les fonctions
suivantes a savoir :

« Accueil du public ;

+ Location de patins a glace ;

« Surveillance de la patinoire ;

- Surveillance de la piste de luge ;

« Gardiennage de jour dans le cadre du village de noél et de leurs

animations.

Ces agents contractuels devront justifier d’'une expérience professionnelle en matiére
d'accueil de différents publics.

Dans la mesure ou I'emploi non permanent créé dans le cadre d’un accroissement saisonnier
d’activité est I’équivalent d’'un emploi permanent existant, le traitement sera calculé par
référence a lI'indice majoré 352, dans la limite de l'indice terminal du grade de référence,
auquel s'ajoutent les suppléments et indemnités en vigueur.

GUICHET UNIQUE
Nbre Temps 'de
travail
Période de maximum Intitulé du poste Grade

¢ autorisé

postes (en ETP)
ig malsezﬁﬁqbiz 1 1 Assistante administrative du Adjoint administratif
5022 inclups guichet unique territorial contractuel
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Cet agent contractuel, relevant de la catégorie C, a assuré sur la période les fonctions
suivantes a savoir :

+ Accueillir physiquement et téléphoniquement les usagers au sein du
Guichet Unique qui centralise les inscriptions dans les écoles, les
restaurants scolaires, les garderies périscolaires, les activités sportives, le
centre de loisirs ;

+ Participer aux suivis de données statistiques (passages Guichet Unique,
fréquentation des jeunes aux dispositifs jeunesse) et pointage de
régulation des présences et absences ;

« Assurer l'accueil de I'espace administratif et social en cas d'absence
exceptionnelle de I'agent en poste.

Cet agent contractuel a justifié d’'une expérience professionnelle en matiere d'accueil du
public, ainsi qu'en gestion administrative.

Dans la mesure ou I'emploi non permanent créé dans le cadre d’un accroissement saisonnier
d’activité est I’équivalent d’un emploi permanent existant, le traitement a été calculé par
référence a l'indice majoré 352, dans la limite de l'indice terminal du grade de référence,
auquel se sont ajoutés les suppléments et indemnités en vigueur.

SPORT ENFANCE JEUNESSE - A.L.S.H. « LES POMMIERS » - JEUNESSE
(- 12 ANS) :

Temps de
Nbre travail
Période de maximum Intitulé du poste Grade
postes autorisé
(en ETP)

vacances scolaires
d'hiver 2022 (12
au 27 février 2022
inclus).

vacances de
printemps 2022
(16 avril au 1° mai
2022 inclus).
vacances d'été
2022 (7 juillet au
31 ao(lt 2022
inclus).

vacances
d'automne (22
octobre 2022 au 6
novembre 2022
inclus).

vacances de noél
(17 décembre
2022 au 1* janvier
2023 inclus).

Animateurs enfance

et

38 38 Animateurs en formation BAFA
et

Animateurs Croc'Ski

Adjoints territoriaux
d'animation contractuels

Ces agents contractuels, relevant de la catégorie C, assureront sur ces périodes les
fonctions suivantes a savoir :
Animation, préparation et évaluation des ateliers de l|'accueil de loisirs

3

pendant les vacances scolaires ;

Veille a la sécurité des enfants sur les différents dispositifs ;
Accompagnement et encadrement des enfants dans le dispositif Croc ski.

Ces agents contractuels devront justifier d'un parcours complet du BAFA, d'un cursus en
cours de réalisation du BAFA ou d’une expérience professionnelle en matiére d'accueil de
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jeunes enfants.

Dans la mesure ou I’'emploi non permanent créé dans le cadre d’un accroissement saisonnier
d’activité est I'équivalent d’'un emploi permanent existant, le traitement sera calculé par
référence a lI'indice majoré 352, dans la limite de l'indice terminal du grade de référence,
auquel s'ajoutent les suppléments et indemnités en vigueur.

Les animateurs en formation BAFA recevront quant a eux une gratification dont le montant

sera égal a 15% du plafond horaire de la sécurité sociale.

ESPACES VERTS (équipes n°1 et n°2) :

Nbre Temps _de
travail
Période de maximum Intitulé du poste Grade

ostes autorisé

P (en ETP)
1°" mai 2022 au 31 Agent chargé de l'entretien des jardins Adjoint technique

. 1 1 2

octobre 2022 inclus. alpestres territorial contractuel
17 mai 2022 au 19 Agent chargé de l'entretien des espaces Adjoint technique
novembre 2022 1 1 - - g
inclus. verts saisonnier territorial contractuel

Ces agents contractuels, relevant de la catégorie C, assurent sur ces périodes les fonctions
suivantes a savoir :

« Entretien des massifs ;

- Arrosage ;

- Désherbage ;

- Tonte ;

« Aide a la mise en place et a I'entretien des jardins alpestres.

Ces agents contractuels justifient de qualifications en espaces verts ou d’une expérience
professionnelle dans ce domaine.

Dans la mesure ou I'emploi non permanent créé dans le cadre d’un accroissement saisonnier
d’activité est I’équivalent d’un emploi permanent existant, le traitement est calculé par
référence a lI'indice majoré 352, dans la limite de l'indice terminal du grade de référence,
auquel s'ajoutent les suppléments et indemnités en vigueur.

II. L'accroissement temporaire d'activité :

L'article L. 332-23 1° du code général de la fonction publique autorise le recrutement sur
des emplois non permanents d’agents contractuels pour un accroissement temporaire
d’activité pour une durée maximale de douze mois sur une période consécutive de dix-huit
mois, renouvellement compris.

L'accroissement temporaire d'activité correspond a des besoins non permanents liés
notamment a un surcroit de travail, a un renfort d'équipe. Il correspond en effet a
I'exécution d’une tache occasionnelle, précisément définie et non durable, ne relevant pas
de l'activité normale et permanente de la collectivité. (Exemples : travaux urgents, gestion
de crise...), et modifiant de facon imprévue l'activité de la collectivité pour une durée
strictement limitée a I'accomplissement de travaux justifiés par cette surcharge de travail.

La collectivité envisage ainsi de procéder a la création des postes liés a un accroissement
temporaire d'activité ci-dessous énumérés :
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ESPACES VERTS (équipes n°1 et n°2) :

Temps de
Nbre travail
Période de maximum Intitulé du poste Grade
postes | autorisé
(en ETP)
1% juin 2022 au 31 Agent chargé de l'entretien des espaces Adjoint technique
o . 1 1 L
ao(t 2022 inclus. verts territorial contractuel

Cet agent contractuel, relevant de la catégorie C, a assuré sur la période les fonctions
suivantes a savoir :

« Entretien des massifs ;

- Arrosage ;

+ Désherbage ;

- Tonte.

Cet agent contractuel a justifié de qualifications en espaces verts ou d’une expérience
professionnelle dans ce domaine.

Dans la mesure ou |'emploi non permanent créé dans le cadre d’un accroissement
temporaire d’activité est I’équivalent d’'un emploi permanent existant, le traitement a été
calculé par référence a l'indice majoré 352, dans la limite de l'indice terminal du grade de
référence, auquel se sont ajoutés les suppléments et indemnités en vigueur.

SPORT ENFANCE JEUNESSE - A.L.S.H. « LES POMMIERS » :

Temps de
Nbre travail
Période de maximum Intitulé du poste Grade
postes | autorisé
(en ETP)
1¢" septembre 2022 . o
au 31 mars 2023 1 1 Animateur enfance jeunesse " Adjoint territorial
inclus. animation contractuel

Cet agent contractuel, relevant de la catégorie C, assure sur cette période les fonctions
suivantes a savoir :
- Animation d'ateliers péatisseries et cuisine.

Cet agent contractuel justifie de qualifications en matiére de cuisine/restauration ou d’une
expérience professionnelle dans ce domaine.

Dans la mesure ou l'emploi non permanent créé dans le cadre d’un accroissement
temporaire d’activité est I’équivalent d’un emploi permanent existant, le traitement est
calculé par référence a l'indice majoré 352, dans la limite de l'indice terminal du grade de
référence, auquel s'ajoutent les suppléments et indemnités en vigueur.

SPORT ENFANCE JEUNESSE — INSTALLATIONS SPORTIVES :
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Temps de
Nbre travail
Période de maximum Intitulé du poste Grade
postes | autorisé
(en ETP)
1% janvier 2022 au 31 Agent chargé de I'entretien des installations| Adjoints techniques
. . 2 2 ; S
décembre 2022 inclus sportives territoriaux contractuel

Ces agents contractuels, relevant de la catégorie C, assurent sur cette période les fonctions
suivantes a savoir :
+ Entretien des installations sportives de la municipalité.

Ces agents contractuels justifient d’'une expérience professionnelle dans le domaine de
I'entretien des locaux et de leur désinfection.

Dans la mesure ou l'emploi non permanent créé dans le cadre d’un accroissement
temporaire d’activité est I'équivalent d’un emploi permanent existant, le traitement sera
calculé par référence a l'indice majoré 352, dans la limite de l'indice terminal du grade de
référence, auquel s'ajoutent les suppléments et indemnités en vigueur.

CULTURE / PATRIMOINE - ACTION CULTURELLE :

Temps de
Nbre travail
Période de maximum Intitulé du poste Grade
postes | autorisé
(en ETP)
Journée de la féte . o
de la musique soit le 1 1 Référent féte de la musique Adjoint territorial
L d'animation contractuel
21 juin 2022

Cet agent contractuel , relevant de la catégorie C, a assuré sur la période les fonctions
suivantes a savoir :
+ Etre le référent des scénes de Conflans dans le cadre de la féte de la
musique.

Cet agent contractuel a justifié d'une expérience professionnelle dans I'organisation de
manifestations musicales.

Dans la mesure ou l'emploi non permanent créé dans le cadre d’un accroissement
temporaire d’activité est I'équivalent d’'un emploi permanent existant, le traitement a été
calculé par référence a l'indice majoré 352, dans la limite de l'indice terminal du grade de
référence, auquel s'est ajouté les suppléments et indemnités en vigueur.

VIE LOCALE ET RELATIONS EXTERIEURES :

Temps de
Nbre travail
Période de maximum Intitulé du poste Grade
postes | autorisé
(en ETP)
1°" juillet 2022 au 30 Adjoint technique
;slfgltjimbre 2022 1 1 Agent d'animation événementiel polyvalent territorial contractuel

Cet agent contractuel, relevant de la catégorie C, assure sur cette période les fonctions
suivantes a savoir :
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+ Contribuer a I'animation sociale, culturelle et sportive dans le cadre des
manifestations organisées par la Ville d'Albertville.

+ Etre en appui logistique lors de I'animation d'évenements (de type apéro
concerts).

Cet agent contractuel justifie d'une expérience professionnelle dans la logistique
d'organisation de manifestations musicales.

Dans la mesure ou l'emploi non permanent créé dans le cadre d’un accroissement
temporaire d’activité est I’équivalent d’'un emploi permanent existant, le traitement est
calculé par référence a l'indice majoré 352, dans la limite de l'indice terminal du grade de
référence, auquel s'ajoutent les suppléments et indemnités en vigueur.

CEREMONIES / RECEPTIONS :

Temps de
Nbre travail
Période de maximum Intitulé du poste Grade
postes | autorisé
(en ETP)
1" janvier 2022 au 31 . . . Adjoints techniques
décembre 2022 inclus. 2 2 Agent de service des receptions territoriaux contractuels

Ces agents contractuels, relevant de la catégorie C, assurent sur la période les fonctions
suivantes, a savoir :
- Assurer les réceptions dans sa globalité : mise en place, service,
débarrassage ;
«  Gérer et controler le bon rapport entre la fiche technique et la prestation ;
« Assurer le service lors de grands événements communaux.

Ces agents contractuels justifient d'une expérience professionnelle dans le domaine du
service et de la restauration.

Dans la mesure ou l'emploi non permanent créé dans le cadre d’un accroissement
temporaire d’activité est I’équivalent d’'un emploi permanent existant, le traitement est
calculé par référence a l'indice majoré 352, dans la limite de l'indice terminal du grade de
référence, auquel s'ajoutent les suppléments et indemnités en vigueur.

CUISINE CENTRALE :

Nbre Temps de

travail
Période de maximum Intitulé du poste Grade
autorisé
postes | (en ETP)

Chauffeurs-livreurs de la
2 2 cuisine centrale et du portage
des repas a domicile

1°" janvier 2022 au 31
décembre 2022 inclus.

Adjoints techniques territoriaux
contractuels

1¢" janvier 2022 au 31

décembre 2022 inclus. 1 1 Cuisinier Adjoint technique territorial contractuel

Ces agents contractuels, relevant de la catégorie C, assurent sur cette période les fonctions
suivantes a savoir :

+ Assurer la livraison des repas dans les restaurants scolaires, a domicile

ainsi qu'aux points points de livraison hors commune (type halte-
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garderies...) ;
+ Produire et valoriser des préparations culinaires ;
+ Participer a la bonne marche de la cuisine centrale.

Ces agents contractuels justifient d'une expérience professionnelle dans le domaine de la
livraison de repas, du service et de la restauration. Les chauffeurs-livreurs devront étre
titulaires du permis véhicule léger (B).

Dans la mesure ou l'emploi non permanent créé dans le cadre d’un accroissement
temporaire d’activité est I’équivalent d’'un emploi permanent existant, le traitement est
calculé par référence a l'indice majoré 352, dans la limite de l'indice terminal du grade de
référence, auquel s'ajoutent les suppléments et indemnités en vigueur.

ACCUEIL ET CITOYENNETE :

Temps de
Nbre travail
Période de maximum Intitulé du poste Grade
postes | autorisé
(en ETP)
1% janvier 2022 au 31 , . . Adjoint administratif
décembre 2022 inclus. 0,5 0,5 Agent d'accueil mariages territorial contractuel

Cet agent contractuel, relevant de la catégorie C, assure sur cette période les fonctions
suivantes a savoir :
« Assurer 'accueil des familles lors de la célébration des mariages.

Cet agent contractuel justifie d'une expérience professionnelle dans le domaine de I'accueil
de divers publics.

Dans la mesure ou l’emploi non permanent créé dans le cadre d’un accroissement
temporaire d’activité est I’équivalent d’un emploi permanent existant, le traitement est
calculé par référence a l'indice majoré 352, dans la limite de l'indice terminal du grade de
référence, auquel s'ajoutent les suppléments et indemnités en vigueur.

MUSEE D'ART ET D'HISTOIRE, RESSOURCES HUMAINES, SALLES MUNICIPALES,
A.L.S.H. « LES POMMIERS », CENTRE SOCIOCULTUREL, VIE ASSOCIATIVE, CTM,
DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES :

Temps de
Nbre travail
Période de maximum Intitulé du poste Grade
postes | autorisé
(en ETP)
1¢" janvier 2022 au 31 , . Adjoints techniques
décembre 2022 inclus. 15 15 Agents d'entretien polyvalents territoriaux contractuels

Ces agents contractuels, relevant de la catégorie C, assurent sur cette période les fonctions
suivantes a savoir :
- Entretenir les locaux, bureaux et communs des locaux municipaux et
sociaux ;
« Trier et évacuer les déchets courants ;
- Controler I'état de propreté des locaux municipaux et sociaux.

Ces agents contractuels justifient d'une expérience professionnelle dans le domaine de
I'entretien des locaux des services municipaux et de leur désinfection.
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Dans la mesure ou l'emploi non permanent créé dans le cadre d’un accroissement
temporaire d’activité est I’équivalent d’'un emploi permanent existant, le traitement est
calculé par référence a l'indice majoré 352, dans la limite de l'indice terminal du grade de
référence, auquel s'ajoutent les suppléments et indemnités en vigueur.

VIE SCOLAIRE :
Temps
Nbre de travail
Période de maximum Intitulé du poste Grade
postes | autorisé
(en ETP)
1" ao(t 2022 au 31 . Adjoints techniques
juillet 2023 inclus. 8 8 Agents de restauration territoriaux contractuels

Ces agents contractuels, relevant de la catégorie C, assurent sur cette période les fonctions
suivantes a savoir :

+ Assister a la production de préparations culinaires ;

+ Distribuer et servir des repas ;

« Accompagner les convives pendant le temps des repas ;

« Assurer I'entretien du restaurant scolaire, du mobilier ;

« Controler I'approvisionnement en matériel et produits.

Ces agents contractuels justifient d'une expérience professionnelle dans le domaine du
service de repas a un jeune public, ainsi que dans I'entretien et la désinfection des locaux.

Dans la mesure ou l'emploi non permanent créé dans le cadre d’un accroissement
temporaire d’activité est I’équivalent d’un emploi permanent existant, le traitement est
calculé par référence a l'indice majoré 352, dans la limite de I'indice terminal du grade de
référence, auquel s'ajoutent les suppléments et indemnités en vigueur.

Temps de
Nbre travail
Période de maximum Intitulé du poste Grade
postes | autorisé
(en ETP)
.1 . aout 202.2 au 31 31 31 Agents de service des écoles Ad]omts_ teghnlques
juillet 2023 inclus. territoriaux

Ces agents contractuels, relevant de la catégorie C, assurent sur cette période les fonctions
suivantes a savoir :

« Assurer I'entretien des écoles, du mobilier ;

- Controler I'état de propreté des locaux ;

+ Controler I'approvisionnement en matériels et en produits.

Ces agents contractuels justifient d'une expérience professionnelle dans le domaine de
I'entretien et la désinfection des locaux.

Dans la mesure ou l'emploi non permanent créé dans le cadre d’un accroissement
temporaire d’activité est I’équivalent d’'un emploi permanent existant, le traitement est
calculé par référence a l'indice majoré 352, dans la limite de l'indice terminal du grade de
référence, auquel s'ajoutent les suppléments et indemnités en vigueur.
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Temps de
Nbre travail
Période de maximum Intitulé du poste Grade
postes | autorisé
(en ETP)
1¢ aolt 2022 au 31 ATSEM principaux de
juillet 2023 inclus. 15 15 ATSEM 2éme classe contractuels

Ces agents contractuels, relevant de la catégorie C, assurent sur cette période les fonctions
suivantes a savoir :

« Accueillir avec I'enseignant les enfants et les parents ;

« Surveiller la sécurité et I'nygiéne des enfants ;

+ Assurer la surveillance et I'animation des enfants lors de la restauration
scolaire, des temps d'activités périscolaires, de la garderie du matin et/ou
du soir ;

+ Assurer l'entretien de I'école, du mobilier et du matériel pédagogique.

Ces agents contractuels sont titulaires du CAP petite enfance ou justifient d'une expérience
professionnelle significative en matiére d'accueil de jeunes enfants.

Dans la mesure ou l'emploi non permanent créé dans le cadre d’un accroissement
temporaire d’activité est I’équivalent d’un emploi permanent existant, le traitement est
calculé par référence a l'indice majoré 352, dans la limite de l'indice terminal du grade de
référence, auquel s'ajoutent les suppléments et indemnités en vigueur.

PERISCOLAIRE / A.L.S.H. « Les Pommiers » :

Temps de
Nbre travail
Période de maximum Intitulé du poste Grade
postes | autorisé
(en ETP)

Animateur sur les temps périscolaires
30 30 (garderies, ALSH <« Les Pommiers »,
transport scolaire, restaurants scolaires)

1¢" aolt 2022 au 31
juillet 2023 inclus.

Adjoints territoriaux
d'animation contractuels

Ces agents contractuels, relevant de la catégorie C, assurent sur cette période les fonctions
suivantes a savoir :
- Assurer la surveillance des activités périscolaires ;
+ Prendre en charge et appliquer les consignes de sécurité aupres des
enfants durant les temps périscolaires.

Ces agents contractuels justifient d'une expérience professionnelle dans le domaine de
I'animation auprés de jeune public.

Dans la mesure ou l’emploi non permanent créé dans le cadre d’un accroissement
temporaire d’activité est I’équivalent d’un emploi permanent existant, le traitement est
calculé par référence a l'indice majoré 352, dans la limite de l'indice terminal du grade de
référence, auquel s'ajoutent les suppléments et indemnités en vigueur.
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Temps de
Nbre travail
Période de maximum Intitulé du poste Grade
postes | autorisé
(en ETP)
1°" septembre 2022 Agents vacataires pour effectuer une PrOfeiT:;;: :gfnfglcges de
au 7 juillet 2023 15 15 a'ctlv!te_ accessoire (Elans le cadre des temps Professeurs des écoles
inclus. d'activités périscolaires hors classe

Ces agents contractuels, relevant de la catégorie A, assurent sur cette période les fonctions
suivantes a savoir :
« Animation et surveillance des enfants pendant les temps d'activités
périscolaires.

Ces agents contractuels sont titulaires du Master MEEF (métiers de I'enseignement, de
I'éducation et de la formation) « Professeur des Ecoles ».

Le Bulletin Officiel du ministére de I'Education nationale du 2 mars 2017 indique les taux de
rémunération des heures supplémentaires (maximum) effectuées par certains enseignants
pour le compte de collectivités territoriales ainsi que le Décret 82-979 du 19 novembre 1982
précise les conditions d'octroi d'indemnités par les collectivités territoriales.

Aussi, les professeurs des écoles de classe normale seront rémunérés sur la base d'heures
d'études surveillées a savoir 24,17 € / H, tandis que les professeurs des écoles hors classe
seront rémunérés 26,58 €/H. Les taux de rémunération de ces heures seront
automatiquement réajustés en cas de changement.

Il est rappelé a I'assemblée qu’en cas de recrutement infructueux, il sera possible de faire
appel au service intérim du Centre de Gestion de la Savoie conformément a l'article L452-40
du code général de la fonction publique.

Monsieur le Maire ou son représentant sera chargé de la constatation des besoins concernés
ainsi que de la détermination des niveaux de recrutement des candidats selon la nature des
fonctions et de leurs profils.

La rémunération sera limitée a lI'indice terminal du grade de référence.

Elle prendra en compte notamment les fonctions occupées, la qualification requise pour leur
exercice, la qualification détenue par I'agent ainsi que son expérience.

Je vous propose :
« d'autoriser le maire ou son représentant :
o a recruter temporairement des agents contractuels dans les conditions fixées par
les articles L.332-23 1° et L.332-23 2° du code général de la fonction publique
pour pallier aux accroissements temporaires et saisonniers d'activités sur

I'exercice 2022-2023 ;

o a réévaluer automatiquement la valeur de l'indice majoré en fonction de
I'évolution de l'indice 100 ;

o a inscrire la dépense correspondante au chapitre 012 de la section de
fonctionnement du budget principal de la ville pour I'année 2022.

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES
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N°28 SA

OBJET RESSOURCES HUMAINES
Régime de I'astreinte fourriére municipale

RAPPORTEUR |Lysiane CHATEL

Le décret n°® 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié relatif a I'aménagement et a la réduction
du temps de travail dans la fonction publique territoriale, pris pour lI'application de l'article
7-1 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, dispose a l'article 5 que : I'organe délibérant de la
collectivité ou de I'établissement détermine, aprés avis du comité technique paritaire
compétent, les cas dans lesquels il est possible de recourir a des astreintes, les modalités
de leur organisation et la liste des emplois concernés. Les modalités de la rémunération ou
de la compensation des astreintes sont précisées par décret, par référence aux modalités et
taux applicables aux services de I'Etat.

Les astreintes sont mises en place lorsque les exigences de continuité du service ou
d'impératifs de sécurité I'imposent dans certains secteurs d’intervention de la Commune.

A ce titre, il convient d’organiser les astreintes de la police municipale afin d'assurer le
service de la fourriére municipale du samedi.

Elles doivent permettre d’assurer les interventions d’'urgence en dehors de I'horaire normal
du service.

L'article 2 du décret n°2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de la rémunération
ou de la compensation des astreintes et des permanences dans la fonction publique
territoriale définit I'astreinte comme une période pendant laquelle I’'agent, sans étre a la
disposition permanente et immédiate de son employeur, a l'obligation de demeurer a son
domicile ou a proximité pour effectuer un travail au service de I'administration, la durée de
cette intervention étant considérée comme un temps de travail effectif ainsi que, le cas
échéant, le déplacement aller et retour sur le lieu de travail.

+ Les astreintes du service police municipale

L'astreinte doit permettre la mobilisation d'un agent du service police municipale le samedi
pour permettre la récupération par les propriétaires de leur véhicule dans les 3 jours aprés
la mise en fourriére (Code de la route : articles R325-12 a R325-52).

L'astreinte concernant les agents du service police municipale peut étre activée les samedis
de 12HO0 a 18HO00, a l'occasion de manifestations et d'événements importants sur le
territoire.

- Les obligations de l'institution

La collectivité veille a définir, planifier et répartir les astreintes dans un délai raisonnable et
suffisant.

Les plannings des différentes astreintes sont définis par trimestre. Ils sont transmis par les
responsables concernés au service des Ressources Humaines, 15 jours avant leur mise en
application. Ils sont également informés sans délai de toute modification de ces plannings.
Ces plannings sont dans les mémes délais portés a la connaissance des agents concernés.

En l'espéce , les astreintes couvrent le samedi uniquement afin de permettre aux usagers
de récupérer leur véhicule en respectant le délai de 3 jours. Cette astreinte sera donc
inscrite systématiquement au planning de travail mensuel remis le 20 du mois qui précede
son application.
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Par ailleurs, les plannings pourront étre modifiés par nécessité de service (notamment en
raison du remplacement d’'un agent pour des raisons autres que personnelles) ou en raison
de circonstances exceptionnelles et imprévisibles.

De méme, un agent qui souhaite étre remplacé pour une période d’astreinte doit en
informer son responsable, au minimum 3 jours avant le début de sa période d’astreinte.

Afin de permettre a l'agent d’exercer ses missions d’astreinte, la collectivité s’engage a
mettre a sa disposition, les moyens matériels nécessaires.

Dans ce cadre, I'agent d’astreinte aura donc la possibilité de se rendre a son poste de
travail habituel le samedi aux jours et heures de fermeture des services. A cet effet, toutes
dispositions seront prises pour lui permettre I'accés aux locaux correspondant. Seront mis a
disposition : un téléphone portable et un véhicule de service.

- Les obligations de I'agent d’astreinte

Si les agents placés sous astreinte sont autorisés a s’absenter de leur domicile, ils doivent
veiller a demeurer a proximité de celui-ci afin de pouvoir rejoindre un lieu d’intervention
sans que le délai correspondant soit supérieur a une heure.
Ils doivent également :
« veiller a rester joignables a tout moment sur le téléphone portable mis a disposition ;
« veiller a un chargement satisfaisant permanent de la batterie du téléphone portable
mis a leur disposition ;
- signaler sans délai, au responsable hiérarchique, les difficultés rencontrées dans
I'exercice des missions d’astreinte ;

En cas de non-respect de ces dispositions, I'agent s’expose a l'une des sanctions prévues
dans le statut de la fonction publique territoriale.
+ Les modalités de rémunération ou de compensation

Réglementation

Les modalités de rémunération et de compensation des astreintes et interventions dans la
fonction publique territoriale sont précisées par le décret n°2005-542 du 19 mai 2005 et
déterminées suivant les régles et dans les conditions prévues par le décret n°2002-147 du 7
février 2002.

Les bénéficiaires

Les personnels titulaires, stagiaires relevant de la filiere Police Municipale a I’exception des
Agents de Surveillance de la Voie Publique (ASVP), employés a temps complet, non complet
ou partiel, appelés a participer a une astreinte, bénéficient d’'une indemnité financiére ou
d’'une compensation du temps d’astreinte et du temps d’intervention.

Cadre d’emplois Grade Fonction

Chef de service de PM Ppal de 1% classe

Chefs de Service Chef de service de PM Ppal de 2°™
de Police Municipale classe

Chef de service PM

Responsable du service PM

Brigadier-chef Ppal

Agents de Police

Municipale Gardien-brigadier Appellation Brigadier Agent de PM

Gardien-brigadier

Les barémes de rémunération ou de compensation
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Les astreintes et les interventions sont rémunérées ou compensées en temps selon les taux
et les dispositions fixés par l'arrété ministériel du 7 février 2002 (toutes filieres). Afin
d’‘optimiser le fonctionnement du dispositif d‘astreinte au sein du secteur police municipale,
il est préconisé d’opter pour le paiement des astreintes et des interventions selon les
barémes en vigueur, en |'occurrence :

« Indemnité d'astreinte
Un samedi : 34,85 €
Dimanche et jours fériés : 43,38 €

A défaut d’étre indemnisées, les périodes d’astreinte pourront étre compensées en temps
dans les conditions suivantes :

- un jour de week-end ou férié : 1 demi-journée ;

+ Indemnité d'intervention :
Un samedi entre 7 heures et 22 heures : 20 euros de I'heure
Dimanche et jours fériés : 32 euros de I'heure

A défaut d’étre indemnisées, les interventions effectuées pendant une astreinte de sécurité
(notion non définie par l'arrété du 3 novembre 2015) peuvent étre compensées par une
durée d’absence équivalente au nombre d’heures de travail effectif majoré :

- heures effectuées les samedis : + 10 % ;
- heures effectuées les dimanches et jour férié : + 25 %.

Ces 2 indemnités sont cumulables.

L'état des astreintes et interventions réalisées est adressé mensuellement par le
responsable concerné au service des ressources humaines.

L'autorité territoriale a pleine compétence pour choisir le paiement ou la récupération des
astreintes ainsi que le paiement ou la récupération des heures d’intervention réalisées
pendant astreinte.

Les montants des indemnités d’astreinte et d’intervention seront automatiquement modifiés
par référence aux taux fixés par les textes réglementaires en vigueur.

Vu l'avis du comité technique commun du 8 novembre 2022, je vous propose :

- d’approuver le dispositif d’astreinte mis en place au sein du service police municipale tel
qu’exposé ci-dessus a compter du 1°" décembre 2022 ;

- d’indiquer que cette astreinte fourriére concerne uniquement les agents du service police
municipale (cf. liste des emplois ci-dessus) exception faite des Agents de Surveillance de
la Voie Publique (ASVP) ;

- de décider de rémunérer ou de compenser au choix de lautorité territoriale les
astreintes fourriére conformément aux textes en vigueur, tels que rappelés dans le
rapport ci-dessus ;

+ de décider de rémunérer ou de compenser au choix de l'autorité territoriale les heures
d’intervention pendant |'astreinte fourriere conformément aux textes en vigueur, tels que
rappelés dans le rapport ci-dessus ;

- de réévaluer automatiquement les montants des indemnités en cas de changement des
montants de référence ;
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« d'inscrire la dépense correspondante au chapitre 012 de la section de fonctionnement du
budget principal de la ville pour I'année 2022.

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

N°29 SA

OBJET RESSOURCES HUMAINES
Régime de I'astreinte des salles municipales

RAPPORTEUR |Lysiane CHATEL

Le décret n°® 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié relatif a I'aménagement et a la réduction
du temps de travail dans la fonction publique territoriale, pris pour I'application de l'article
7-1 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, dispose a l'article 5 que : I'organe délibérant de la
collectivité ou de I'établissement détermine, aprés avis du comité technique paritaire
compétent, les cas dans lesquels il est possible de recourir a des astreintes, les modalités
de leur organisation et la liste des emplois concernés. Les modalités de la rémunération ou
de la compensation des astreintes sont précisées par décret, par référence aux modalités et
taux applicables aux services de I'Etat.

Les astreintes sont mises en place lorsque les exigences de continuité du service ou
d'impératifs de sécurité I'imposent dans certains secteurs d’intervention de la Commune.

A ce titre, il convient d’‘organiser les astreintes des salles municipales (agents et
Responsables).

Elles doivent permettre d’assurer les interventions d’'urgence en dehors de I'horaire normal
du service. Elles constituent une premiére approche d’une situation de crise identifiée dont
le traitement reléve d’une autre logique et de la mise en ceuvre de moyens exceptionnels.

L'article 2 du décret n°2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de la rémunération
ou de la compensation des astreintes et des permanences dans la fonction publique
territoriale définit I'astreinte comme une période pendant laquelle I'agent, sans étre a la
disposition permanente et immédiate de son employeur, a |'obligation de demeurer a son
domicile ou a proximité pour effectuer un travail au service de I'administration, la durée de
cette intervention étant considérée comme un temps de travail effectif ainsi que, le cas
échéant, le déplacement aller et retour sur le lieu de travail.

On distingue trois types d’astreinte (exploitation, sécurité, décision) pour les agents de la
filiere technique (Décret n°2015-415 du 14 avril 2015 relatif a I'indemnisation des astreintes
et a la compensation ou a la rémunération des interventions aux ministéres chargés du
développement durable et du logement) :

« l'astreinte de droit commun appelée astreinte d’exploitation : situation des agents
tenus, pour les nécessités du service, de demeurer soit a leur domicile ou a
proximité afin d’étre en mesure d’intervenir,

+ l'astreinte de sécurité : situation des agents appelés a participer a un plan
d’intervention dans le cas d’'un besoin de renforcement en moyens humains faisant
suite a un événement soudain ou imprévu (situation de pré-crise ou crise),

« l'astreinte de décision : situation des personnels d’encadrement pouvant étre joints
par l'autorité territoriale en dehors des heures d’activité normales de service, afin
d’arréter les dispositions nécessaires.

Les obligations de l'institution

La collectivité veille a définir, planifier et répartir les astreintes dans un délai raisonnable et
suffisant.
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Les plannings des différentes astreintes sont définis par trimestre. Ils sont transmis par les
responsables concernés au Service des Ressources Humaines, 15 jours avant leur mise en
application. IIs sont également informés sans délai de toute modification de ces plannings.
Ces plannings sont dans les mémes délais portés a la connaissance des agents concernés.

Ils peuvent étre modifiés par nécessité de service (notamment en raison du remplacement
d'un agent pour des raisons autres que personnelles) ou en raison de circonstances
exceptionnelles et imprévisibles.

Par ailleurs, un agent qui souhaite étre remplacé pour une période d’astreinte doit en
informer son responsable, au minimum 3 jours avant le début de sa période d’astreinte.

Afin de permettre a lI'agent d’exercer ses missions d’astreinte, la collectivité s’engage a
mettre a sa disposition les moyens matériels nécessaires.

Les obligations de I'agent d’astreinte

Si les agents placés sous astreinte sont autorisés a s’absenter de leur domicile, ils doivent
veiller a demeurer a proximité de celui-ci afin de pouvoir rejoindre un lieu d’intervention
sans que le délai correspondant soit supérieur a une heure.

Ils doivent également :

« veiller a rester joignables a tout moment soit sur le téléphone portable mis a
disposition, soit, sur un poste fixe prédéfini ;

- veiller a un chargement satisfaisant permanent de la batterie du téléphone portable
mis éventuellement a leur disposition ;

« signaler sans délai, aux responsables, les difficultés rencontrées dans l'exercice des
missions d’astreinte ;

+ observer la plus grande discrétion par rapport aux informations dont ils auront
connaissance dans le cadre de I'exercice de l'astreinte.

En cas de non-respect de ces dispositions, I'agent s’expose a l'une des sanctions prévues
dans le statut de la fonction publique territoriale.

Les moyens matériels

En cas de nécessité liée a un événement de nature a déclencher le dispositif d'astreinte, les
agents d’astreinte auront la possibilité de se rendre a leur poste de travail habituel aux jours
et heures de fermeture des services. A cet effet, toutes dispositions seront prises pour leur
permettre I'accés aux locaux correspondants.

Tous les personnels placés sous astreinte des salles municipales seront en possession de la
liste de lI’ensemble des numéros de téléphone pouvant étre utiles et d'un véhicule de
service.

Les astreintes des salles municipales

L'astreinte doit permettre la mobilisation des agents en cas d’événement imprévu se
produisant, sur le patrimoine communal au sein des salles municipales (Pierre-du-Roy, Val
des Roses, Théatre de Maistre, Maison Communale du Parc, René Cassin, ...), en dehors des
heures normales d’activité et exigeant une réaction immédiate.

Cette astreinte a vocation a assurer, autant que possible, la sauvegarde des biens et des
personnes en dehors des heures ouvrables, afin de permettre la continuité du service public.
Par contre, elle n’a pas vocation a remédier a un dysfonctionnement ou a réparer les dégats
occasionnés de fagon définitive.

L'astreinte des agents du secteur des salles municipales, du secteur animations, et de
I’'agent polyvalent commerce / événementiel, peut étre activée les week-ends (du vendredi
16H00 au lundi 7H30) mais également les jours fériés et chomés, du jour n-1 au jour n+1.
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Moyens mis a disposition :
+ téléphone portable,
« véhicule de service,
« annuaire regroupant tous les numéros de téléphone utiles (téléphone d’urgence, les
Responsables hiérarchiques ...).

Les modalités de rémunération ou de compensation

Réglementation

Les modalités de rémunération et de compensation des astreintes et interventions dans la
fonction publique territoriale sont précisées par le décret n°2005-542 du 19 mai 2005 et
déterminées suivant les régles et dans les conditions prévues par le décret n°2002-147 du 7
février 2002 modifié.

Depuis le 17 avril 2015, le régime d’'indemnisation des astreintes de la filiere technique fait
I'objet d'un nouveau cadre réglementaire qui revalorise l'indemnité d’astreinte (sauf
I'astreinte de sécurité) et différencie l'astreinte d’exploitation et l'astreinte de sécurité
jusqu’alors rémunérées au méme taux.

Les bénéficiaires

Les personnels titulaires, stagiaires et contractuels de droit public exercant des fonctions
équivalentes, employés a temps complet, non complet ou partiel, appelés a participer a une
astreinte, bénéficient d’une indemnité financiére ou d’une compensation du temps
d'astreinte et du temps d’intervention.

Filieres Cadres d’emplois Fonctions

Cadre d’emplois des
techniciens territoriaux
Responsable du secteur des salles municipales

Responsable du secteur animations

Cadre d’emplois des agents de | Adjoint(e) au Responsable du secteur des salles

Technique ~ o
maitrise municipales

Agent polyvalent commerce / événementiel

Agents des salles municipales
Cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux

Les baremes de rémunération ou de compensation

Les astreintes et les interventions sont rémunérées ou compensées en temps selon les taux
et les dispositions fixés par la réglementation susvisée mise a jour par l'arrété du 14 avril
2015 (JO du 16 avril 2015).

Le montant de lI'indemnisation et le niveau de la compensation sont variables en fonction de
la durée et de la période d’astreinte.

L'état des astreintes et interventions réalisées est adressé mensuellement par les
Responsables concernés au Service des Ressources Humaines.

Les périodes d’astreinte exploitation
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Du vendredi soir au lundi matin 116,20 €

Le dimanche ou jour férié 46,55 €

Le montant de lindemnité d’astreinte est majoré de 50% lorsque l'agent est prévenu de sa
mise en astreinte pour une période donnée moins de 15 jours francs avant le début de cette
période.

Les interventions pendant les périodes d’astreinte

Depuis le 17 avril 2015, la réglementation concernant la filiere technique prévoit un régime
spécifique d’indemnisation ou de compensation des interventions pendant les périodes
d’astreinte (NB: ne sont concernés par l'indemnisation ou la compensation des interventions
sous astreinte que les ingénieurs territoriaux. Pour les techniciens ou les adjoints
techniques, les interventions qui conduisent I'agent a dépasser ses obligations normales de
service définies dans le cycle de travail peuvent donner lieu au versement d'IHTS ou étre
compensées par une durée d’absence équivalente au nombre d’heures d’intervention
éventuellement majorées sur décision de I'organe délibérant selon les taux applicables aux
IHTS).

Ainsi, si I'agent est amené a dépasser ses obligations normales de service définies dans son
cycle de travail, les interventions pourront donner lieu au versement d’IHTS ou étre
compensées par une durée d’absence équivalente au nombre d’heures d’intervention
possiblement majorées dans les mémes proportions que lI'indemnisation comme suit :

1 heure supplémentaire effectuée du lundi au Droit & une récupération d’1H00
samedi de 7H00 a 22H00
1 heure supplémentaire effectuée un dimanche Droit & une récupération d’1H40

ou un jour férié

1 heure supplémentaire effectuée de nuit (entre Droit & une récupération de 2H00
22H00 et 7H00)

L'autorité territoriale a pleine compétence pour choisir le paiement des interventions
pendant astreinte ou la récupération des heures.

Les montants des indemnités d’astreinte et d’intervention seront automatiquement modifiés
par référence aux taux fixés par les textes réglementairement en vigueur.

Particularités

L'indemnité d’intervention ou la compensation des interventions ne peuvent étre accordées
aux agents qui bénéficient d’'une concession de logement par nécessité absolue de service
ou d'une NBI au titre de l'occupation de lI'un des emplois fonctionnels administratifs de
direction mentionnés par le décret n°® 2001-1274 du 27 décembre 2001 et le décret n°
2001-1367 du 28 décembre 2001.

Je vous propose, aprés avis du comité technique commun en date du 8 novembre 2022 :

- d’approuver le dispositif des astreintes des salles municipales tel qu’exposé ci-dessus a
compter du 1 décembre 2022 ;

- d’approuver la liste des agents soumis a ces astreintes ;

+ de décider de rémunérer les astreintes conformément aux textes en vigueur, tels que
rappelés dans le rapport ci-dessus ;

- de décider de rémunérer ou de compenser au choix de l'autorité territoriale les heures
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d’intervention pendant astreinte conformément aux textes en vigueur, tels que rappelés
dans le rapport ci-dessus ;

« d'inscrire la dépense correspondante au chapitre 012 de la section de fonctionnement du
budget principal de la ville pour I'année 2022.

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

N°30 SA

OBJET RESSOURCES HUMAINES
Régime de I'astreinte électricité

RAPPORTEUR |Lysiane CHATEL

Le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié relatif a I'aménagement et a la réduction
du temps de travail dans la fonction publique territoriale, pris pour I'application de l'article
7-1 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, dispose a l'article 5 que : I'organe délibérant de la
collectivité ou de I'établissement détermine, aprés avis du comité technique paritaire
compétent, les cas dans lesquels il est possible de recourir a des astreintes, les modalités
de leur organisation et la liste des emplois concernés. Les modalités de la rémunération ou
de la compensation des astreintes sont précisées par décret, par référence aux modalités et
taux applicables aux services de I'Etat.

Les astreintes sont mises en place lorsque les exigences de continuité du service ou
d'impératifs de sécurité I'imposent dans certains secteurs d’intervention de la commune.

A ce titre, il convient d’organiser les astreintes électricité (agents et Responsables).

Elles doivent permettre d’assurer les interventions d’'urgence en dehors de I'horaire normal
du service. Elles constituent une premiére approche d’une situation de crise identifiée dont
le traitement reléve d’une autre logique et de la mise en ceuvre de moyens exceptionnels.

L'article 2 du décret n°2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de la rémunération
ou de la compensation des astreintes et des permanences dans la fonction publique
territoriale définit I'astreinte comme une période pendant laquelle I’'agent, sans étre a la
disposition permanente et immédiate de son employeur, a |'obligation de demeurer a son
domicile ou a proximité pour effectuer un travail au service de I'administration, la durée de
cette intervention étant considérée comme un temps de travail effectif ainsi que, le cas
échéant, le déplacement aller et retour sur le lieu de travail.

On distingue trois types d’astreinte (exploitation, sécurité, décision) pour les agents de la
filiere technique (Décret n°2015-415 du 14 avril 2015 relatif a I'indemnisation des astreintes
et a la compensation ou a la rémunération des interventions aux ministéres chargés du
développement durable et du logement) :

- l'astreinte de droit commun appelée astreinte d’exploitation : situation des agents
tenus, pour les nécessités du service, de demeurer soit a leur domicile ou a
proximité afin d’étre en mesure d’intervenir ;

+ l'astreinte de sécurité : situation des agents appelés a participer a un plan
d’intervention dans le cas d'un besoin de renforcement en moyens humains faisant
suite a un événement soudain ou imprévu (situation de pré-crise ou crise) ;

« l'astreinte de décision : situation des personnels d’encadrement pouvant étre joints
par l'autorité territoriale en dehors des heures d’activité normales de service, afin
d’arréter les dispositions nécessaires.

Les obligations de l'institution
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La collectivité veille a définir, planifier et répartir les astreintes dans un délai raisonnable et
suffisant.

Les plannings des différentes astreintes sont définis par trimestre. Ils sont transmis par les
responsables concernés au Service des Ressources Humaines, 15 jours avant leur mise en
application. Ils sont également informés sans délai de toute modification de ces plannings.
Ces plannings sont dans les mémes délais portés a la connaissance des agents concernés.

Ils peuvent étre modifiés par nécessité de service (notamment en raison du remplacement
d’'un agent pour des raisons autres que personnelles) ou en raison de circonstances
exceptionnelles et imprévisibles.

Par ailleurs, un agent qui souhaite étre remplacé pour une période d’astreinte doit en
informer son responsable, au minimum 3 jours avant le début de sa période d’astreinte.

Afin de permettre a l'agent d’exercer ses missions d’astreinte, la collectivité s’engage a
mettre a sa disposition les moyens matériels nécessaires.

Les obligations de I'agent d'astreinte

Si les agents placés sous astreinte sont autorisés a s’absenter de leur domicile, ils doivent
veiller a demeurer a proximité de celui-ci afin de pouvoir rejoindre un lieu d’intervention
sans que le délai correspondant soit supérieur a une heure.

Ils doivent également :

- veiller a rester joignables a tout moment soit sur le téléphone portable mis a
disposition, soit, sur un poste fixe prédéfini ;

« veiller a un chargement satisfaisant permanent de la batterie du téléphone portable
mis éventuellement a leur disposition ;

« signaler sans délai, aux responsables, les difficultés rencontrées dans l'exercice des
missions d’astreinte ;

- observer la plus grande discrétion par rapport aux informations dont ils auront
connaissance dans le cadre de I'exercice de l'astreinte.

En cas de non-respect de ces dispositions, I'agent s’expose a l'une des sanctions prévues
dans le statut de la fonction publique territoriale.

Les moyens matériels

En cas de nécessité liée a un événement de nature a déclencher le dispositif d'astreinte, les
agents d’astreinte auront la possibilité de se rendre a leur poste de travail habituel aux jours
et heures de fermeture des services. A cet effet, toutes dispositions seront prises pour leur
permettre I'accés aux locaux correspondants.

Tous les personnels placés sous astreinte électricité seront en possession de la liste de
I'ensemble des numéros de téléphone pouvant étre utiles.

Les astreintes électricité

L'astreinte doit permettre la mobilisation des agents en cas d’événement imprévu se
produisant, sur le patrimoine communal, en dehors des heures normales d’activité et
exigeant une réaction immédiate.

Cette astreinte a vocation a assurer, autant que possible, la sauvegarde des biens et des
personnes en dehors des heures ouvrables, afin de permettre la continuité du service public.
Par contre, elle n’a pas vocation a remédier a un dysfonctionnement ou a réparer les dégats
occasionnés de fagon définitive.

L'astreinte concernant les agents du secteur électricité peut étre activée les week-ends (du
vendredi 16H00 au lundi 7H30 sauf en période estivale ol il y aura lieu de tenir compte des
horaires mis en place pour la journée continue) mais également les jours fériés et chmés,
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du jour n-1 au jour n+1.

Moyens mis a disposition :
+ téléphone portable,
« véhicule de service,
« annuaire regroupant tous les numéros de téléphone utiles (téléphone d’urgence, les
Responsables hiérarchiques ...).

Les modalités de rémunération ou de compensation

Réglementation

Les modalités de rémunération et de compensation des astreintes et interventions dans la
fonction publique territoriale sont précisées par le décret n°2005-542 du 19 mai 2005 et
déterminées suivant les régles et dans les conditions prévues par le décret n°2002-147 du 7
février 2002 modifié.

Depuis le 17 avril 2015, le régime d’indemnisation des astreintes de la filiere technique fait
I'objet d’'un nouveau cadre réglementaire qui revalorise l'indemnité d’astreinte (sauf
I'astreinte de sécurité) et différencie |'astreinte d’exploitation et l'astreinte de sécurité
jusqu’alors rémunérées au méme taux.

Les bénéficiaires

Les personnels titulaires, stagiaires et contractuels de droit public exercant des fonctions
équivalentes, employés a temps complet, non complet ou partiel, appelés a participer a une
astreinte, bénéficient d’une indemnité financiere ou d’une compensation du temps
d’astreinte et du temps d’intervention.

Filieres Cadres d'emplois Fonctions

Cadre d’emplois des techniciens
territoriaux

Responsable du service Batiment / Electricité

i Pl i
Technique Cadre d’emplois des agents de / Plomberie
q maitrise Responsable du secteur électricité
Electricien

Cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux

Les baremes de rémunération ou de compensation

Les astreintes et les interventions sont rémunérées ou compensées en temps selon les taux
et les dispositions fixés par la réglementation susvisée mise a jour par l'arrété du 14 avril
2015 (JO du 16 avril 2015).

Le montant de lI'indemnisation et le niveau de la compensation sont variables en fonction de
la durée et de la période d’astreinte.

L'état des astreintes et interventions réalisées est adressé mensuellement par les
Responsables concernés au Service des Ressources Humaines.

Les périodes d’astreinte exploitation
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Du vendredi soir au lundi matin 116,20 €

Le dimanche ou jour férié 46,55 €

Le montant de I'indemnité d’astreinte est majoré de 50% lorsque I'agent est prévenu de sa
mise en astreinte pour une période donnée moins de 15 jours francs avant le début de cette
période.

Les interventions pendant les périodes d’astreinte

Depuis le 17 avril 2015, la réglementation concernant la filiere technique prévoit un régime
spécifique d’indemnisation ou de compensation des interventions pendant les périodes
d’astreinte (NB: ne sont concernés par l'indemnisation ou la compensation des interventions
sous astreinte que les ingénieurs territoriaux. Pour les techniciens ou les adjoints
techniques, les interventions qui conduisent I'agent a dépasser ses obligations normales de
service définies dans le cycle de travail peuvent donner lieu au versement d'IHTS ou étre
compensées par une durée d’absence équivalente au nombre d’heures d’intervention
éventuellement majorées sur décision de I'organe délibérant selon les taux applicables aux
IHTS).

Ainsi, si I'agent est amené a dépasser ses obligations normales de service définies dans son
cycle de travail, les interventions pourront donner lieu au versement d’IHTS ou étre
compensées par une durée d’absence équivalente au nombre d’heures d’intervention
possiblement majorées dans les mémes proportions que lI'indemnisation comme suit :

1 heure supplémentaire effectuée du lundi au Droit & une récupération d’1H00
samedi de 7H00 a 22H00
1 heure supplémentaire effectuée un dimanche Droit & une récupération d’1H40

ou un jour férié

1 heure supplémentaire effectuée de nuit (entre Droit & une récupération de 2H00
22H00 et 7H00)

L'autorité territoriale a pleine compétence pour choisir le paiement des interventions
pendant astreinte ou la récupération des heures.

Les montants des indemnités d’astreinte et d’intervention seront automatiquement modifiés
par référence aux taux fixés par les textes réglementairement en vigueur.

Particularités

L'indemnité d’intervention ou la compensation des interventions ne peuvent étre accordées
aux agents qui bénéficient d’'une concession de logement par nécessité absolue de service
ou d'une NBI au titre de l'occupation de lI'un des emplois fonctionnels administratifs de
direction mentionnés par le décret n°® 2001-1274 du 27 décembre 2001 et le décret n°
2001-1367 du 28 décembre 2001.

L'avis du Comité Technique commun a été sollicité le 8 novembre 2022.

Je vous propose :

« d’approuver le dispositif des astreintes électricité tel qu’exposé ci-dessus ;

« d’approuver la liste des agents soumis a ces astreintes ;

- de décider de rémunérer les astreintes conformément aux textes en vigueur, tels que

rappelés dans le rapport ci-dessus a compter du 1° décembre 2022 ;
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+ de décider de rémunérer ou de compenser au choix de I'autorité territoriale les heures
d’intervention pendant astreinte conformément aux textes en vigueur, tels que rappelés
dans le rapport ci-dessus ;

« d’inscrire la dépense correspondante au chapitre 012 de la section de fonctionnement du
budget principal de la ville pour I'année 2022.

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

N°31 SA

OBJET RESSOURCES HUMAINES
Procédure d’astreintes au Centre Technique Municipal

RAPPORTEUR |Lysiane CHATEL

Le décret n°® 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié relatif a I'aménagement et a la réduction
du temps de travail dans la fonction publique territoriale, pris pour lI'application de l'article
7-1 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, dispose a l'article 5 que : I'organe délibérant de la
collectivité ou de I'établissement détermine, aprés avis du comité technique paritaire
compétent, les cas dans lesquels il est possible de recourir a des astreintes, les modalités
de leur organisation et la liste des emplois concernés. Les modalités de la rémunération ou
de la compensation des astreintes sont précisées par décret, par référence aux modalités et
taux applicables aux services de I'Etat.

Les astreintes sont mises en place lorsque les exigences de continuité du service ou
d'impératifs de sécurité I'imposent dans certains secteurs d’intervention de la commune.

A ce titre, il convient d’organiser les astreintes du Centre Technique Municipal (agents et
Responsables).

Elles doivent permettre d’assurer les interventions d’'urgence en dehors de I'horaire normal
du service. Elles constituent une premiére approche d’une situation de crise identifiée dont
le traitement reléve d’une autre logique et de la mise en ceuvre de moyens exceptionnels.

L'article 2 du décret n°2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de la rémunération
ou de la compensation des astreintes et des permanences dans la fonction publique
territoriale définit I'astreinte comme une période pendant laquelle I’'agent, sans étre a la
disposition permanente et immédiate de son employeur, a l'obligation de demeurer a son
domicile ou a proximité pour effectuer un travail au service de I'administration, la durée de
cette intervention étant considérée comme un temps de travail effectif ainsi que, le cas
échéant, le déplacement aller et retour sur le lieu de travail.

On distingue trois types d’astreinte (exploitation, sécurité, décision) pour les agents de la
filiere technique (Décret n°2015-415 du 14 avril 2015 relatif a I'indemnisation des astreintes
et a la compensation ou a la rémunération des interventions aux ministéres chargés du
développement durable et du logement) :

- l'astreinte de droit commun appelée astreinte d’exploitation : situation des agents
tenus, pour les nécessités du service, de demeurer soit a leur domicile ou a
proximité afin d’étre en mesure d’intervenir,

- l'astreinte de sécurité : situation des agents appelés a participer a un plan
d’intervention dans le cas d'un besoin de renforcement en moyens humains faisant
suite a un événement soudain ou imprévu (situation de pré-crise ou crise),

- l'astreinte de décision : situation des personnels d’encadrement pouvant étre joints
par l'autorité territoriale en dehors des heures d’activité normales de service, afin
d’arréter les dispositions nécessaires.
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L'astreinte des personnels du Centre Technique Municipal est déterminée selon deux
natures :

1. l'astreinte d’exploitation dénommeée astreinte sécurité qui concerne la
sécurité générale des installations et du territoire communal (52 semaines par an).

2. l'astreinte de sécurité dénommée astreinte viabilité qui concerne la
surveillance hivernale liée aux intempéries (de mi-novembre a mi-mars selon les
bulletins météorologiques).

A) le dispositif :

L'astreinte sécurité du Centre Technique Municipal demeure une astreinte de sécurité et
de contréle des risques et s’entend hors les travaux d’entretien du domaine public ne
présentant pas de caractére d’urgence ou de slireté des biens et des personnes.

Elles courent du lundi au lundi durant toute I'année et comprend en période hivernale une
mission supplémentaire de vérification des voies de circulation en matiére de prévention des
risques de neige ou de verglas selon des tournées dont la périodicité est fixée par le
Responsable du Centre Technique Municipal ou son représentant.

L'astreinte viabilité est déclenchée en fonction de la météorologie par le Responsable du
Centre Technique Municipal ou son représentant au plus tard 48 heures avant l'alerte
météo, elle consiste également a assurer le départ des véhicules de déneigement ou de la
saleuse et le dépannage éventuel des engins. Elle n’a donc pas de caractére systématique.

B) Les personnels concernés :

Si l'astreinte est rendue obligatoire par le devoir d’obéissance hiérarchique en raison des
nécessités de service qu’elle comporte inévitablement, elle porte en priorité sur les
responsables hiérarchiques, leurs adjoints en matiére de décision mais aussi sur I'ensemble
des personnels pour les interventions.

Les personnels titulaires, stagiaires et contractuels de droit public exercant des fonctions
équivalentes, employés a temps complet, non complet ou partiel, appelés a participer a une
astreinte dénommée astreinte sécurité, bénéficient d’'une indemnité financiére ou d’une
compensation du temps d’astreinte et du temps d’intervention.

FILIERE TECHNIQUE

CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX (Catégorie C)

GRADES :
ADJOINTS TECHNIQUES (Echelle C1)

ADJOINTS TECHNIQUES PRINCIPAUX DE 2"¢ CLASSE (Echelle C2)

ADJOINTS TECHNIQUES PRINCIPAUX DE 1% CLASSE (Echelle C3)

FONCTIONS EXERCEES :

Les agents chargés de la sécurité générale
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FILIERE TECHNIQUE

CADRE D'EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX (Catégorie C)

GRADES :
AGENTS DE MAITRISE (Echelle spécifique)
AGENTS DE MAITRISE PRINCIPAUX (Echelle spécifique)

FONCTIONS EXERCEES :

Les agents chargés de la sécurité générale

FILIERE TECHNIQUE

CADRE D'EMPLOIS DES TECHNICIENS TERRITORIAUX (Catégorie B)

GRADES :
TECHNICIENS
TECHNICIENS PRINCIPAUX DE 2%€ CLASSE
TECHNICIENS PRINCIPAUX DE 1%%¢ CLASSE

FONCTIONS EXERCEES :

Les agents chargés de la sécurité générale

Les personnels titulaires, stagiaires et contractuels de droit public exercant des fonctions
équivalentes, employés a temps complet, non complet ou partiel, appelés a participer a une
astreinte dénommeée astreinte viabilité, bénéficient d’'une indemnité financiére ou d’une
compensation du temps d’astreinte et du temps d’intervention.

FILIERE TECHNIQUE

CADRE D'EMPLOIS DES INGENIEURS TERRITORIAUX (Catégorie A)

GRADES :
INGENIEURS
INGENIEURS PRINCIPAUX

FONCTIONS EXERCEES :

Les agents chargés de la viabilité hivernale
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FILIERE TECHNIQUE

CADRE D'EMPLOIS DES TECHNICIENS TERRITORIAUX (Catégorie B)

GRADES :
TECHNICIENS
TECHNICIENS PRINCIPAUX DE 2 CLASSE
TECHNICIENS PRINCIPAUX DE 1%¢ CLASSE

FONCTIONS EXERCEES :

Les agents chargés de la viabilité hivernale

FILIERE TECHNIQUE

CADRE D'EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX (Catégorie C)

GRADES :
AGENTS DE MAITRISE (Echelle spécifique)
AGENTS DE MAITRISE PRINCIPAUX (Echelle spécifique)

FONCTIONS EXERCEES :

Les agents chargés de la viabilité hivernale

FILIERE TECHNIQUE

CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX (Catégorie C)

GRADES :
ADJOINTS TECHNIQUES (Echelle C1)
ADJOINTS TECHNIQUES PRINCIPAUX DE 2°“€ CLASSE (Echelle C2)
ADJOINTS TECHNIQUES PRINCIPAUX DE 1%%¢ CLASSE (Echelle C3)

FONCTIONS EXERCEES :

Les agents chargés de la viabilité hivernale

Dans le cadre des interventions susceptibles d’étre déclenchées au cours d’une astreinte, le
personnel est couvert en matiére de responsabilité pénale dans des conditions identiques a
celles prévalant au cours de son activité habituelle.

C) Les moyens :

Pour l'astreinte de sécurité, |'agent d’astreinte bénéficie d'un véhicule avec une
identification « véhicule d’astreinte » lui permettant de se déplacer durant la semaine, y
compris pour des trajets personnels. Cette mesure est destinée a assurer une disponibilité
efficace et une réactivité plus forte en cas de demande d’intervention.

Le Directeur des Services Techniques, le Responsable du Centre Technique Municipal ou
leurs représentants restent joignables par portable dont le numéro figure comme les autres
numeéros d’urgence dans le classeur d’astreinte.

L'agent d’astreinte est doté d'une mallette d’outils et d’'un téléphone portable. En cas de
besoin matériel plus important (barriéres, cones de signalisation), il pourra se fournir au
Centre Technique Municipal.
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D) L'indemnisation de I'astreinte :

L'agent d’astreinte de sécurité percoit I'indemnité correspondante au tarif en vigueur fixé
par arrété ministériel pour la semaine. En hiver I'astreinte viabilité est indemnisée deés
lors qu’elle a été déclenchée par le Responsable du Centre Technique Municipal ou son
représentant.

En cas d'intervention, le personnel décompte en heures supplémentaires la durée de celle-ci
mais également la durée du trajet a partir du Centre Technique Municipal jusqu’au lieu de
I'intervention.

L'appel nocturne durant la période hivernale entraine pour le personnel volontaire sollicité
en supplément des prévisions, le paiement automatique de la nuit d’astreinte et des heures
supplémentaires d’interventions.

Les modalités de rémunération de |'astreinte d’exploitation dénommée astreinte sécurité :

Une semaine compléte d’astreinte 159,20 €
Une astreinte de nuit en semaine 10,75 €
Une astreinte de week-end du vendredi soir 116,20 €
au lundi matin

Une astreinte le samedi 37,40 €
Une astreinte le dimanche ou jour férié 46,55 €

Le montant de lindemnité d’astreinte est majoré de 50% lorsque l'agent est prévenu de sa
mise en astreinte pour une période donnée moins de 15 jours francs avant le début de cette
période.

Les modalités de rémunération de |'astreinte de sécurité dénommeée astreinte viabilité :

Une semaine compléte d’astreinte 149,48 €
Une astreinte de nuit en semaine 10,05 €
Une astreinte de nuit en semaine inférieur a 8,08 €
10 heures

Une astreinte de week-end du vendredi soir 109,28 €
au lundi matin

Une astreinte le samedi 34,85 €
Une astreinte le dimanche ou jour férié 43,38 €

Le montant de lindemnité d’astreinte est majoré de 50% lorsque l'agent est prévenu de sa
mise en astreinte pour une période donnée moins de 15 jours francs avant le début de cette
période.

Les interventions pendant les périodes d’astreinte

Depuis le 17 avril 2015, la réglementation concernant la filiére technique prévoit un régime
spécifique d’indemnisation ou de compensation des interventions pendant les périodes
d’astreinte (NB: ne sont concernés par l'indemnisation ou la compensation des interventions
sous astreinte que les ingénieurs territoriaux. Pour les techniciens ou les adjoints
techniques, les interventions qui conduisent I'agent a dépasser ses obligations normales de
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service définies dans le cycle de travail peuvent donner lieu au versement d'IHTS ou étre
compensées par une durée d’absence équivalente au nombre d’heures d’intervention
éventuellement majorées sur décision de I'organe délibérant selon les taux applicables aux
IHTS).

Ainsi, si I'agent est amené a dépasser ses obligations normales de service définies dans son
cycle de travail, les interventions pourront donner lieu au versement d’IHTS ou étre
compensées par une durée d’absence équivalente au nombre d’heures d’intervention
possiblement majorées dans les mémes proportions que l'indemnisation comme suit :

1 heure supplémentaire effectuée du lundi au Droit & une récupération d’1H00
samedi de 7H00 a 22H00
1 heure supplémentaire effectuée un dimanche Droit & une récupération d’1H40

ou un jour férié

1 heure supplémentaire effectuée de nuit (entre Droit & une récupération de 2H00
22HO00 et 7H00)

L'autorité territoriale a pleine compétence pour choisir le paiement des interventions
pendant astreinte ou la récupération des heures.

Les montants des indemnités d’astreinte et d’intervention seront automatiquement modifiés
par référence aux taux fixés par les textes réglementairement en vigueur.

Particularités

L'indemnité d’intervention ou la compensation des interventions ne peuvent étre accordées
aux agents qui bénéficient d’'une concession de logement par nécessité absolue de service
ou dune NBI au titre de l'occupation de lI'un des emplois fonctionnels administratifs de
direction mentionnés par le décret n°® 2001-1274 du 27 décembre 2001 et le décret n°
2001-1367 du 28 décembre 2001.

E) les horaires :

Il est rappelé que les amplitudes maximales recommandées sont les suivantes :

— La durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne
peut excéder ni 48 heures au cours d’'une méme semaine, ni 44 heures en moyenne
sur une période quelconque de 12 semaines consécutives.

— Le repos hebdomadaire, comprenant en principe le dimanche, ne peut étre inférieur
a 35 heures.

— La durée quotidienne du travail ne peut excéder 10 heures.

— Les agents bénéficient d’un repos minimum quotidien de 11 heures.

— L'amplitude maximale de la journée de travail est fixée a 12 heures.

— Le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et 5
heures ou une autre période de sept heures consécutives comprises entre 22 heures
et 7 heures.

— Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre 6 heures sans que les agents
bénéficient d'un temps de pause sur place d’'une durée minimale de 20 minutes
comprise dans le temps de travail.

Les interventions d’astreinte peuvent légalement déroger aux régles énoncées dans les cas
suivants :

— lorsque lI'objet méme du service public en cause l'exige en permanence, notamment
pour la protection des personnes et des biens.

— lorsque des circonstances exceptionnelles le justifient et pour une période limitée,
par décision du chef de service ou de I'employeur.
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Cependant dans I'hypothése ol le déneigement devait conduire du personnel a enchainer,
en intervention et/ou journée normale, plus de 12 heures de travail consécutives, le Service
des Ressources Humaines intervient pour organiser les temps de repos.

L'avis du Comité Technique commun a été sollicité le 8 novembre 2022.

Je vous propose :

« d’approuver la procédure d’astreintes au Centre Technique Municipal tel qu’exposée
ci-dessus ;

« d’approuver la liste des agents soumis a ces astreintes ;

+ de décider de rémunérer les astreintes conformément aux textes en vigueur, tels que
rappelés dans le rapport ci-dessus ;

+ de décider de rémunérer ou de compenser au choix de l'autorité territoriale les heures
d’intervention pendant astreinte conformément aux textes en vigueur, tels que rappelés
dans le rapport ci-dessus a compter du 1*" décembre 2022 ;

« de réévaluer automatiquement le montant de ces indemnités en cas de changement des
montants de référence conformément aux textes en vigueur ;

- d’inscrire la dépense correspondante au chapitre 012 de la section de fonctionnement du
budget principal de la ville pour I'année 2022.

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

N°32 SA

OBJET RESSOURCES HUMAINES
Régime de l'astreinte de la cuisine centrale

RAPPORTEUR |Lysiane CHATEL

Le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié relatif a 'aménagement et a la réduction
du temps de travail dans la fonction publique territoriale, pris pour l'application de l'article
7-1 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, dispose a l'article 5 que : I'organe délibérant de la
collectivité ou de I'établissement détermine, aprés avis du comité technique paritaire
compétent, les cas dans lesquels il est possible de recourir a des astreintes, les modalités
de leur organisation et la liste des emplois concernés. Les modalités de la rémunération ou
de la compensation des astreintes sont précisées par décret, par référence aux modalités et
taux applicables aux services de I'Etat.

Les astreintes sont mises en place lorsque les exigences de continuité du service ou
d’impératifs de sécurité I'imposent dans certains secteurs d’intervention de la Commune.

A ce titre, il convient d’‘organiser les astreintes de la cuisine centrale (agents et
Responsables).

Elles doivent permettre d’assurer les interventions d’'urgence en dehors de I'horaire normal
du service. Elles constituent une premiére approche d’une situation de crise identifiée dont
le traitement reléve d’une autre logique et de la mise en ceuvre de moyens exceptionnels.

L'article 2 du décret n°2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de la rémunération
ou de la compensation des astreintes et des permanences dans la fonction publique
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territoriale définit I'astreinte comme une période pendant laquelle 'agent, sans étre a la
disposition permanente et immédiate de son employeur, a I'obligation de demeurer a son
domicile ou a proximité pour effectuer un travail au service de I'administration, la durée de
cette intervention étant considérée comme un temps de travail effectif ainsi que, le cas
échéant, le déplacement aller et retour sur le lieu de travail.

On distingue trois types d’astreinte (exploitation, sécurité, décision) pour les agents de la
filiere technique (Décret n°2015-415 du 14 avril 2015 relatif a I'indemnisation des astreintes
et a la compensation ou a la rémunération des interventions aux ministéres chargés du
développement durable et du logement) :

+ l'astreinte de droit commun appelée astreinte d’exploitation : situation des agents
tenus, pour les nécessités du service, de demeurer soit a leur domicile ou a
proximité afin d’étre en mesure d’intervenir,

+ l'astreinte de sécurité : situation des agents appelés a participer a un plan
d’intervention dans le cas d’un besoin de renforcement en moyens humains faisant
suite a un événement soudain ou imprévu (situation de pré-crise ou crise),

+ l'astreinte de décision : situation des personnels d’encadrement pouvant étre joints
par l'autorité territoriale en dehors des heures d’activité normales de service, afin
d’arréter les dispositions nécessaires.

Les obligations de l'institution

La collectivité veille a définir, planifier et répartir les astreintes dans un délai raisonnable et
suffisant.

Les plannings des différentes astreintes sont définis par trimestre. Ils sont transmis par les
responsables concernés au Service des Ressources Humaines, 15 jours avant leur mise en
application. Ils sont également informés sans délai de toute modification de ces plannings.
Ces plannings sont dans les mémes délais portés a la connaissance des agents concernés.

Ils peuvent étre modifiés par nécessité de service (notamment en raison du remplacement
d’'un agent pour des raisons autres que personnelles) ou en raison de circonstances
exceptionnelles et imprévisibles.

Par ailleurs, un agent qui souhaite étre remplacé pour une période d’astreinte doit en
informer son responsable, au minimum 3 jours avant le début de sa période d’astreinte.

Afin de permettre a l'agent d’exercer ses missions d’astreinte, la collectivité s’engage a
mettre a sa disposition les moyens matériels nécessaires.

Les obligations de I'agent d’astreinte

Si les agents placés sous astreinte sont autorisés a s’absenter de leur domicile, ils doivent
veiller a demeurer a proximité de celui-ci afin de pouvoir rejoindre un lieu d’intervention
sans que le délai correspondant soit supérieur a une heure.

Ils doivent également :

« veiller a rester joignables a tout moment soit sur le téléphone portable mis a
disposition, soit, sur un poste fixe prédéfini ;

- veiller a un chargement satisfaisant permanent de la batterie du téléphone portable
mis éventuellement a leur disposition ;

- signaler sans délai, aux responsables, les difficultés rencontrées dans l'exercice des
missions d’astreinte ;

+ observer la plus grande discrétion par rapport aux informations dont ils auront
connaissance dans le cadre de I'exercice de l'astreinte.

En cas de non-respect de ces dispositions, I'agent s’expose a l'une des sanctions prévues
dans le statut de la fonction publique territoriale.
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Les moyens matériels

En cas de nécessité liée a un événement de nature a déclencher le dispositif d’astreinte, les
agents d’astreinte auront la possibilité de se rendre a leur poste de travail habituel aux jours
et heures de fermeture des services. A cet effet, toutes dispositions seront prises pour leur
permettre I'accés aux locaux correspondants.

Tous les personnels placés sous astreinte de la cuisine centrale seront en possession de la
liste de I'’ensemble des numéros de téléphone pouvant étre utiles et d'un véhicule de
service.

Les astreintes de la cuisine centrale

L'astreinte doit permettre la mobilisation des agents en cas d'événement imprévu se
produisant a la cuisine centrale (déclenchement de l'alarme des frigos), en dehors des
heures normales d’activité et exigeant une réaction immédiate.

Cette astreinte a vocation a assurer la sécurité alimentaire, la sauvegarde des biens et des
personnes en dehors des heures ouvrables, afin de permettre la continuité du service public.
Par contre, elle n’a pas vocation a remédier a un dysfonctionnement ou a réparer les dégats
occasionnés de facon définitive.

Les agents de la cuisine centrale travaillent :
« dulundi au jeudi : de 6H00 a 13H30
+ le vendredi : de 6H0O0 a 12H30

L'astreinte des agents du service cuisine centrale pourra étre activée aprés les horaires
normaux de service, la nuit, les week-ends et jours fériés

Moyens mis a disposition :
+ téléphone portable,
- annuaire regroupant tous les numéros de téléphone utiles (téléphone d’urgence, les
Responsables hiérarchiques ...).

Les modalités de rémunération ou de compensation

Réglementation

Les modalités de rémunération et de compensation des astreintes et interventions dans la
fonction publique territoriale sont précisées par le décret n°2005-542 du 19 mai 2005 et
déterminées suivant les régles et dans les conditions prévues par le décret n°2002-147 du 7
février 2002 modifié.

Depuis le 17 avril 2015, le régime d'indemnisation des astreintes de la filiére technique fait
I'objet d’'un nouveau cadre réglementaire qui revalorise l'indemnité d’astreinte (sauf
I'astreinte de sécurité) et différencie l'astreinte d’exploitation et l'astreinte de sécurité
jusqu’alors rémunérées au méme taux.

Les bénéficiaires

Les personnels titulaires, stagiaires et contractuels de droit public exercant des fonctions
équivalentes, employés a temps complet, non complet ou partiel, appelés a participer a une
astreinte, bénéficient d’une indemnité financiere ou d‘une compensation du temps
d'astreinte et du temps d’intervention.
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Filieres Cadres d’emplois Fonctions

Cadre d’emplois des techniciens
territoriaux

Responsable du service cuisine centrale

Responsable de production
Cadre d’emplois des agents de

N Responsable logistique
maitrise P gistiqu

Technique

Cuisinier

Agent de production

Cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux

Les baremes de rémunération ou de compensation

Les astreintes et les interventions sont rémunérées ou compensées en temps selon les taux
et les dispositions fixés par la réglementation susvisée mise a jour par l'arrété du 14 avril
2015 (JO du 16 avril 2015).

Le montant de lI'indemnisation et le niveau de la compensation sont variables en fonction de
la durée et de la période d’astreinte.

L'état des astreintes et interventions réalisées est adressé mensuellement par le
Responsable concerné au Service des Ressources Humaines.

Les périodes d’astreinte exploitation

Une semaine compléte d’astreinte 159,20 €
Une astreinte de nuit en semaine 10,75 €
Une astreinte de nuit en semaine fractionnée

o . 8,60 €

inférieure a 10 heures

Une_astre;mte de week-end (du vendredi soir au 116,20 €
lundi matin)

Upe a,stre'lnte le samedi ou sur une journée de 37,40 €
recuperation

Une astreinte le dimanche ou un jour férié 46,55 €

NB : Le montant de I'indemnité d’astreinte est majoré de 50% lorsque I'agent est prévenu
de sa mise en astreinte pour une période donnée moins de 15 jours francs avant le début de
cette période.

Les interventions pendant les périodes d’astreinte

Depuis le 17 avril 2015, la réglementation concernant la filiere technique prévoit un régime
spécifique d’indemnisation ou de compensation des interventions pendant les périodes
d’astreinte (NB: ne sont concernés par l'indemnisation ou la compensation des interventions
sous astreinte que les ingénieurs territoriaux. Pour les techniciens ou les adjoints
techniques, les interventions qui conduisent I'agent a dépasser ses obligations normales de
service définies dans le cycle de travail peuvent donner lieu au versement d'IHTS ou étre
compensées par une durée d’absence équivalente au nombre d’heures d’intervention
éventuellement majorées sur décision de I'organe délibérant selon les taux applicables aux
IHTS).

Ainsi, si I'agent est amené a dépasser ses obligations normales de service définies dans son
cycle de travail, les interventions pourront donner lieu au versement d’IHTS ou étre
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compensées par une durée d’absence équivalente au nombre d’heures d’intervention
possiblement majorées dans les mémes proportions que l'indemnisation comme suit :

1 heure supplémentaire effectuée du lundi au Droit & une récupération d’1H00
samedi de 7H00 a 22H00
1 heure supplémentaire effectuée un dimanche Droit & une récupération d’1H40

ou un jour férié

1 heure supplémentaire effectuée de nuit (entre Droit & une récupération de 2H00
22H00 et 7HOO0)

L'autorité territoriale a pleine compétence pour choisir le paiement des interventions
pendant astreinte ou la récupération des heures.

Les montants des indemnités d’astreinte et d’intervention seront automatiquement modifiés
par référence aux taux fixés par les textes réglementairement en vigueur.

Particularités

L'indemnité d’intervention ou la compensation des interventions ne peuvent étre accordées
aux agents qui bénéficient d’'une concession de logement par nécessité absolue de service
ou dune NBI au titre de l'occupation de lI'un des emplois fonctionnels administratifs de
direction mentionnés par le décret n® 2001-1274 du 27 décembre 2001 et le décret n°

2001-1367 du 28 décembre 2001.

L'avis du Comité Technique commun a été sollicité le 8 novembre 2022.

Je vous propose :

d’approuver le dispositif des astreintes de la cuisine centrale tel qu’exposé ci-dessus ;

- d’approuver la liste des agents soumis a ces astreintes ;

- de décider de rémunérer les astreintes conformément aux textes en vigueur, tels que
rappelés dans le rapport ci-dessus a compter du 1° décembre 2022 ;

- de décider de rémunérer ou de compenser au choix de l'autorité territoriale les heures
d’intervention pendant astreinte conformément aux textes en vigueur, tels que rappelés
dans le rapport ci-dessus ;

« d’inscrire la dépense correspondante au chapitre 012 de la section de fonctionnement du
budget annexe de la cuisine centrale pour I'année 2022.

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

N°33 SA

OBJET RESSOURCES HUMAINES
Plan de formation 2023-2025

RAPPORTEUR |Lysiane CHATEL

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment son article L423-3 ;

Vu la loi n° 2007-209 du 19 février 2007 modifiée relative a la fonction publique
territoriale ;

Vu la loi n® 2016-483 du 20 avril 2016 modifiée relative a la déontologie et aux droits et
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obligations des fonctionnaires ;
Vu la loi n® 2019-828 du 6 aolit 2019 modifiée de transformation de la fonction publique ;

Vu le décret n°2008-512 du 29 mai 2008 modifié relatif a la formation statutaire obligatoire
des fonctionnaires territoriaux ;

Vu le décret n® 2008-830 du 22 ao(t 2008 relatif au livret individuel de formation ;

Vu le décret n° 2019-1392 du 17 décembre 2019 modifiant le décret n°® 2017-928 du
6 mai 2017 relatif a la mise en ceuvre du compte personnel d'activité dans la fonction
publique et a la formation professionnelle tout au long de la vie ;

Vu le décret n°® 2022-1043 du 22 juillet 2022 relatif a la formation et a I'accompagnement
personnalisé des agents publics en vue de favoriser leur évolution professionnelle ;

Vu la circulaire du 10 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du compte
personnel d’activité dans la fonction publique ;

Vu l'avis du comité technique commun en date du 08 novembre 2022 ;

Le plan de formation est I'élément fondateur de la politique de gestion des ressources
humaines de la collectivité. L'agent, quelques soient sa fonction et son cadre d'emplois, est
placé au centre du dispositif de formation.

Conformément aux prescriptions de la loi n® 2007-209 du 19 février 2007 modifiée relative
a la fonction publique territoriale, le plan de formation traduit les orientations retenues par
la collectivité en matiére de formation. Il doit répondre simultanément au développement
des agents et de celui de la collectivité. Les parcours de formation, fruits de la concertation
entre l'agent et son employeur, s’inscrivent dans le cadre des formations et dispositifs
prévus par la loi. Ce plan va traduire pour une période donnée les besoins de formation
individuels et collectifs, il hiérarchisera ces besoins en fonction des capacités financiéres des
budgets successifs concernant nos orientations politiques et ou stratégiques du
développement de notre collectivité.

La loi de 2007 n’a fait que confirmer et rappeler l'obligation de tout employeur public
d’établir un plan annuel ou pluriannuel présenté pour avis au Comité technique dont dépend
la structure, qui mentionnera les actions de formation suivantes :

« Formation d’intégration et de professionnalisation ;

+ Formation de perfectionnement ;

« Formation spécifique liée aux cadres d’emplois ;

+ Formation dans le domaine de la santé et de la sécurité ;

- Formation liée au Code la route ;

- Formation de préparation aux concours et examens professionnels ;
- Formation sur la remise a niveau des savoirs de base ;

- Formation a distance ;

+ Actions mobilisables au titre du Compte Personnel de Formation (CPF), venu en
substitution du Droit Individuel de la Formation (DIF).

Le plan de formation de la Ville d’Albertville est arrété pour une durée de 3 ans -
années 2023-2024-2025.

Ce plan de formation recense l'ensemble des besoins collectifs et individuels de la
formation.

Quatre principes généraux ont guidé la conduite de ce projet tout en intégrant le souhait de
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la collectivité de s’engager dans une démarche qualité :

Définir un cadre permettant a I'ensemble des agents de satisfaire a leurs obligations
statutaires de formation ;

Identifier des besoins de formations les plus pertinents pour favoriser l'accés a la
formation des agents ;

Anticiper les besoins de compétences et donner les moyens d’un service public
efficace prenant en compte l'actualité, I'évolution de I'environnement territorial et
des missions assumées par la collectivité ;

Accompagner les transformations territoriales et contribuer aux dynamiques de
territoire.

Les propositions reposent sur les axes stratégiques suivants :

S’informer pour actualiser ses connaissances ;
Se professionnaliser et se perfectionner dans son coeur de métier :
o le pilotage et le management des ressources
o les interventions techniques
o les services a la population
Garantir la qualité et I'efficacité du service public local ;
Accompagner la mise en ceuvre d’'une démarche qualité des accueils ;

Répondre aux obligations réglementaires et aux évolutions des métiers de la fonction
publique territoriale ;

Promouvoir la prévention des situations a risques rencontrées en situation de travail
et étre acteur de la sécurité au travail ;

Poursuivre les actions de formation dans le domaine de la santé, I'hygiéne et la
sécurité (document unique, risques psychosociaux, ...) ;

Accompagner les cadres en situation d'encadrement d'équipes et/ou de
collaborateurs ou collaboratrices dispersé(e)s géographiqguement (multi-sites) ou en
télétravail ;

Accompagner les agents dans la dématérialisation des processus et documents ;
Permettre et inciter les agents a étre acteurs de leurs parcours professionnels ;
Poursuivre la sensibilisation des agents aux impacts environnementaux ;

Accompagner les agents pour faire face aux transitions écologique, énergétique,
numérique.

Un axe transversal lié a la transition écologique afin de permettre l'intégration de I'aspect
développement durable aux pratiques des agents a été intégré au plan de formation.

Ces propositions d’actions pourront au cours de la période retenue faire I'objet d’adaptabilité
en fonction des besoins plus spécifiques de la collectivité ou des agents.

Je vous propose :

- d’approuver le plan pluriannuel de formation validé par le Comité Technique
Commun pour une durée de 3 ans (années 2023-2024-2025) ;

+ de confirmer que le plan de formation ainsi retenu permet d’identifier des actions
mobilisables par les agents dans le cadre du Compte Personnel de Formation (ex droit
individuel de formation) ;

« d’inscrire la dépense correspondante au chapitre 012 de la section de fonctionnement du
budget principal de la ville pour I'année 2023.
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DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

N°34 SA

OBJET RESSOURCES HUMAINES
Dispositif de I'ARTT - Suppression de I'écrétage

RAPPORTEUR |Lysiane CHATEL

Vu la délibération du 28 septembre 2001 relative a I'aménagement et la réduction du temps
de travail ;

Vu les délibérations du 31 mars 2003 et 14 décembre 2007 complétant ce dispositif
d'aménagement et de réduction du temps de travail ;

Vu la délibération du conseil municipal en date du 14 décembre 2009 introduisant le
principe de I'écrétage au sein de la collectivité ;

Vu la saisine du comité technique commun en date du 8 novembre 2022 ;

Considérant que les régles de gestion des débits et crédits de temps et de controle
quotidien des temps de travail nécessiteraient un profond remaniement pour tenir compte
de la refonte du régime indemnitaire actuellement alloué aux agents de la collectivité et
des mouvements de personnels intervenus ou a intervenir ;

Considérant que des situations individuelles d'agents recrutés par voie de mutation auprés
de la Ville d'Albertville n'écrétant pas a ce jour peuvent créer une certaine iniquité de
traitement avec d'autres agents en poste soumis au dispositif d'écrétage au sein d'un méme
service d'affectation ;

Considérant que le dispositif de I’écrétage pour les agents des catégorie C et B tel que mis
en place a compter du 1° janvier 2010 est désormais obsoléte et ne permet pas de garantir
un systéme équitable entre agents en matiere d'application d'un seuil d'écrétage ;

Je vous propose :

- d'entériner la suppression de ce dispositif dit « d'écrétage » mis en place lors de
I'aménagement et de la réduction du temps de travail a compter du 1°" janvier 2023 ;

+ de solliciter le service des ressources humaines afin d'effectuer un controle des
éventuelles heures supplémentaires qui pourraient étre déclenchées a compter de cette
date par les agents anciennement soumis au dispositif d'écrétage ;

+ de rappeler a cet effet que sont considérées comme « heures supplémentaires » les

heures effectuées exclusivement a la demande de I'autorité territoriale, en
dépassement des bornes horaires définies par le cycle de travail. Les heures
supplémentaires doivent également revétir un caractére exceptionnel et supposer au
préalable une validation expresse du supérieur hiérarchique direct, pour toute heure
supplémentaire effectuée.
Ces heures supplémentaires doivent correspondre a des travaux supplémentaires
nécessaires aux services en raison de manifestations ou d’événements exceptionnels ou
imprévus, ou pour faire face a une surcharge d’activité qui de fait n‘aurait pas pu étre
intégrée dans le cycle de travail normal.

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES
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N°35 SA

OBJET RESSOURCES HUMAINES
Modification du tableau des effectifs

RAPPORTEUR |Lysiane CHATEL

Le tableau des effectifs de la Ville d'Albertville doit étre modifié pour tenir compte de
I’évolution de la situation administrative des personnels.

Je vous propose, a compter du 1°" décembre 2022 :

+ la création, au sein de la cuisine centrale d'un poste d'adjoint technique territorial a
temps non complet (30H00) ;

« la suppression d'un poste de chef de service de police municipale principal de 1 classe
a temps complet.
Sur ce point, le comité technigue commun ville et CCAS a donné un avis favorable lors
de sa séance du 08/11/2022.

Je vous informe par ailleurs que les dépenses correspondantes sont inscrites au chapitre
012 de la section de fonctionnement du budget principal de la ville pour I'année 2022.

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

N°36 ST

OBJET AFFAIRES FINANCIERES
Reversement de la taxe d'aménagement a la communauté
d’agglomération Arlysére

RAPPORTEUR |Karine MARTINATO

PIECE JOINTE Convention de reversement de la part communale de la taxe
d’aménagement - Périmeétre de la ZAC du parc olympique -
Périmetre de la ZAC des Belles Cimes

La taxe d’'aménagement est un imp6t local pergu par les communes et le département.
Elle concerne les opérations de construction, reconstruction et agrandissement d'un
batiment, les installations ou aménagements de toute nature, nécessitant I'obtention d'une
des autorisations d'urbanisme suivantes :

- permis de construire

- permis d'aménager

+ autorisation préalable.

La taxe d’aménagement est due pour toute création de surface de plancher close et
couverte dont la superficie est supérieure a 5 m2 et d’'une hauteur de plafond supérieure ou
égale a 1,80 meétre, y compris les combles et les caves.

Jusqu'alors facultatif, le partage de la taxe d’aménagement au sein du bloc communal
devient obligatoire tel que prévu a l'article 109 de la Loi de finances pour 2022. Cet article
109 indique en effet que « si la taxe d'aménagement est percue par les communes
membres, un reversement de tout ou partie de la taxe d'aménagement a I'EPCI est
obligatoire (compte tenu de la charge des équipements publics relevant de leurs
compétences)».

Le non reversement peut constituer un enrichissement sans cause puisque l'article L331-1
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dispose que la taxe d‘aménagement est affectée au financement des « actions et opérations
contribuant a la réalisation des objectifs définis a I'article L121-I », dont la réalisation de
zones d'activité économique et des équipements publics correspondants.

La commune d’Albertville ayant institué la taxe d'aménagement et la communauté
d’agglomération Arlysére doivent donc, par délibérations concordantes, définir les
reversements de taxe d'aménagement communale a I'EPCI.

Cette disposition est d'application immédiate a partir du 1* janvier 2022.
Afin de répondre a la Loi de finances pour 2022, il est proposé que :

« Pour le périmétre des Zones d'Activité Economique (ZAE) de compétences
communautaires, la taxe d'aménagement communale soit reversée a la communauté
d’agglomération Arlysére pour les autorisations d'urbanisme délivrées a partir du
1*janvier 2022 afin de permettre a la communauté d'agglomération Arlysére de
bénéficier d'un retour fiscal sur les investissements qu'elle a payée et a venir ;

+ Pour les autres projets communautaires ou pour les projets communaux impactant
I'agglomération dans l'exercice de ses compétences, une délibération concordante

spécifique entre la commune et la communauté d'agglomération sera prise au cas
par cas au prorata des frais engagés.

A noter que le reversement de la taxe d'aménagement ne concerne pas les ZAC.
VU la délibération de la communauté d'agglomération Arlysére en date du 22 septembre
2022 relative au partage de la taxe d'aménagement ;

Je vous propose :

- d’adopter le principe de reversement de la part communale de la taxe d'aménagement a
la communauté d’agglomération Arlysére tel que défini ci-dessus ;

- de décider que ce recouvrement sera calculé a partir des impositions nouvelles au
1¢"janvier 2022 ;

- d‘approuver le projet de convention de reversement de la part communale de la taxe
d’aménagement sur les périmétres des zones d’activité économique, joint a la présente
délibération ;

« d’autoriser le maire ou un adjoint ayant délégation, a signer la-dite convention entre la
commune d’Albertville et I'agglomération Arlysére et les éventuels avenants ;

« d’autoriser le maire ou un adjoint ayant délégation a signer toutes les pieces afférentes
a ce dossier.

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

N°37 SA

OBJET AFFAIRES FINANCIERES
Affectation au budget communal des concessions de
cimetiéres et reversement au budget du CCAS

RAPPORTEUR |Hervé BERNAILLE
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Dans le cadre de l'affectation du produit de la vente des concessions funéraires, la loi du
21 février 1966 portant codification du Code Général des Collectivités Territoriales a abrogé
une ordonnance du 6 décembre 1843 relative aux cimetiéres.

Cependant, une partie de l'article 3 de cette ordonnance de 1843 disposant que
« |'attribution d’une concession ne peut avoir lieu qu’au moyen du versement d’un capital
réparti pour les deux tiers au profit de la commune et pour un tiers au profit des pauvres ou
des établissements de bienfaisance » n‘a pas été codifiée.

Il s’agissait d'une erreur de codification qui privait donc de base légale la répartition du
produit des concessions de cimetiéres entre les communes et les C.C.A.S., pratiquée jusqu’a
cette date.

Les communes sont donc libres de fixer les modalités de répartition du produit des
concessions funéraires a condition toutefois de procéder par délibération.

Dans ce contexte, la commune avait décidé de répartir ce produit sur la base suivante :
« 2/3 au profit de la commune ;
« 1/3 au profit du C.C.A.S.

Afin de simplifier et de réactualiser cette décision, mais également pour répondre a la
demande de la Trésorerie d’Albertville, je vous propose de modifier par délibération cette
répartition a partir de I’'exercice 2023 :

« d’encaisser la totalité de ce produit sur le budget communal ;

- d’en reverser 1/3 au budget du C.C.A.S. sous forme de subvention mensuelle.

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

N°38 SP
OBJET AFFAIRES FINANCIERES
Remboursement de frais bancaires Restaurant Station
Chatel
RAPPORTEUR |Morgan CHEVASSU

La facture droits de voirie 2018 émise par la commune au restaurant Station Chatel en date
du 20 mai 2019 d'un montant de 173,86 euros a fait I'objet d’'une réduction de titre en date
du 5 septembre 2019 d'un montant de 29,03 euros en raison d’une erreur de relevé.

Suite a une information erronée des services communaux, le montant restant di d’un
montant de 144,83 euros n’a pas été effectué dans les délais ce qui a entrainé des frais
bancaires pour le restaurant Station Chatel d’'un montant de 14,48 euros.

La société demande le remboursement de ces frais bancaires.

Je vous propose :

- d’‘approuver le remboursement des frais bancaires pour un montant de 14,48 euros au
profit du restaurant Station Chatel.

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES
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N°39 SP

OBJET AFFAIRES FINANCIERES
Tarifs parc d’hiver - Gratuité pour les associations, les
services municipaux et les scolaires

RAPPORTEUR |FREDERIC BURNIER FRAMBORET
PIECE JOINTE |Convention

Cette année le festival Neige & Glace se transforme en parc Neige & Glace du samedi
03 décembre 2022 au lundi 02 janvier 2023. Le parc est une animation proposée par la Ville
d’Albertville aux familles qui souhaitent une activité de loisir en plein air en centre ville sur
la période des fétes de fin d’année. Il est composé d’une piste luge, d’'une patinoire et des
décors lumineux mis en place par les services de le Ville.

Cette animation est un complément aux activités proposées a la Halle Olympique.

Le tarif du parc Neige et Glace a été fixé a 2 € pour 2 h d'utilisation. Il est proposé
d’accorder la gratuité aux associations porteuses de projets dans le cadre du contrat de
ville, aux services de la Ville pour leurs activités (comme le service sport enfance jeunesse)
et aux enfants scolarisés en école maternelle et primaire d’Albertville pour 1 gratuité par
hiver et par enfant.

Les associations et services en feront la demande en amont et, si le projet est validé, les
groupes seront encadrés et autonomes selon les modalités fixées dans la convention
ci-jointe. Les scolaires recevront une invitation via les directeurs d’école.

Je vous propose :

- d’accorder la gratuité aux associations, services municipaux, scolaires utilisateurs du
parc Neige et Glace aux conditions mentionnées ci-avant ;

- d’autoriser le maire a signer la convention d’utilisation du parc Neige et Glace a titre
gracieux entre la Ville et les associations.

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

N°40 SA

OBJET AFFAIRES FINANCIERES
Droits et Tarifs 2022-2023 - Tarif affouage fagconné

RAPPORTEUR |Bérénice LACOMBE

VU le catalogue des droits et tarifs 2022-2023 adopté au conseil municipal du 30 mai 2023,
fixant un tarif forfaitaire pour le droit d‘enlévement du bois mort dans les foréts
communales de Rhonne et du haut du Pré (affouage sur pied) ;

CONSIDERANT que la commune va procéder a la vente de bois coupé, mis en lot (lots de
5m3) et stocké, au profit des affouagistes ;

CONSIDERANT la nécessité de fixer un tarif pour cet affouage fagonné ;

CONSIDERANT que le conseil municipal demeure seul compétent pour créer de nouvelles
grilles tarifaires permanentes ;

CONSIDERANT les colts d’exploitation, abattage, faconnage, débardage et cubage, mise en
lot ;
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Je vous propose :

¢ de bien vouloir fixer le prix de vente du bois coupé, mis en lot et stocké destiné aux
affouagistes comme suit :
o 46€lems3

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

N°41 SA

OBJET AFFAIRES FINANCIERES

Droits et Tarifs 2022-2023 - Tarifs de la cuisine centrale -
Modification de tarif

RAPPORTEUR |Cindy ABONDANCE

VU le catalogue des droits et tarifs 2022-2023 adopté au conseil municipal du 30 mai 2023 ;
CONSIDERANT que la cuisine centrale souhaite modifier certaines prestations ;
CONSIDERANT que le conseil municipal demeure seul compétent pour créer de nouvelles

grilles tarifaires permanentes ;

Je vous propose :

e de bien vouloir modifier le tarif appliqué aux créches ARLYSERE en distinguant le prix
du repas et le prix du godter :

o Créches ARLYSERE-Non livrés
= repas : tarif 2022 : 3,95 € HT / tarif 2023 : 4,08 € HT
= golter 2 composants : tarif 2022 : 1,06 € HT / tarif 2023 : 1,09 € HT

Le catalogue des droits et tarifs 2022-2023 sera modifié en conséquence.

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

N°42 SA

OBJET AFFAIRES FINANCIERES

Budget annexe de Ila cuisine centrale - Décision
modificative n® 1

RAPPORTEUR |Cindy ABONDANCE

PIECE JOINTE Décision modificative n°1 - Budget annexe de la cuisine centrale
2022

Vu le Code général des collectivités territoriales, articles L.2311-1 a 3, L.2312-1 a 4 et
L.2313-1 et suivants ;

Vu les délibérations suivantes du conseil municipal approuvant les différents stades
d'élaboration du budget annexe de la cuisine centrale pour 2022 :

14 mars 2022 budget primitif
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27 juin 2022 budget supplémentaire

Considérant qu’il est nécessaire de prévoir un ajustement des crédits budgétaires votés,

Augmentation des dépenses de fonctionnement : + 55 000 €

Chapitre 011 - charges a caractére général : + 45 000 €
principalement au 60682 fournitures alimentaires + 25000 €
60632 fournitures de petit équipement + 6 800 €
60622 carburant + 5000¢€

Chapitre 012 - charges de personnel : + 10 000 €

compte-tenu des recrutements suite aux arréts maladie.

Augmentation des recettes de fonctionnement: + 55 000 €

Chapitre 70 - produits des services + 35000 €

La vente des repas pour les restaurants scolaires ainsi que la vente des repas au CIAS pour
les repas a domicile étant en augmentation cette année.

Chapitre 013 - atténuations de charges + 20 000 €
au titre des remboursements des salaires des agents en arrét maladie.

Je vous propose d'approuver cette décision modificative n® 1 du budget annexe de la cuisine
centrale 2022, qui s'équilibre en dépenses et en recettes a + 55 000 € en fonctionnement et
a somme nulle en investissement.

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

N°43 SA

OBJET AFFAIRES FINANCIERES
Budget annexe du parc de stationnement - Décision
modificative n° 1 de 2022

RAPPORTEUR |Jean-Pierre JARRE

PIECE JOINTE Budget annexe du parc de stationnement - Décision modificative
n°l de 2022

VU le Code général des collectivités territoriales, articles L2311-1 a 3, L2312-1 a 4 et
L2313-1 et suivants ;

VU les délibérations suivantes du conseil municipal approuvant les différents stades
d'élaboration du budget annexe du parc de stationnement pour 2022 :

14 mars 2022 budget primitif
27 juin 2022 budget supplémentaire
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CONSIDERANT qu'il est nécessaire de prévoir un ajustement des crédits budgétaires votés,
je vous propose d'adopter la décision modificative n® 1 du budget annexe du parc de
stationnement, telle qu'annexée a la présente délibération et détaillée ci-aprés.

Dépenses d’investissement : - 8 000,00 €

Au vu du co(it des travaux de mise aux normes et de gestion des paiements par les usagers
(chapitre 23).

Recettes d’investissement : - 8 000,00 €

L’avance remboursable du budget principal est diminuée a due concurrence

Je vous propose d'approuver cette décision modificative n°® 1 du budget annexe du parc de
stationnement 2022, qui s'équilibre en dépenses et en recettes a - 8 000,00 € en
investissement, la section de fonctionnement n’étant pas modifiée.

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

N°44 SA

OBJET AFFAIRES FINANCIERES
Budget annexe de location des locaux professionnels -
Décision modificative n° 1 de 2022

RAPPORTEUR |HERVE BERNAILLE

PIECE JOINTE Décision modificative n°1 - Budget annexe locations locaux
professionnels

Vu le Code général des collectivités territoriales, articles L.2311-1 a 3, L.2312-1 a 4 et
L.2313-1 et suivants ;

Vu les délibérations suivantes du conseil municipal approuvant les différents stades
d'élaboration du budget annexe de location des locaux professionnels 2022:

14 mars 2022 budget primitif
27 juin 2022 budget supplémentaire

Considérant qu’il est nécessaire de prévoir un ajustement des crédits budgétaires votés,

Augmentation des dépenses de fonctionnement : + 32 000 €

Chapitre 011 - charges a caractére général : + 42 000 €

61358 autres locations mobiliéres + 1 500¢€

614 charges locatives et de copropriété + 31100 €

615221 entretien, réparations batiments + 10 265 €

615231 entretien, réparations voiries + 2000¢€

62871 remb.frais a la collectivité + 3350 €

63512 taxes fonciéres - 6215¢€
Chapitre 012 - charges de personnel : - 10000 €
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Augmentation des recettes de fonctionnement: + 32 000 €

Chapitre 75 - autres produits de gestion courante : + 32 000 €

du fait principalement d‘un ajustement des recettes de locations des immeubles du Centre
national de ski et de snowboard pour 2 000 € et d’un remboursement pour des sinistres au
Centre des finances publiques pour 15 000 €.

Pour équilibrer la section de fonctionnement, il convient d’augmenter la subvention
communale de + 15 000 €, pour la porter a 102 500 €

Je vous propose d'approuver cette décision modificative n® 1 du budget annexe de location
des locaux professionnels 2022, qui s'équilibre en dépenses et en recettes a + 32 000,00 €
en fonctionnement et a somme nulle en investissement.

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

N°45 SA

OBJET AFFAIRES FINANCIERES

Budget annexe du réseau de chaleur - Décision
modificative n® 1

RAPPORTEUR |BERENICE LACOMBE

PIECE JOINTE Décision modificative n°1 - Budget annexe du réseau de chaleur
2022

Vu le Code général des collectivités territoriales, articles L.2311-1 a 3, L.2312-1 a 4 et
L.2313-1 et suivants ;

Vu les délibérations suivantes du conseil municipal approuvant les différents stades
d'élaboration du budget annexe du réseau de chaleur 2022:

14 mars 2022 budget primitif
27 juin 2022 budget supplémentaire

Considérant qu’il est nécessaire de prévoir un ajustement des crédits budgétaires votés,

Augmentation des dépenses de fonctionnement : + 16 134,00 €

Chapitre 011 - charges a caractére général : + 25 852,00 €
par prudence au vu de l'inflation, et afin d’équilibrer la section,
Chapitre 042 - opérations ordre transfert entre sections : - 9718,00 €

pour ajustement des dotations aux amortissements.

Augmentation des recettes de fonctionnement : + 16 134,00 €

Chapitre 042 - opérations ordre transfert entre sections : + 16 134,00 €

pour ajustement des reprises au compte de résultat des subventions
d’investissement, compte-tenu des acomptes de subventions pergues cette année et
de la mise en service des biens financés au 1° janvier 2020.
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Augmentation des dépenses d’investissement : + 119 061,50 €

Chapitre 21 - immobilisations corporelles : + 155 347,72 €
Chapitre 23 - immobilisations en cours : - 47 420,22 €
Chapitre 16 — emprunts : - 5 000,00 €
Chapitre 040 - opérations ordres transfert entre sections : + 16 134,00 €

pour ajustement des reprises au compte de résultat des subventions
d’investissement.

Augmentation des recettes d’investissement : + 119 061,50 €

Chapitre 13 - subventions + 128 779,50 €
au titre du solde de la subvention du FEDER (1,410 M€ au total)
Chapitre 040 - opérations ordres transfert entre sections : - 9718,00€

pour ajustement des dotations aux amortissements.

Je vous propose d'approuver cette décision modificative n® 1 du budget annexe du réseau
de chaleur 2022, qui s'équilibre en dépenses et en recettes a + 16 134,00 € en
fonctionnement et 8 + 119 061,50 € en investissement.

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

N°46 SA

OBJET AFFAIRES FINANCIERES
Budgets annexes - Subventions d'exploitation et avances
remboursables 2022 du budget principal - Modification

RAPPORTEUR |Hervé BERNAILLE

A l'occasion de l'approbation du budget primitif puis du budget supplémentaire 2022 en
mars et juin derniers, le conseil municipal a octroyé des subventions d’exploitation et une
avance remboursable du budget principal a ses budgets annexes, ventilées comme suit. :

+ pour les services administratifs :

- une subvention d'exploitation de 87 500,00 € au budget annexe des locations de
locaux professionnels a TVA ;

+  pour ses services a caractére industriel et commercial :

+ une subvention d'exploitation de 19 921,64 € au budget annexe du parc de
stationnement ;

« une avance remboursable d’équipement de 57 728,92 € a ce méme budget
annexe.

Au vu des projets présentés ce jour au titre des budgets annexes, je vous propose :
« pour les services administratifs :

- d’augmenter la subvention d'exploitation 2022 du budget principal au
budget annexe des locations de locaux professionnels a TVA de
+ 15 000,00 € et de la porter a 102 500,00 € ;
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+ de dire que les crédits correspondant a cette subvention d’exploitation sont
ouverts aux chapitre 65 du budget principal et chapitre 75 du budget annexe a
I'occasion du vote de la décision modificative n°1 de 2022.

+  pour ses services a caractére industriel et commercial :

- d’approuver la réduction de I'avance remboursable du budget principal au
budget annexe du parc de stationnement en 2022 de - 8 000,00 € pour la
ramener a 49 728,92 € (soit I'encours de cette avance a ce stade, qui doit
permettre de financer les travaux de mises aux normes de |I'équipement) ;

+ de dire que les crédits correspondant a ce remboursement de I'avance
remboursable sont ouverts aux chapitre 27 du budget principal et chapitre 16 du
budget annexe a l'occasion du vote de la décision modificative n°1 de 2022.

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

DELIBERATIONS AVEC DEBAT

N°47 ST
OBJET URBANISME-TRAVAUX
Instauration d’un périmeétre d’études dans le quartier de la
Contamine
RAPPORTEUR |Frédéric BURNIER FRAMBORET
Piéce jointe Plan du périmétre d'études de la Contamine - Prise en
considération du projet d'aménagement
Délibération du département de la Savoie

Dans le cadre du renforcement de son programme pluriannuel d’investissement, le Conseil
Départemental souhaite mettre en oeuvre des objectifs ambitieux de performances
énergétiques et environnementales.

Les premiéres études de faisabilité d'une extension, d’'une restructuration fonctionnelle et
d’une réhabilitation énergétique partielle du Collége Combe de Savoie, a Albertville, ont été
menées. La configuration des locaux sur la parcelle d’assise actuelle (H226) ne permet pas
de restructurer ou de reconstruire |'établissement pour lui permettre d’atteindre les
nouveaux objectifs pédagogiques, fonctionnelles et de performance énergétique du Conseil
Départemental.

En complément, le Conseil Départemental souhaite construire un nouvel atelier culinaire
départemental qui puisse desservir les colleges d’Albertville, d'Ugine, de Frontenex voir de
St Pierre d’Albigny et Val-Gelon La Rochette. La configuration du site sur le ténement actuel
du Collége ne permet pas non plus d’envisager la construction de ce nouvel atelier culinaire
desservant plusieurs établissements.

Au vu de ces difficultés et aprés plusieurs échanges entre la Commune et le Conseil
Départemental, le projet de réimplantation et de reconstruction dans le secteur a urbaniser
de la Contamine d’un nouveau collége apparait pertinent.

La commune d'Albertville a confirmé étre favorable a ce projet compte-tenu de sa politique
de renouvellement urbain engagée sur ce site depuis plusieurs années par courrier du
23 septembre 2022 a l'attention du Conseil Départemental.

Il est a noter que dans le secteur de la Contamine, la SEM4V travaille déja de son coté a la
requalification des blocs n°1 et n°2 d'immeubles d’habitation collective suite a la démolition
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du bloc n°3. L'objectif est de redonner de I'attractivité au quartier et réduire la vacance dans
ces logements.

Dans ce cadre, le Conseil Départemental a décidé de s’engager dans des études de
faisabilité et I'élaboration d’un premier plan d‘implantation d’un futur Collége mais aussi de
I'atelier culinaire départemental sur les parcelles n°262 et 252 en accord avec I'EPFL de la
Savoie propriétaire des parcelles, en s’appuyant sur la Société publique Locale de la Savoie
(SPLS) dans le cadre d'une convention de mandat, pour la réalisation des études de
programmation et d’implantation de ces équipements sur le secteur de la Contamine, a
Albertville.

Par délibération de la Commission Permanente en date du 21 octobre 2022, le Département
de Savoie a ainsi décidé :

« d‘approuver le projet de convention de mandat a passer avec la SPLS pour la
conduite des études en vue de I’élaboration du programme du collége neuf de La
Combe de Savoie a Albertville, sur le secteur de la Contamine, avec aussi le nouvel
atelier culinaire départemental, et du plan de composition de son terrain
d’implantation ;

» de prendre en considération ce projet mis a I'étude au sens de l'article L424-1 du
code de l'urbanisme, sur le périmétre du secteur de la Contamine a Albertville, tel
que délimité, sur les parcelles cadastrées n°262 et n°252 et de solliciter la commune
d’Albertville afin qu’elle integre celui-ci.

Afin de ne pas compromettre la faisabilité de ce projet et d’éviter de le rendre plus onéreux,
il est en effet nécessaire de mettre en ceuvre les outils a disposition.

Le code de l'urbanisme permet d’instituer un périmeétre d’études dans le cadre de l'article
L424-1. Cela permet a l'autorité compétente en matiere d’urbanisme de surseoir a statuer
sur toute demande qui serait de nature a compromettre ou de rendre plus onéreuse la
réalisation du projet d'aménagement du secteur. En cas de décision de sursis a statuer, les
propriétaires des terrains concernés peuvent mettre en demeure la collectivité dans le cadre
du droit de délaissement.

Ainsi, il convient ainsi d’entériner la délibération du Département de prise en considération
du projet de nouveau collége et d’atelier culinaire départemental mis a I'étude sur le secteur
de la Contamine a Albertville aux fins d’instaurer le périmétre au sens de l'article L424-1 du
code de l'urbanisme.

Ce projet d’équipement doit s’articuler lui-méme avec les interventions a prévoir sur les
parcelles voisines, notamment aux fins de requalification de la SEM4V a travers un
aménagement global et cohérent.

Aussi, il convient de prendre en considération ces opérations d’aménagement a engager
dans une démarche de renouvellement urbain de I'ensemble de ce secteur.

Ce périmetre d’études sera situé sur les parcelles Z n°252, Z n°262, Z n°225, Z n°174,
Z n°l5, Z n°69, Z n°68, Z n°67 et Z n°66 pour une surface globale de 3,43 ha.

Le périmétre est intégralement en zone a urbaniser AU du PLU en vigueur et fait I'objet
d’une Orientation d’Aménagement et de Programmation (OAP). Les objectifs de cette OAP
sont de désenclaver le quartier, de favoriser les mobilités douces, de diversifier I’habitat et
d’agrémenter le nouveau quartier d’espaces publics de qualité.

Conformément a l'article R424-24 du code l'urbanisme, la présente délibération devra étre
affichée pendant un mois en mairie et affichée dans un journal local.

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code de lI'urbanisme, notamment les articles L424-1 et R424-24 ;
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Considérant que l'instauration d’un périmétre d’études permet de surseoir a statuer sur les
demandes d’autorisation de travaux, construction ou installation a l'intérieur dudit périmétre
de nature a compromettre ou rendre plus onéreuse la réalisation d'une opération
d’aménagement globale, tout comme des travaux publics d’équipements ;

Vu I'exposé qui précéde ;
Je vous propose :

- de prendre acte et entériner la délibération du département de la Savoie relative a la
prise en considération du projet de travaux publics mis a I'étude en vue du nouveau
college Combe de Savoie et nouvel atelier départemental dans le secteur de la
Contamine a Albertville ;

- d’approuver la prise en considération du projet d'aménagement d’ensemble du secteur
de la Contamine tel qu’exposé précédemment, et l'instauration d’'un périmétre d’études
correspondant suivant le plan joint en annexe de la présente délibération délimitant les
terrains concernés, conformément aux dispositions de Iarticle L424-1 du code
I'urbanisme ;

« de préciser que la présente délibération sera affichée pendant un mois en mairie ;

- de préciser qu’une mention de cet affichage sera insérée en caractéres apparents dans
un journal diffusé dans le département ;

- de préciser que la présente délibération fera l'objet d’une publication sous forme
électronique sur le site de la ville ;

- d’autoriser le maire, ou un adjoint en ayant délégation, a accomplir toutes formalités a
cet effet.

INTERVENTIONS
Claudie LEGER :
« Nous sommes favorables a l'instauration de ce périmétre d'études d'autant qu'il préserve
les projets publics sur tout ce ténement. On se questionne juste sur les effets domino qu'il
pourrait y avoir sur tout le pole économie sociale et solidaire prévu dans le quartier, a savoir
la régie, la recyclerie. Dans quelle mesure cela pourrait impacter ou pas, a ce stade de la
réflexion ? »

Monsieur le maire :

« Pour l'instant c'est juste une étude, c'est le périmétre global sur lequel il y aura le college
et potentiellement I'atelier culinaire, en termes de flux et d’espace, il n’est pas sir qu'il y ait
I’atelier culinaire, c’est encore sujet de débat au conseil départemental. On verra en fonction
de cet espace s'il reste encore de la place pour ce qui avait été prévu, notamment avec la
régie de quartier et la ressourcerie, ou si on doit le travailler différemment, sachant qu'on a
encore le petit triangle qui est a coté, qui appartient a la ville d'Albertville et que
potentiellement il y aurait encore quelque chose a faire de ce coté-la. Normalement, dans le
projet principal, le long du grand trait tout droit, c'était une route traversante qui reliait le
chemin de la Cassine et la rue Commandant Dubois et, potentiellement, de I'autre coté de
cette voie pourrait se positionner pourquoi pas une ressourcerie ou quelque chose dans cet
esprit-la. Cela n‘obére pas ce projet-la. On verra comment on s'adapte en fonction des
besoins. Il nous a semblé que pour répondre a la demande du conseil départemental, dés
lors ou ils souhaitaient s'installer ailleurs que sur leur propre site pour refaire le collége de
la Combe, ce terrain était une opportunité, c'est quasiment le seul terrain que la ville
pouvait mettre a disposition de ce projet ambitieux de construire un collége au milieu des
habitations et en périphérie du quartier prioritaire afin de ne pas trop de changer les
habitudes des habitants du quartier et de les rapprocher méme d'une zone d’habitat. Apres,
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a voir comment on adaptera la suite de ce qui avait été envisagé sur I'économie sociale et
solidaire dans ce quartier. Nous verrons comment le projet du département évoluera,
aujourd'hui, le conseil départemental a voté un budget de 200 000 euros pour la réalisation
des études. »

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

N° 48 AFFAIRES FINANCIERES SA

OBJET Budget principal - Décision modificative n°1 de 2022

RAPPORTEUR |Hervé BERNAILLE

PIECE JOINTE |Budget principal - Décision modificative n°1 de 2022

Vu le code général des collectivités territoriales, articles L2311-1 a 3, L2312-1 a 4 et L2313-1 et
suivants ;

Vu les délibérations suivantes du conseil municipal approuvant les différents stades d'élaboration du
budget principal 2022 :

14 mars 2022 budget primitif
27 juin 2022 budget supplémentaire

Vu les travaux de la commission des finances du 14 novembre courant, je vous propose d'adopter la
décision modificative n°1 du budget principal de la commune pour 2022, telle qu'annexée a la
présente délibération et détaillée ci-apreés.

1. Inscriptions complémentaires en section de fonctionnement et
ajustement du niveau d'autofinancement :

1.1. En recettes complémentaires de fonctionnement : + 128 389,00 €

SECTIN DE FORCTHOSEMENT el 1 [l mi:ﬂwh
0 Produsts des 3ennces o dy domang 1137 150,00 & 5200 1118 00
T3 Implits o tooss 18 043 105,00 36 61700 16079 T3.00
T4 Dotndions. o) pariipationg 4 163 TI.00 B2 7L A a6 490,00
5 Matren produly de gRanon COURRE 50 A8 00 8 543,00 250 09100
TG Produts, francers &5, i b6
T7 Produits. sceptionmels 10,50 §a10,00 410,00
DL FRembourismen s Chanmss 225 00, 00 225 0000
(42 Opsrabons dordes de Trans e entry Sechons (Gonl e e

e 1000 OO0 ) L0 (L0
RECETTES DE FOMCTIOMMEMEMNT DE L'AMMEE 3 505 GEY, 0 150 308 b 4 0l 053 00
002 Entident anbineuw repord 1 TO0 Q0,00 1 00 000,00
TOTAL DES RECETTES DE FOMNCTIONME MENT 5 B0 G 00 18 3800 5 TH8 53 )00

Procés verbal du conseil municipal du 21 novembre 2022
89/99




Le chapitre 70 - produits des services et du domaine passe a 1,118 M€, soit — 8 952,00 € :

Budgel aprés

SECTION DE FORMCTIONMEMENT Buiget apris RS (k0] [l ]

TO Prighaty thic ferntin ot dormuns 1 13T 29100 -5 95300 1 L% 339,00
Faciurafion e sendces jdont) : 10 500, 00 35 514,00 & 214,00
Lisagpers s fbrvitiy régulsen 40] 50000 401 60000
Concessomn dans las cimebéms of faes furdmies 25 00000 T EX 00 25 B3T,00
Direets e perrmis: siadanremesm 2 60000 3 60000
Dhests de placs pror - harsss o daemdnigmanty 18 50000 15 50000
I 15 300,00 1S 30000
Wora Spad lache theane Ddme 12 00,00 S e 17 Bra 00
Vot de marchandses ol aines 12 B50.00 12 GO0 00
Wente decincibd PV masemetie Pargoud 1 100000 2 TR0 83,00
Wordn de bors ong 2 164 00 24 LE.00
Facsurabon foumise 27 000,00 27 00 (0
Rieclevmnres d'oocipation du domalng pusie 5F FIF,00 - WA (e 5% 1T 00
PSC - Sk Al COMMNE Labi & 000,00 -4 000,00 4 D000
Femboursamant da s oo pevsennal par ies e 151 855,00 4 ATLDD I BLT, 00
Par Artysiss 382400 -3 100 10 G5 00
Plar Budoiny anvsixas 114 532 00 10075 00 s 857,00
Par s Dos 100,00 100,00
Aufris remibourssmivabs de frals par s D ; 0T & 00 X a3 00 T10 655,00
P Arhyidén 62 53000 b2 5300
Par fa CIAS 1 (00,00 142 BG0,00
Par budgots annawes (o assuances, moes) BY G1E 00 411700 BT 65200
Por la CCAS T 000 S5 (0 2 0000
For DIR o SEMEY pour dclamage pubbc o 20000 @ 200,00
Par ik Gifbicy e S BU3.00 5 BOE.00

Le chapitre 73 - impoéts et taxes passe a 18,080 M€, soit + 36 617 € :

Les produits des contributions directes sont revalorisés de + 1 543 €, au vu de la notification des
bases fiscales et du versement du coefficient correcteur par I'Etat. Ils s’élévent a ce stade a 8,459 M€
(compte 73111).

Au vu des encaissements du début d'année, la prévision de taxe additionnelle aux droits de mutation
peut étre revalorisée de + 40 909 € et portée a 1 173 909 € (compte 73123). Le rythme d’encaissement
de la taxe demeure soutenu.

Badgel aprés

SECTIOMN DE PONCTIRNEMENT [Calary D1

T3 imphis o tmowes 18 Oatd 519,00 5 BUT 0l 18 (0% T Of
Cormndritmations dinechis & 457 593,00 1 543,00 5 455 136,00
Areifistion i compan o - pail FanslivT oe chages 5 185 580,00 5 155 SE0, 00
Arfibistion de compansation Hacale & 455 B4, 00 2 455 314,00
Drira i place : 35 500,00 X5 500,00
Awires : 1811 65200 35 004,00 1 0ei T, 00
Taxe addtionnelis sur fes drofty: de metaton 1 153 000,00 01 G0 0 1173 00000
FTLPE tanm focade suw la pulbdcié axlinauns 280 D00 5 B3 00 274 18500
Taeom S0 s pryhonas: 115 08: 00 115 955,00
TCFE 12 110,00 112 130,00
Drwers 63 553,00 43 G500

Le chapitre 74 - dotations et participations passe a 4,246 M€, soit + 82 771,00 € :
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SECTION DE FONCTIONNEMENT

74 Dotations et participations

Dotations de I’Etat et allocations compensatrices de
fiscalité

DGF

DSU

DNP

Allocations compensatrices de fiscalité

Compensation TADM cession fonds de commerces
FCTVA dépenses de fonctionnement n-2

Subventions de la CAF et du Département (CTJ) :
CAF : CEJ

CAF : CEJ areverser a CSF

CAF : PSO et ACF + AGC pour CSC

CAF : subv AAP 2022

CAF : subv sorties familles
CD73 — Contrat Territorial Jeunes 2019-2022

Subventions pour frais de personnel :

Etat — subv apprentis

Etat — adulte-relais CDV

Etat — subv contrat unique insertion CC janv — nov (ensuite
titularisé)

Etat — serv mini accueil / gréves Educ Nat

ANAH chef de projet PVD — 70 %

ANCT — accompagnt chef projet PVD avec Agate

BdT — manager de commerce PVD — 50 %
Subventions pour services de prévention et santé :
ARS — FIR pour le centre de vaccination

Subventions pour le sport et les écoles :

Région — subvention utilisation équipts sportifs 2020-2021
Région — frais de transport des cycles de ski des écoles
CD 73 — subv Tour de France

CD73 - sorties des écoles

CD73 - itinéraires historiques pour les écoles — musée
Communes — frais de scolarité

Subventions pour les actions politique de la ville
Etat — jardins citoyens

Etat — Lance tes vacances

Etat — Ma ville vue d’en haut

Etat — solidarithé et paroles en I'air

Etat — ciné plein air VDR — quartiers d'été

Autres subventions :

Etat — ANSSI — parcours cybersécurité

DRAC — restauration des registres du conseil municipal
Fonds citoyen franco-allemand — Ville en selle

Divers

SECTION DE FONCTIONNEMENT
TS Baivy piedhoily S0 QR CoLRanle

Locations immabilifes :
Fickrvancex ISP :

Autres

FPeypryameny FIPHTF

Patopaton énenmpe ydruligue chubes o s
Priodiies dedess

Budget aprés BS

4163 719,00

3 092 528,00
1883 507,00
874 992,00
171 550,00
160 851,00
1628,00

45 787,00

619 235,00
353 173,00
6 702,00
200 000,00
0,00

3 360,00
56 000,00

104 000,00
0,00
34 500,00

18 000,00
0,00

31 500,00
0,00

20 000,00
126 448,00
126 448,00

69 991,00
14 797,00
6 016,00
20 000,00
804,00
0,00

28 374,00
2 000,00
1 000,00
0,00

0,00

1 000,00
0,00

103 730,00
0,00
1670,00
14 800,00
87 260,00

250 S48.00

141 39000
15 470,00
a0 7B, 00

2 47000
1 367,00
5 00 00

DM1

82 771,00

540,00

540,00

79 448,00

69 004,00
10 444,00

-40 515,00
-13 841,00

-5 613,00
1 552,00
-7 158,00
4 545,00
-20 000,00
-443,00
-443,00

-2 031,00

-6 016,00

575,00

3 410,00
8 000,00
1 000,00
3 000,00
2 000,00
1 000,00
1 000,00
37 772,00
40 000,00

-2 228,00

(k0
B ELYO0
¥ L0
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Budget aprés
DM1

4 246 490,00

3 093 068,00
1883 507,00
874 992,00
171 550,00
160 851,00

2 168,00

45 787,00

698 683,00
353 173,00
6 702,00
269 004,00
10 444,00
3 360,00
56 000,00

63 485,00
0,00
20 659,00

12 387,00
1552,00
24 342,00
4 545,00
0,00

126 005,00
126 005,00

67 960,00
14 797,00
0,00

20 000,00
804,00
575,00

31 784,00
10 000,00
2 000,00
3 000,00
2 000,00
2 000,00
1 000,00
141 502,00
40 000,00
1670,00
12 572,00
87 260,00

Le chapitre 75 - autres produits de gestion courante passe a 259 K€, soit + 8 543 € :

Budget aprés
]

255 06100
14D &84, 00
15 470,00
63 727,00
P AMD0

1 367,00
By (0, D0



1.2. En dépenses complémentaires de fonctionnement hors virement :
+ 137 389,00 €

P
SECTROM D FOMCTRMNEMENT | oDami 1 L

O] Chiipiey & Dbl b bl 5053 8 00 S 95T B4 00
012 Chauges u parsaneal 13 160 006,00 13 00 000,00
5 Chrginy. de gesihion ©iansnbs: 1 B3R RTT.RL Bl BSL00 1 77 e
156, Chavgiry. st sbint 676 335,00 BTE 306,00
Olkd FRC 5 E21.00 R 862 (i 230 158100
ET Chirsgn. setaphonrelisg 00000 20 00 0
[ Cipdeshons Fordi & trenafer enime pechons idont

Ty 1 200 a0, 00 R O e 1000 ) 5
DEFENSES DE FONCTIONMEMENT HORS EPARGNE A S 1 55,0t Fali R gl
33 Vorwrresra & 1 LD pena Serrdacl el Slereend 2505 114,18 < N0 TR ZBEE 154 19
TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNERENT T 00 i 00 &5 TH oS

Le chapitre 65 - charges de gestion courante passe a 1,772 M€, soit + 81 851,00 € :

_— |

SEGTYON OF FORCTIONNEMENT Budget apris 05 IR 1 O i

BE Chargen e plbon comsnts: 1 & TR El BEL00 1T e n
Subreeniinnm sux puccabipes - cridn s T 003,60 5 500,50 TTiE 506,00
Sulwention s CCAS 10 080 1060 B0UB0
Subreenbion aux budgety anneoes ; W07 &27.84 15 G 56 177 421 64
Cubry budget annaee part de staboneemient 19 501 62 15 6
Sulre busdep anru e locan peofiksmnnets & TVA BY SO0 15 K3, i3 10 50,0
St T igEe A a s ren g e o halsa 8 0a 1] (el 0}
it e e | T3 %59, 0T £l I%L a0 T AT
DNt S ok (v 53 &83,20 253 683,00
Frims chi e fradertobles, s i coltialyar s 23E 30000 LET4.00 23X Er4 00
Dot il M onrilich & oS iarvi aldhini 37500 23 T 00
Dot S Meslormuiopue i miage 79 03 20 L 30 20 [ ]
Fevmrat % FiF - ARS conbe vaccrmbon & Beaclot i1 i} 3T 00 kRl it
Erme oo poolerie des anlamy & | poidres 7 v i e [ ] LBl 0
ey L6 AT bEFR O

Le chapitre 014 - atténuation de produits passe a 220 K€, soit — 44 462,00 €

Avec une contribution de la commune au titre du Fonds de Péréquation Intercommunal et Communal
(FPIC) de 220 159 € pour 2022, contre 244 621 € soit une baisse de 10 % (pour le territoire
d’Arlysére, le prélevement s’éléve a 1,415 M€).

Le chapitre 042 - opérations d’ordre entre sections passe a 1,300 M€, soit + 100 000,00 €

Au titre des dotations aux amortissements (régle du prorata temporis dans le cadre de
I'expérimentation M57).

1.3. Equilibre de la section de fonctionnement et baisse de
I'autofinancement de — 9 000,00 €

Pour tenir compte de I'ajustement du fonds intracting en section d’investissement et assurer I'équilibre
de la section de fonctionnement, le virement a la section d'investissement est réduit de
- 9 000,00 €, et atteint a présent 2 686 114,19 € :
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e
SECTHN DE FOMCTIONMERENT gt ap oAl [y

SRS B4 10 - D) 2 B2E 11400

O Cixl .._"' Ik

Cet autofinancement permet a Iui seul de couvrir sans difficulté les 2,396 ME de remboursement
prévisionnel du capital de la dette (chapitre 16 en dépense d’investissement hors compte 165), sans qu'il soit
nécessaire de mobiliser les autres recettes propres d’investissement (FCTVA, taxe d’aménagement,
cessions patrimoniales,...). Ces derniéres peuvent donc étre intégralement affectées au financement
de l'effort d’équipement.

2. Inscriptions complémentaires en section d'investissement et
ajustement du niveau d'endettement :

2.1 Ajustement des dépenses d'investissement : + 599 755,49 €

SECTION DIMVE STISSEMENT uadget ap oMl Dl

20-21-73 Erpapiment proprs 11 906 33 03 585 07305 12 490 3158
20 Subnrention disqapsment vk s e 155 535,00 4 GR1 64 193 21564
16 Rembo roamaent argnants o defles 2 0 242 00 2308 240200
10-15-27-45 Deveries e 629 G552 10 000,00 635 SR
40} Opsbrations diordm [reeme: en nipe} 100 000, 00 100 00000
(] Crpebrmirons padreroriales 00 000 00 Al 000,00
DEPENGES DTMVESTISSEMENT 15 61 667,95 59 755,40 16 21 4LM

Le chapitre 10 - dotations, fonds divers et réserves est ouvert pour 18 000 € :

afin de permettre des remboursements de taxes d’'aménagement liées aux permis de construire, a la
demande de la DDFIP.

Les chapitres 20-21-23 - dépenses d'équipement propre passent a 12,490 M€ reports compris
(3,045 ME£), soit + 585 073,85 € d’opérations nouvelles :

e+ 355 KE de crédits pour I’AP/CP des équipements pour une ville intelligente, par report
automatique des crédits 2021 non consommés, sans modification de I'AP/CP elle-méme
(simple décalage des paiements).

e + 206 KE de dépenses incompressibles d’entretien et d’adaptation du patrimoine, avec
I'inscription des crédits complémentaires permettant d’atteindre nos objectifs annuels en
matiére de programmation pour les écoles, le parc auto, les rues, les acquisitions fonciéeres,
I'agenda d’accessibilité.

e - 9 K€ de ressources pour le fonds intracting pour des mesures d’économie d’énergie, qui
correspondent au remboursement des actions déja financées, aux économies d’énergie
constatées en 2022, aux amortissements facultatifs des travaux de rénovation énergétique
des batiments et aux autres recettes affectées au fonds,

. + 33 K€ pour d'autres opérations.
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SECTYON DINVESTISSEMENT Budget apris BS Dl
20-21-23 Erpapsimant propie 11 906 24303 585 073,85 12 490 315858
Les APVCP 1 9FE 180 45 ke i i)
Ejiai perminis powr urss selle imielligents 00 24 T ¥ 55 357 25 i 258 A 57
Maisan de Menlance BE13.T4 2E13Ta
Rénowatson de "école élémentaire Pargoud 5054 004,00 e 00000
Rénowation du groups scolane du Val des Roses 50} 30,00 il 500,00
Dbttt sty aliled — Dafmrmcerd o | 308 130 14 2065 Gl OO 223974 14
Travraus d'endretien 1474 550,14 175 544 00 1050 834,14
PPl eomles 145 D2 D0 145 D0eD 43
FF1 nee SO7 140,00 SOT 14000
Acpuizifiang Foncldres 407 e}, 0 30 00D £37 00000
Ad AP SO0 B, 00 56 00000
Fonds mirsChng pour ded: medures dilco NRJ 350 06100 -3 00y DO 34906100
L mesivws oypeeibecnes & BE2 M0 43 500 & BBE T2 43
Plan dcolos 173 73,00 173 #0304
Ciois absdiynas 154 81500 FRER LT,
MOE mnovanon Goofes Pargoud 55 480,00 58 48000
Cultirs pabsien ceng 501 Sl 00 21820 53 253 00
Jeunesse, sport, boisirs 1 750 B4%.00 32300 1 T%% 16800
hpison o Menfance 75 000,00 35 000 00
Réaeraion slade Jo Fassler 1§52 851 00 1652841 06
Gymnase na des Flows G2 254,00 57 B9
Ambang FFS & eal fool & PO 00 £ X300 £ 12000
Autres [l'l:liﬂ'ln-ﬂlubilimlnh 1 058 255,00 25 1378 1 123 54500
Riémgesaltn — picUaanon do MHl do wile T34 455,00 124 458 0
Retatwbtatn du CTW — vesireess of réfecioms 245 000,00 245 000,00
Amndnagoimont o fEAS =35 00,00 528 00 0
T e Balilvngnd polr réccordained gu RCLLsic (el L1} 16 43700 18 437
Dragnoshc dgiise 52-Jean-Baptiste [ellii] 8 rs0.00 B 75000
L Cnianined — &gnculiuns uibaena 33 S, 00 X 0000
Espaces publics, réseaux 927 R18,00 23 469 00 i 8BS 00
Planilicataon uwbaing — PLL 155 850,00 185890 00
Parc Dympegos E10 36 00 B8 626,00
Espacos St Thivise 5 000,00 05 000 60
Sectuod AT TR0 B DloAEked 000,00 20 00 0
Linhies o rdspaur .00 2346500 23469 0%
REVTR I L 7 519 FEE A3 23 P00 2497 499,43

Le chapitre 204 - subventions d’équipement versées aux tiers passe a 193 K€ reports compris

(31 250 €), soit + 4 681,64 € de mesures nouvelles (complément d’un report)

SECTION DIMNVESTISSEMENT

2 Sutrranborm. EqpUpETHEL veribe B e
Plan gualkihs routiéen dépatomental
Audes. & Mhatwial
Bidea & Fachat Fginamanis oo e | Chomles

Rembossement Beaslforn = cente de vaccrabon = RS

Chafiens
BEMCHEIE 2021

Le chapitre 27 - autres immobilisations financiéres passe a 587 K€, soit - 8 000,00 € de

mesures nouvelles:

suite a l'ajustement de
stationnement (ramenée a 49 728,92 €).

Husglel apaes BS

158 535,00
13 779,00
15 000,00
T 000
500
200

21 250,00

DM1
458164

458154
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1

193 210 6
138 72000
15 504,50
3 240,00
2800

1 o]

J5 STLE4

I'avance remboursable prévue pour le budget annexe du parc de



2.2 Ajustement des recettes d'investissement, sans modification du recours a
I'emprunt : + 599 755,49,00 €

Budppet apres
SECTION DYNVESTISSEMENT Ehstlgrod perids: XS Dwil 12411

10 FCTVA, TLE st taxe damdnagement 1 596 TBS.05 A ] 1 653 296 4
FLTVA 12366 TS 06 1 266 TE&5.05
Taoe d aménagemon J30 000,00 6551139 395511 38
13 Subwenibiong dpepement 1614 144 865 AT 2410 & 0E =R
Las ARCE: 05 485 61 22 €85, 00 £ 130,61
Equipements pour sne wille intellgents [SELi] A 545,00 A 545,00
Emal - APD = wdéapiolecion 000 44 84500 44 84500
Magson de Nenfance - NFNRL 1187043 11 E13.43
Ragion -Maison o8 'endance — KPNRL -1LATDAT -11 &70.43
Rénowaton groups scolaine du Val des Roses K] 198 0440, 0 196 000,
Ear - D5R 2022 e A Ca0e0 W) A5 000 M)
Efal = FMADT 2032 oo 150 000 M 150 000 M
Rénovabon doole Pagoud B 12500 B 12500
COT3I=CTS EE 13500 BA 17500
HEPORTE 2031 pour fes AP 529 27104 9 231,04
Lt incompiesdbiet 336 4 M 336 457 2
Elat - ORALC - FRAR - restaurabion mobdiet S22a00 § X400
ANGS] - RETOUTS CpliaTadung B0 [0 00 o0 006
ARS = HR = opnine e vaoomason CONVIDL18 ZTT300 2 T30
AEPMITE Bk § 23848524 X1 48524
Les sutres opdrations 672 17700 174 555 10 885 TTE 10
Eial = Amandes de police 145 000 00 107 54300 252 &43 00
Esat - Projef pédags. Transformaon numéngue sookes 128 MO0 00 128 o0 00
Eal - DRAL — reFlaurason Dadrimoma i £ 14000 2 14004
Elat = [¥SHL 2022 = néaménagemanl EAS 00 70 000,00 10 000 00
ARG~ S000 bguaemants SponEs 08 Dtk — pumairack PO S0a12 00 5041200
Anc. Combakants dindoching = PP monuments commémonabls 500,50 %5000
HEPDETE 2021 % 425,00 - (3, 50 347 28110
16 Emproris e delhes 32 000 D 3 02 000,00
Recours i l'emprunt 2022 3 Ddeh 000,00 3 040 33,00
Dépdits &l coulicnnements 2 D0 5 2 fedLB0
21-23- 2745 Dreeind receies &5 460,00 B5 460,00
Cipdeations de sécunié sandare = remboursement 3% 000,00 35 000,00
Fambrsl (oal avance Bann et peo — EASM S00aB0 00 50 48000
N2 Casitet phinminsiles 3 26200 26 Q0000 20 X200
Civers biens 326200 26 000,00 29 162 00
00l Ercédenst dimeshssmend reporid 16T 820 5 JIE a0 B9
D0 A e fasiocn i sl 200G e Alserves 1 821 07227 J&2 a2y
() Copibembicares: Powire: e randten srtm Sechons (donl emorsyen 1 2000 D00, D 100 Q0L 00 1 300 000, 00
(a1 Cipdemiiore. patnmonsales A0 (0, O 00 (0 00
021 Virsmant e by DEchon e Montisanrsment 2 695114 1% -3 000,00 2636 114 19
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En conséquence, je vous propose d'approuver cette décision modificative n°1 du budget principal 2022
qui s'équilibre en dépenses et recettes a + 128 389,00 € en fonctionnement et a + 599 755,49 € en
investissement.

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES
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INTERVENTIONS SUR LES COMMUNICATIONS

Claudie LEGER :

« On voulait revenir sur le RPQS de I'eau qui a été présenté le 10 novembre en conseil
d'agglo. Les enjeux ont trés bien été rappelés, il avait été mentionné par le vice-président,
monsieur THEVENON, que l'étude de 2017 sur I'harmonisation et la tarification de I|'eau
n'était pas si éloignée de la réalité et que les objectifs d'équilibre allaient devoir étre atteints
non pas pour 2042 au départ mais 2027. En cela, il y un rattrapage de prévu déja en 2023,
on votera les tarifs de l'eau en décembre a l'agglomération, pour 14 communes plus
10 euros par mois, pas loin de 120 euros par an d'augmentation de la facture pour un
certain nombre d’habitants du territoire. On n‘a pas parlé d’Albertville mais on se dit que
forcément les Albertvillois vont étre concernés par cette augmentation parce que l'on est
loin d’atteindre I'objectif d’harmonisation, si on veut l'atteindre pour 2027. Il va y avoir une
trés forte augmentation de la facture certainement aussi pour les Albertvillois.

Une question aussi sur la tarification sociale. Il a été dit par monsieur THEVENON qu'il y
aurait une réflexion sur la tarification sociale mais pas avant 2024 en attendant
d'harmoniser tous les tarifs. Pourquoi n'est-il pas possible d'engager une réflexion avant ?
Qu’est-ce qui nous empéche de faire une expérimentation ?

On a bien noté aussi que l'on ira vers une tarification unique et non vers une tarification
différenciée entre habitat en station et habitat de plaine. Pouvez-vous nous reconfirmer
cela ? »

Monsieur le maire :

« Cela va au dela du RPQS 2021, la on parle de prospective et vous parlez de 2023. Sur le
RPQS, je note qu'il n'y a pas de remarques particuliéres.

Concernant la tarification sociale, comme I'a dit Raphaél THEVENON, eu égard a la
convergence des tarifs et a la masse de travail a effectuer et d'études a faire, la
commission s'est dit qu'il serait bien de stabiliser les choses pour voir aprés comment on
pourrait intégrer la dimension du tarif social et sur quelles bases. Est-ce que c’est sur les
10 premiers m3 ? Le souhait de la commission était de stabiliser déja les choses sur
2023-2024 et aprés 2024 de, voir comment on pouvait organiser une tarification sociale.
Voila le délai qui a été proposé.

Et concernant le tarif unique ou différencié selon les secteurs, je ne sais pas si le sujet est
déja tranché ou pas. Aujourd'hui, on va vers une tarification unique mais il me semble que
sur les années a venir, eu égard aux différents diagnostics qui vont étre faits, la porte n'est
pas fermée a une double tarification, zone de montagne et zone de plaine. »

Claudie LEGER :
« D'aprés ce que j'ai compris c'était la cour des comptes qui n'était pas favorable mais
est-ce que c’est légal ? »

Monsieur le maire :

« Sur le principe la cour des comptes n'est pas favorable au nom de I'équité devant I'impét,
du méme tarif pour tous, cependant on ne désespere pas de faire valoir les spécificités
locales sur plusieurs sujets d'ailleurs, pas uniquement sur le prix de I'eau. C’est la volonté
des élus d’instaurer une tarification qui prendrait en compte, tout comme pour les déchets,
la spécificité des résidences de tourisme, avec des tarifs forfaitisés et non au réel. »

Claudie LEGER :

« Sur le RPQS Déchets, simplement pour reposer un peu les choses et les constats et les
perspectives.

On a des chiffres sur le RPQS qui nous annoncent une constante, on n‘a pas vraiment de
baisse sur la production des déchets (ordures ménagéres, poubelles jaunes, textiles, bio
déchets). On se pose la question de I'objectif de moins 10 % de déchets en 2025 dans le
plan local de prévention. Comment on fait parce que la on ne réduit pas du tout, on est
méme au-dela des moyennes nationales, régionales et départementales pour ce qui est de
la production des ordures ménageéres, on prend du retard. On avait noté aussi une forte
augmentation des déchets qui allaient en déchetteries, également une augmentation du
refus de tri sur les ordures ménagéres qui était de 23 %, refus de tri aussi pour les

Procés verbal du conseil municipal du 21 novembre 2022
96/99



emballages.

Cela nous pose des questions sur les actions qui sont mises en face pour réduire tous ces
déchets, le volume de déchets. Remettre au go(t du jour, selon le plan local de prévention
des déchets mais aussi du plan climat, le volet de sensibilisation a la production des
déchets. Plusieurs actions sont fléchées mais on se demande ce qu’il en est de leur mise en
ceuvre : encouragement aux achats locaux, a la réduction des emballages, sensibilisation
des touristes. On n’entend pas parler de toutes ces actions or ce sont des objectifs que nous
nous sommes nous-mémes fixés.

Il serait bien d’avoir une présentation de I’équipe du service déchets, connaitre le nombre
d’ambassadeurs du tri. A-t-il augmenté avec la prise de compétence, la fusion de toutes les
communautés de communes ? Combien aussi de verbalisations sont liées aux incivilités, aux
dépots sauvages ? Cela fait partie d’'un rapport d’activités. Cela pourrait étre intéressant de
connaitre également le co(t du transport des déchets que I'on envoie a Savoie Déchets, on
n‘a pas le colt de transport par habitant, I'empreinte carbone de ce transport hors
territoire ; connaitre également la part de déchets produits par les touristes, I'augmentation
des déchets I'hiver lié au tourisme.

Pour 2023, quelles sont les actions pour enclencher la vitesse sur la réduction des déchets,
pour satisfaire nos objectifs de moins 10 % en 2025. Je sais qu’il y a des actions fléchées
sur la commande publique, sur les événements éco-responsables. »

Monsieur le maire :

« Concernant les demandes dans le cadre du RPQS, je vous saurais gré de me les refaire
passer, je les transmettrais aux services pour que l'année prochaine ils puissent les intégrer.
La consommation touristique, le tri sélectif, ce sont des chiffres que l'on a, toutes ces
données ont été présentées lors des différentes réunions d’information dans la Haute
Combe de Savoie lorsque l'on a annoncé qu’il n’y aurait plus d’incitation, de redevance
incitative. Effectivement, il serait judicieux d'intégrer des données dans les RPQS.
Concernant la présentation de I'équipe, il y a aujourd’hui trois ambassadeurs du tri.

Pour la verbalisation des dépots sauvages, c’est un peu plus délicat a mettre en ceuvre
puisque cela dépend des pouvoirs de police du maire, il faudrait faire remonter chaque
intervention, chose qui aujourd'hui n’est pas faite, sachant que sur Albertville on a quelques
verbalisations qui se font dés lors que l'on retrouve les adresses sur les cartons sachant
toutefois que cela ne constitue pas une preuve.

Apres, concernant les moyennes de la production d’ordures ménageéres sur le territoire, on a
une spécificité du territoire liée a la fréquentation touristique. On a trois zones : une zone
rurale qui produit moins d’ordures ménagéres puisqu’ils font beaucoup plus de compost
pour le jardin, une zone urbaine qui représente un tiers du territoire, avec un taux d’ordures
ménageres qui n‘est pas au-dela de la moyenne nationale, avec un tri sélectif assez efficace,
peu de refus de tri, et on a un milieu montagnard et touristique avec une énorme variation
saisonniére, avec en estivale-hivernale une grosse production des déchets, notamment de
verres, avec des refus de tri. Les touristes ne sont pas forcement éduqués au tri. Quand on
est dans un territoire a redevance incitative, on a une poubelle bleue et une jaune, quand
on arrive dans le Beaufortain, on n‘a plus qu‘une poubelle jaune, on ne sait plus trop
comment il faut trier et généralement cela passe dans les ordures ménageéres.

Concernant l'avenir, puisque |‘on parle de 2023, ce sera le tout plastique, on simplifie le
geste de tri, vous pourrez mettre I'ensemble de tous les contenants plastiques dans la
poubelle jaune. Entre 2023 et 2025, le pré-triage se fera sur le centre de tri de Chambéry,
pour étre ensuite envoyé dans un autre centre a |'extérieur du département, pour un tri plus
affiné. En 2025, devrait voir le jour un nouveau centre de tri « tous plastiques » a
Chambéry, pour la modique somme de 25 millions d’euros. On pense ce que |'on veut de cet
investissement pharamineux, c’est une demande de I’Etat, on ne peut pas s’y soustraire,
méme si la valorisation des plastiques qui se fait derriére reste trés minime. Nous avons
donc tout intérét a travailler et a communiquer sur la non-production des déchets
notamment plastiques et c’est pour cela que l'agglomération et son service déchets va
prendre attache en début d’année d’un bureau d’études pour une étude sur la valorisation
et sur la limitation des déchets plastiques, en travaillant notamment avec les centres
commerciaux sur le désassemblage a la sortie des centres commerciaux. Une étude a
hauteur de 3 000 euros a été votée lors du dernier conseil communautaire. Lidée est
surtout de renforcer la communication et I’éducation au sein de nos écoles pour apprendre
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les gestes dés le plus jeune &ge a nos enfants. Concernant la sensibilisation, cette semaine
c’est la semaine des déchets et I'agglomération édite chaque jour, sur sa page Facebook et
ses différents canaux de communication, les bons gestes a faire en matiere de déchets.
Concernant les encombrants, nous allons travailler sur les modalités d’un ramassage
d’encombrants. Sous quelle forme ? A quel prix ? Pourquoi pas une déchetterie mobile qui
se déplacerait dans les différents quartiers comme sur Chambéry. Les encombrants sont une
vraie plaie pour notre ville en terme d’incivilités. »

Claudie LEGER :
« Trois ambassadeurs du tri, c’est plus ou moins que quand on était Co.RAL ? »

Monsieur le maire :
« C'est équivalent. »

Claudie LEGER :

« Pour plus d’habitants. J’insiste sur la sensibilisation : 400 a 700 usagers sensibilisés
chaque année sur 62 000 habitants, il faudrait pousser le curseur. Sur le désemballage, on
en parlait déja il y a 10-12 ans, on avant tenté des choses avec les supermarchés, les
hypermarchés, Francoise ROSTAING y avait travaillé a I'’époque. C'est bien qu’il y ait une
prise de conscience, il y a des actions qui sont fléchées sur la consommation locale,
I'encouragement aux achats responsables. Ce serait bien, en méme temps que I'on fait de la
sensibilisation auprés des habitants, de leur dire que consommer local ce n’est pas plus
cher, ca crée moins de déchets, moins de taxation, c’est un cercle vertueux. Il y a tout un
accompagnement aux changements des comportements a mettre en place, mais si on n'y
met pas les moyens humains récurrents et réguliers, je doute que l'on atteigne nos
objectifs, et cela concerne aussi les objectifs de neutralité carbone. »

QUESTIONS DIVERSES

Claudie LEGER :

« Je vous avais interrogé sur les molocks a Farette et vous nous aviez expliqué qu’ils
seraient réceptionnés en septembre. Les avez-vous réceptionnés et peut-on s’attendre a des
travaux notamment avant I’été prochain ? »

Monsieur le maire :

« Ils ont été réceptionnés mais aujourd'hui l'agglomération n‘a plus de marché pour la
création de la plate-forme. Il y a eu un appel d’offres infructueux, un marché a été relanceé,
et dés linstant ou l'on aura l’entreprise dans le cadre du marché pour réaliser la
plate-forme, les premiers molocks installés seront a Farette. »

Claudie LEGER :

« Une question sur le PPI-Voirie. Au printemps dernier, on avait évoqué une priorisation des
investissements notamment avec la réfection des voiries qui ménent aux écoles de fagon a
sécuriser les acces piétons, les acces en vélos en lien avec l'agence d’éco-mobilité.
Avez-vous avancé la-dessus avec des noms de rues a nous donner ? »

Monsieur le maire :
« L'acces aux écoles c’est la-dessus que l'on basé notre PPI, les rues autour des écoles
avaient été pré fléchées. »

Jean-Pierre JARRE :

« Le PPI-Rue a un budget annuel de 500 000 euros, les colits se sont envolés cette année,
ils ont doublé, et on est en train de revoir la priorisation avec les rues qui ménent aux
écoles en priorité. Au printemps prochain, le chemin des Galibouds et la rue Suarez seront
mis en sens unique, avec une piste cyclable ; on travaille également sur le chemin du
Paradis, la descente jusqu’a Jeanne d’Arc, avec la réalisation d’un trottoir. Pour les autres
routes, on a des réunions avec les services pour voir ce que l'on va prioriser et ce que |I'on
va devoir enlever en raison du doublement des codts. »
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Claudie LEGER :
«Il y a eu une vélorution a la mi-octobre sur Albertville et une lettre ouverte de
I'association demandant a la mairie de budgéter chaque année un budget vélo. Avez-vous
travaillé a cela ? »

Monsieur le maire :
« Un budget vélo spécifique, non. »

Jean-Francois BRUGNON :
« On n'a pas dissocié le budget vélo du budget voirie, quand une voirie se fait, on a
obligation d’étudier la faisabilité d’une piste cyclable. »

Claudie LEGER :
« Ce n’est pas lié aux projets travaux, c’est lié a la sécurité, a I'entretien, au maintien des
pistes cyclables existantes. »

Jean-Francois BRUGNON :
« On n’a pas identifié de budget spécifique, c’est intégré dans le budget général. »

Jean-Marc ROLLAND :

« Je vous présente le bilan de « Ville en selle » avec TANDEM et en partenariat avec
Winnenden.

Presque 1 million de personnes et 2 557 municipalités ont contribué a la promotion des
mobilités douces et durables. Au total, presque 180 millions de kilométres effectués au
niveau européen. Pour cette premiére édition, 18 collectivités francaises et allemandes se
sont lancées en binéme dans l'aventure. 330 tonnes de CO2 évitées.

Sur le nombre de kilométres parcourus, Albertville se classe troisieme.

Sur le nombre de kilométres par habitant, Albertville se classe deuxieme.

Sur le bindbme avec les élus locaux Franco-Allemands, nous nous classons en troisieme
position.

C’est une belle réussite, on peut étre content de ce bilan. »

Jean-Francois BRUGNON :

« Je vous invite demain a la remise des prix du défi des écoliers organisé le 14 octobre par
Arlysére. Les écoles ont été invitées a participer a un challenge inter-établissements
scolaires portant sur les déplacements des éléves pour se rendre a |'école par tout autre
moyen qu’en voiture individuelle (a pied, a vélo, en trottinette, en bus, en covoiturage...) .
La participation des écoles était au rendez-vous, cela a marché extraordinairement bien.
Nous mettons également en place dans 250 classes de l'agglomération avec |'agence
Eco-mobilité et le département, le dispositif « Savoir rouler a vélo» qui touche
principalement les CM1, CM2 et les 6™ . C’est une action trés ambitieuse pour laquelle
nous bénéficions d’une subvention de 2 a 3 000 euros par classe. »

L’ORDRE DU JOUR ETANT EPUISE LA SEANCE EST LEVEE A 19H15
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