
Instrumentation-Recomposition-
Conditionnement

Objectifs de formation :

• Nommer les principes de la prise de 
poste en zone de conditionnement

• Enumérer les différentes chirurgies
• Reconnaitre l’instrumentation de 

base
• Lire correctement une feuille de 

traçabilité
• Respecter un listing afin de 

recomposer un plateau chirurgical
• Effectuer le conditionnement des 

différents plateaux chirurgicaux

Moyens Pédagogiques :

• Dispositif de formation structuré 
autour du transfert des compétences

• Acquisition des compétences 
opérationnel par la pratique et 
l’expérimentation

• Apprentissage collaboratif lors des 
moments sous tutorats

• Parcours d’apprentissage en plusieurs 
temps pour permettre engagement et 
apprentissage et transfert

Programme de formation : 

• Hygiène
o Prise de poste
o Bionettoyage

• Les différentes spécialités chirurgicales
• Méthodologie

o Les feuilles de traçabilités, 
o Traiter les Dispositifs Médicaux 

dans leurs ensemble
• La conduite à tenir, transmission, non-

conformité
• Les non-conformités et réclamations client
• Les différentes inscriptions sur les 

Dispositifs Médicaux
• Les étapes de recomposition d’un plateau 

chirurgical
• La recomposition d’un plateau chirurgical 

dans son ensemble
• Le conditionnement des plateaux 

chirurgicaux avec les emballages validés 
• Protections des Dispositifs Médicaux
• La différence entre un plateau chirurgical 

et un ancillaire

Évaluations et suivi :

• L’évaluation des compétences sera 
réalisée tout au long de la formation 
par la participant lui-même (auto-
évaluation) et/ou le formateur selon 
les modalités de la formation. 

• A chaud, dès la fin de la formation, 
pour mesurer votre satisfaction et 
votre perception de l'évolution de 
vos compétences par rapport aux 
objectifs de la formation.

Profil des apprenants :

Public : Personnel de Stérilisation, agents 
de stérilisation, chef d’équipe, infirmier 
(ère), aide-soignante

Prérequis : avoir travaillé au moins 6 mois 
au sein d’une unité de stérilisation 

Durée : 21 heures

MVO souhaite accompagner toutes personnes dans leur diversité. MVO veille à ce 
que l’accessibilité à nos formations soit adaptée en proposant des ajustements 

nécessaires au bon déroulement de la formation. Pour tout besoin d’adaptation, de 
compensation, n’hésitez pas à nous contacter : contact@mvo-h.fr
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