
 

Programme de Formation  

BPJEPS Loisirs Tous Publics (LTP) 

 

Informations Générales 

 

• Nom du diplôme : Brevet Professionnel de la Jeunesse, de l’Éducation Populaire et du Sport 

(BPJEPS), spécialité Loisirs Tous Publics (LTP) 

• Durée : 750 heures (15 mois) 

• Dates : Plusieurs sessions par an 

• Nombre de sessions : Variable selon les inscriptions 

• Horaires : Du lundi au vendredi, de 8h à 16h30 

• Lieu : INNOVA FORMATION – BRON 

• Tarif : 6 750 € TTC (Alternance ou Professionnalisation, autres financements disponibles) 

 

Introduction 

 

La formation BPJEPS LTP vise à préparer des professionnels qualifiés pour travailler dans le secteur des 

loisirs et de l’animation. Elle permet d’acquérir des compétences en conception, animation et gestion de 

projets adaptés aux besoins variés des publics. Idéale pour ceux qui souhaitent exercer dans des structures 

éducatives, associatives ou municipales. 

 

Réseau Professionnel / Les Avantages avec METISPORTS 

 

1. Réseau professionnel : Accès privilégié à des clubs, associations et partenaires pour stages et 

alternances. 

2. Accompagnement sur-mesure : Coaching individualisé, bilans réguliers et aide à l’insertion 

professionnelle. 

3. Immersion concrète : Stages pratiques et échanges avec des experts du secteur. 

4. Ateliers emploi : Préparation complète pour CV, entretiens et intégration professionnelle. 

 

Objectif de la Formation 

 

Former des animateurs capables de concevoir et mettre en œuvre des projets d’animation diversifiés, 

adaptés aux besoins des publics variés, tout en assurant leur sécurité et leur bien-être. 

 

Niveau 

• Niveau 4 (équivalent Bac) 

 

Public Visé 

 

• Personnes souhaitant travailler dans les domaines de l’animation et des loisirs. 

• Professionnels en reconversion intéressés par une carrière dans les activités éducatives et 

socioculturelles. 

 

Prérequis 

• Âge minimum : 18 ans. 

• Niveau requis : Bac ou équivalent. 

• Profil recherché : Motivation pour l’animation et le travail avec des publics variés. 



 

Qualités Requises 

 

• Créativité et adaptabilité pour concevoir des activités innovantes. 

• Sens des responsabilités et aptitude à travailler en équipe. 

• Bon relationnel et compétences en communication. 

 

Descriptif de la Formation 

 

Le BPJEPS LTP est une formation professionnalisante qui prépare les participants à devenir des animateurs 

compétents et polyvalents. À travers un programme structuré, les stagiaires développent des 

compétences en animation, gestion de projets et communication, adaptées aux besoins des centres de 

loisirs, associations et collectivités locales. 

 

Objectifs Pédagogiques 

 

1. Proposer des activités adaptées aux besoins et aux particularités des publics variés. 

2. Concevoir et organiser des projets d’animation diversifiés et structurés. 

3. Assurer la sécurité des participants et gérer les imprévus. 

4. Développer des compétences en communication et gestion administrative. 

5. Favoriser l’inclusion, l’autonomie et l’épanouissement des participants. 

 

Méthodes Pédagogiques / Moyens Pédagogiques et Techniques 

 

• Cours interactifs : Théorie appliquée à l’animation et à la gestion de projets. 

• Ateliers pratiques : Simulations d’activités et études de cas. 

• Projets tutorés : Conception et mise en œuvre d’activités concrètes sous supervision. 

• Stages professionnels : Immersion dans des centres, associations ou collectivités. 

• Outils numériques : Utilisation pour la planification et la gestion des projets. 

 

Contenu de la Formation 

 

Module 1 : Connaissance des Publics (150 heures) 

 

• Identifier les besoins spécifiques des différents groupes. 

• Comprendre les dynamiques de groupe et adapter les activités. 

• Promouvoir l’inclusion des publics en situation de handicap. 

 

Module 2 : Techniques d’Animation (200 heures) 

 

• Animer des activités ludiques, sportives et culturelles. 

• Développer des méthodes pédagogiques pour capter l’intérêt des participants. 

• Diversifier les expériences en utilisant des outils variés. 

 

Module 3 : Conception et Gestion de Projets (200 heures) 

 

• Créer, planifier et gérer des projets adaptés aux besoins identifiés. 

• Suivre les plannings, gérer les budgets et rédiger des bilans. 

• Impliquer les participants dans les projets. 

 

Module 4 : Sécurité et Gestion des Risques (100 heures) 

 



• Identifier et prévenir les risques liés aux activités. 

• Assurer la sécurité physique et émotionnelle des participants. 

• Former aux gestes de premiers secours et à la gestion des urgences. 

 

Module 5 : Communication et Accompagnement (100 heures) 

 

• Encourager l’autonomie et valoriser les réussites. 

• Renforcer les compétences en communication et gestion de groupe. 

• Gérer les relations avec les familles et les partenaires. 

 

Équipe Pédagogique 

 

Un groupe d’experts comprenant des formateurs en animation, des spécialistes en gestion de projets et 

des professionnels expérimentés dans le secteur des loisirs. 

 

Dispositif de Suivi et d'Évaluation 

 

• Évaluations régulières des connaissances et compétences. 

• Bilans intermédiaires pour adapter les parcours individuels. 

• Épreuves finales validant les compétences pédagogiques, techniques et organisationnelles. 

 

Certification 

 

• Diplôme délivré : Brevet Professionnel de la Jeunesse, de l’Éducation Populaire et du Sport 

(BPJEPS), spécialité Loisirs Tous Publics (LTP). 

• Niveau : Niveau 4 (équivalent Bac). 

• Reconnaissance officielle : Certificat inscrit au Répertoire National des Certifications 

Professionnelles (RNCP). 

 

Débouchés Professionnels 

 

• Animateur en centres de loisirs, maisons de quartier ou clubs sportifs. 

• Responsable d’activités périscolaires ou éducatives. 

• Coordinateur d’animations ludiques, culturelles ou sportives. 

• Animateur dans des collectivités locales ou associations. 

 

Suivi Post-Formation 

 

• Accompagnement personnalisé pour l’insertion professionnelle. 

• Accès au réseau professionnel d’INNOVA FORMATION pour des opportunités de stages et 

d’emploi. 

• Conseils pour l’évolution de carrière et la mise à jour des compétences. 

 

Critères d'Entrée pour l'Évaluation 

 

• Participation active à tous les modules de formation. 

• Respect des consignes de sécurité et aptitude à encadrer des groupes. 

• Réalisation d’un projet final validant les compétences acquises. 

 

Personnalisation de la Formation 

 



Un suivi individualisé est proposé pour répondre aux besoins spécifiques des participants et garantir 

l’atteinte de leurs objectifs professionnels. 

 

Conditions d’Accès et Modalités d’Inscription 

 

• Réalisation des Tests d’Exigences Préalables (TEP). 

• Remplissage d’un dossier d’inscription avec présentation d’un projet professionnel. 

• Entretien individuel pour évaluer les motivations et la compatibilité avec le programme. 

 

Conclusion 

 

La formation BPJEPS LTP est une opportunité unique de devenir un acteur clé dans le secteur des loisirs et 

de l’animation. En alliant théorie et pratique, cette formation prépare les participants à relever les défis 

professionnels avec confiance et expertise. 

 


